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PRESENTACION

Pongo hoy en manos de toda la familia de la Diocesis de Valledupa
el Plan Global 2022027 que servir4 de hoja de ruta para nuestro
caminar eclesial en los afios venideros. Es un plan que parece ver
con algo de retraso pues, el anterior tenia vigesteiahafio 2019.

Sin embargo, en el 2020 cuando ibamos a iniciar los trabajos d
evaluacion y proyeccién nos llegd lo inesperado: la pandemia de
Covid19, que nos confind en nuestros hogares, cerré los templos y
nos centrd en el cuidado de nuestra \d@darokteccién de nuestras
familias, la atencion a los enfermos y a las secuelas en la vida perso
y en el organismo social. Obviamente, aunque se cerraron fisicamen
nuestros templos no se cerré la Iglesia. Esta siguio viva y activa graci
a los mediodde comunicacién y a las nuevas tecnologias de
informacion que permitieron llegar a los hogares con la Eucaristia
con diversas propuestas de formacion, convirtiéndose estos
verdaderamente en Iglesias domésticas. Toda la accion pastoral hul
de replanteagspor la imposibilidad de encontrarse fisicamente, pero
surgieron creativas formas que fueron vislumbrando posibilidades
inéditas de seguir adelante con la accion evangelizadora. Ante esto,
vigencia del Plan Global hubo de prolongarse y se promulggson u
disposiciones pastorales de emergencia para atender con criteric
comunes los nuevos desafios. Es necesario destacar la gran solidaric
con que los fieles, a pesar de su propia precariedad, ayudaron
sostenimiento de los sacerdotes, de las pasrgqugmbiéen del
Seminario. Ello es expresion de profundo sentido de pertenencia
eclesial. También en medio de tan critica situacion surgié el Banc
diocesano de alimentos para ayudar a las familias mas necesitadas.

Terminada la parte mas critica de lalgaa y superadas las
restricciones legales para las reuniones presenciales tomamos
decisi-n de enfrentar | a el abor



de una pregunta basica: ¢Queremos cambiar de rumbo?, es decir,
¢queremos implementar alguno sletims sistemas evangelizadores
vigentes en diversas diécesis de Colombia o queremos revisar y
potenciar el caminar que hemos emprendido oficialmente desde el
afio 2003, pero que tiene raices en las anteriores opciones pastorales
de la Diocesis? La respgaagcibida fue unanime: Nos reafirmamos

en el proceso que venimos recorriendo y cuyos frutos de comunion y
crecimiento eclesial hemos podido cosechar. Este nos ha brindado no
solo acciones a desarrollar, sino unidad de criterios y metas, asi como
un puntode referencia constante en el caminar. La opcion tomada
expresa la voluntad de avanzar en un proceso de planeacion, que no
es exclusivamente pastoral, sino que incluye las cuatro dimensiones
que totalizan la vida y mision de la Diocesis: La evangelizacion
compromiso social, la formacion inicial y permanente y la
organizaciéon diocesana; pero que, ademas, es absolutamente
incluyente pues no quiere dejar ninguna realidad o carisma por fuera
de este marco. Ademas, su proyeccion es quinquenal parauealizar
revision periodica y actualizacion frente a los nuevos desafios que van
surgiendo.

Asi, pues, con el presente Plan Global nos insertamos en un caminar
eclesial sinodal que iniciamos con mi posesion como Obispo de
Valledupar y que tuvo su primera ex@nesn el primer Plan Global

20042 00 9 gue adopt - C omo | e ma: 0
respondiendo a la necesidad sentida de articular todos los esfuerzos
pastorales y unir todas las fuerzas y las personas desde el sentido de

pertenencia y comunion eclesigh O Novo Mil eni o | ne
marco eclesial con el que iluminamos ese primer quinquenio. El

segundo plan 2000 1 4 , tuvo como | ema: ou
di sc2pul os de Jes ¥s en mi si - n p €

Episcopal Latinoamericana, reunida 20@&1 en Aparecida (Brasil),

vino a iluminar nuestro momento eclesial enfatizando el compromiso
de los discipulos misioneros de Jesus y urgiendo una conversion
pastoral que nos lanzé como Iglesia diocesana a la mision permanente.
Una de las opciones mas amantes fue el lanzamiento de la Gran
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mision diocesana, con la pretension de llegar con un nutrido equipc
misionero hasta los ultimos rincones de la Didcesis para buscar a Ic
alejados y confirmar la fe de los catdlicos, invitandolos a conocer ¢
Jesucristy adherirse activamente a su cuerpo, la Iglesia, fomentandc
la participacién en alguna de las realidades y carismas presentes
nuestra Didcesis. Al terminar la vigencia de dicho Plan Global
teniamos en el horizonte la celebracion de las bodas deusstde

Diocesis de Valledupar en el afio 2019. Por ello gestamos un pla

global diocesano20250 19 que baj o el | e ma:
de Jes¥%ws compartiendo | a alegr:
por el magisterio del Papa Francisco, y npegiabnente desde su

ExhortBwewanageldi i Gaudi umé, haci e

acontecimiento meramente conmemorativo, Sino que expresara ur
renovado compromiso con el anuncio de la alegria del Evangelio. La
principales lineas proyectadas fudeonprimer lugar, la misién
sacramental que comprometio a cada parroquia a resaltar en su acci
pastoral uno o dos sacramentos por afio. En segundo lugar, se reali:
la opcién por la restauracion del diaconado permanente en nuestr
Diocesis abriendo la Emda Diaconal San José, cuyos primeros
frutos fueron las ordenaciones de dos candidatos en la clausura d
afio jubilar y de quince mas en el siguiente afio. Al momento tenemo
ya 27 diaconos, que no solo han enriquecido la ministerialidad
ordenada en la Diésis, sino que estan comprometidos en diferentes
campos de la pastoral y en la atencién a algunas de las periferias.
en tercer lugar, el compromiso de todos en la construccion de la nuev
Catedral, que pudimos consagrar como ofrenda de accién de graciz
a Dios el 24 de agosto de 2019 y dedicar al Ecce Homo, patronc
popular de Valledupar. Ella se ha convertido en simbolo de la
comunion diocesana y verdadera catedra del Obispo, que congrega ¢
los acontecimientos centrales de nuestra vida eclesiatia figles
venidos de todas las parroquias y pertenecientes a todas las realidac

Con esta opcidn de continuidad proyectamos el primer semestre de
2022. La agenda para este afo
juntos, como Pueblo de Dios, atentos a t&s Idel Espiritu, para
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procl amar |l a alegrza del Evangel.

evaluativo del anterior plan en las parroquias y comisiones pastorales

diocesanas y la formulacion de las nuevas propuestas para responder

a los nuevos desafios de indotgal, politico, econémico y religioso.

Este momento ha estado marcado por todo el ambiente eclesial que
ha suscitado el Sinodo sobre la sinodalidad, que implicé también un
trabajo diocesano en el Ultimo semestre del 2021 para presentarlo a la
Conferen@ Episcopal. La propuesta sinodal de comunion,
participacion y mision ha impregnado todo nuestro proceso. La fase
parroquial y de comisiones culminé en una sintesis zonal que
incorpor6 las diferentes respuestas. Asi transcurrieron los primeros
cuatro mesedel aflo. En el mes de mayo se realizaron dos intensas

jornadas denomi nadas de oConsol

diferentes zonas, de las comisiones, del Seminario y de la Vida
Religiosa bajo la presidencia del Obispo nos encontramos
sinodalmente para esbarnos y poner en comun los aportes de
todos a cada uno de los componentes del Plan Global. De alli
surgieron propuestas que fueron
designada y presidida siempre por el Obispo diocesano hasta llegar a
elaborar un borrad bastante incluyente que fue entregado al clero
diocesano en la semana anual de formacion del mes de junio, en la
cual participaron casi todos los sacerdotes y muchos de los diaconos
permanentes. La fase inicial de este evento fue el analisis de la actua
realidad del pais, en el momento en que acababa de ser elegido el
primer presidente de izquierda, el Doctor Gustavo Petro, con todos
los interrogantes, pero también con todas las esperanzas que esto
suscita. El Padre Rafael Castillo, Director del Siad®tde Pastoral

Social del Episcopado colombiano, nos ayudd a abrir los ojos y a
ubicarnos en la situacion coyuntural y crucial que vive nuestra patria.
Seguidamente revisamos en detalle el documento borrador
presentado y se hicieron nuevos aportesangnido y propuestas.
Posteriormente, | a comisi-n oOad
la redaccion final del Plan Global. Ha sido, pues, un caminar en
sinodalidad que ha permitido no s6lo conocer minuciosamente todos

t
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los elementos del Plan Glosialo, sobre todo, apropiarse de ellos y
aportar las propias ideas y propuestas. Es un plan de todos y pat
todos. La estructura béasica del plan continta idéntica, aunque ha sic
enriquecida con nuevas pastorales especificas. Tiene tres partes:
Aspectogienerales de la Diécesis de Valledupar. 2) Fundamentacior
doctrinal. 3) Planeaciéon diocesana, la cual tiene cuatro capitulos:
Evangelizacion, Desarrollo Humano Integrakormacion de los
formadores de los fieles cristianod {a Curia, organismo de
animacion, comunién y administracion.

Para este quinquenio 22X27 hemos adoptado como lema:
OPeregrinos de | a esperanza,
participaci -n y misi-n para an
ubicamos asi en el momento etlesapreparacion inmediata y
realizacion del Sinodo sobre la sinodalidad que se realizar4 en el a
2023, asi como de la necesaria apertura a sus conclusiones que puet
implicar nuevos acentos y también replanteamientos de nuestra rut
diocesana en alguaspectos. La comunidn, participacion y mision,
ademas de ser las notas caracteristicas del Sinodo, son las impron
de todo nuestro caminar eclesial. Pero, ademas, el Papa Francisco n
ha convocado a la celebracion del Jubileo de la Esperanza que se
realizara en el afio 2025. Por eso peregrinamos como testigos de
esperanza, conscientes de que el futuro esta en manos de quien
sepan dar a la humanidad motivos para esperar en medio de la
dificiles y complejas situaciones que viven la Iglesiaigdadcoy el
objetivo de este caminar 'y t es
evangel i oo, en concordancia ¢cc
documento programatico del Papa Francisco.

Todo el magisterio del Papa Francisco impregna en profundidad
nuestravariadas opciones pastorales, como puede verse en la part
doctrinal de nuestro plan. Pero hay tres documentos que son
particularmente significativos y que hemos de tener, conocer Yy
divulgar como subsidios basicos para entenderlo y ponerlo por obra
OLaud Si o6, gue es wuna ||l amadeze
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entender que la accion pastoral de la Iglesia no puede desligarse del
cuidadodelacasacoménFr at el | i Tutti 6, que i
humanos a reconocerse como hermanos, tender puentégay

espacios de encuentro y reconciliacion. Y, por lttmG,au d et e et
Exsultateo, gue nos confronta con
santidad, la cual tiene que ser propuesta abiertamente como el
objetivo de todo el caminar eclesial.

Son muchs los signos de esperanza y los desafios que tenemos en la
hora presente. Estan al final de la primera parte de nuestro Plan
Global. Los invito a leerlos con atencion y a tomar las decisiones
pertinentes que nos formulan. Quiero, sin embargo, destacar una
opciones que permean y transversalizan todo nuestro caminar y son
fundamentales para continuar avanzando como Iglesia.

La primera es la salida misionera. Es necesario salir de nuestras
comodidades y estructuras para ir al encuentro del otro que necesita
conocer al Sefior. La mision persona a persona, familia a familia,
siempre en comunidad de testigos, tiene que encontrar en cada
parroquia formas renovadas para realizarse, bajo el liderazgo y el
acompafiamiento del Parroco. Urge renovar el propoésitsukeyia
Evangelizacién, nueva en su ardor, nueva en sus métodos, nueva en
sus expresiones; no podemos presuponer el kerigma, hay que hacerlo
explicito en el ejercicio misionero. La Iglesia nos urge cada dia a una
conversién misionera. Destinatarios priaygason los joévenes, la
familia, los campesinos y los habitantes de las grandes periferias
urbanas.

La segunda es la dimensién comunitaria. Tenemos una herencia
preciosa de formas comunitarias para la iniciacion cristiana y el
crecimiento en la fe. Otrdmn llegado méas recientemente. Es
necesario comprometernos todos en la pertenencia, el
acompafamiento y promocion de todas ellas. Cada parroquia, gran
comunidad que se nutre fundamentalmente en la Eucaristia,
especialmente la dominical, debe ser una cadwld comunidades.



Nadie se salva solo. Nos salvamos en comunidad. Los evento
pastorales extraordinarios, como pueden ser los retiros de divers
indole o celebraciones masivas, deben encaminarse a conducir a |
participantes a procesos serios de idicigcrecimiento en la fe.

En tercer lugar, quiero destacar la riqueza ministerial de la Iglesia €
el tiempo presente. Fruto de nuestro proceso de evangelizacior
tenemos muchos hermanos comprometidos en diferentes ministerios
tanto reconocidos como fitgidos. Pero hay que destacar la
posibilidad de que hombres y mujeres puedan ser instituidos en lo
ministerios de acdlito, lector y catequista. Muchos ya los viener
ejerciendo de hecho, pero ahora la Iglesia, en cabeza del Par
Francisco, los reconodic@lmente y los hace expresion privilegiada
de la participacién ministerial en la mision de la Iglesia. Invito también
a proponer nuevos ministerios que yo, como Obispo, puedo
reconocer, por ej. Animador del canto litirgico, ministerio de acogida
en lascelebraciones, Cuidado de la creacion, Agente de misericordic
etc. Pero, dentro de la ministerialidad ordenada tenemos la gracia c
la restauracién del Diaconado Permanente que ya ha dado su
primeros frutos y que vemos con positiva esperanza para renova
muchas de nuestras pastorales y llegar a tantas periferias geografice
existenciales. En definitiva, vamos avanzando hacia una Iglesi
verdaderamente ministerial que permite superar el clericalismo y vivi
realmente el sacerdocio comun de todos lagdmnsg.

En cuarto lugar, destaco una de las grandes riquezas de nuest
Didcesis: nuestros presbiteros, formados en buena parte en nuestr
amado Seminario Juan Pablo Il. Yo he tenido la gracia de ordena
sacerdotes a la mayoria de ellos. Pero su moimstesta libre de

grandes desafios en el momento presente. Muchas sombras |
amenazan. La identidad y fidelidad del sacerdote parecen estar ¢
per manente cuesti - n. Urge volywv
para poder encontrar en el mismo ejercicisterial el camino y los

medios de santificacion, viviendo en cercania al pueblo y a su
preocupaciones; siendo, como a
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con olor a ovejabo. La comuni-n co
su Reino conduce a entregarsesiapada y creativamente a la
evangelizacion y hacer de ella el tesoro en el que se pone todo el
coraz-n, teniendo C omo fundament
autoestima el ser sacerdote para siempre, en todo y Unicamente, y
aceptar que el auténtico ascengintegiel sacerdote es el ascenso a

la cruz, uniéndose entrafiablemente a Cristo, venerado especialmente
entre nosotros como Ecce Homo, varén de dolores, patrono de
nuestra Catedral y de la ciudad de Valledupar. La doble e indisoluble
condicion de sacerdofevictima es la via para dar pleno sentido al
ministerio recibido, para recuperarlo cuando se encuentre debilitado

y para integrar alli las inevitables renuncias contenidas en los consejos
evangélicos, camino de seguimiento. No podemos olvidar tampoco la
necesidad de tejer unos vinculos profundos con los hermanos
presbiteros para construir una auténtica comunidad presbiteral y la
necesidad de seguir implementando con suma responsabilidad y
cuidado pastoral la cultura del buen trato y proteccion a logsnenor

y personas vulnerables en todos nuestros entornos pastorales.

Finalmente, en quinto lugar, no podemos desconocer, con tristeza y
verglienza, que nuestro territorio ocupa a nivel nacional los primeros
lugares tanto en indices de pobreza como de desdrmaple®jas y

las nuevas pobrezas campean a sus anchas en todo nuestro territorio

y en toda nuestra patria. Las consecuencias de la pandemia y la
migracion venezolana han acentuado una situacion de suyo dificil. Los
resultados de las recientes elecotxpessan las esperanzas de la otra
Colombia. La necesidad de cambio. Hemos de orar, apoyar en lo que
haya lugar y sostener la esperanza para que esta no sea defraudada. La
|l gl esia no puede ser ajena a ese
tocar (acariaia, sanar) |l as heridas de Cri
afirma el Papa Francisco. Necesitamos gran creatividad pastoral para
encontrar formas de atencién misericordiosa que propendan por un
desarrollo humano integral, sin pasar por alto las necesidau®zs qu

dan espera. Gran parte de esta labor se hace posible suscitando formas
de solidaridad en la comunidad cristiana, para que se abra a las obras
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de la misericordia como expresion fundamental del amor al préjimo.
OV® y haz t% | o mliSeforeabEscricmagle & a
parabola del Buen Samaritano. EI conocimiento y aplicacion de I
doctrina social de la Iglesia, la evangelizacion de la politica y |
denuncia profética de las injusticias son elementos fundamentales gt
nos ayudan a revivir la @ptpreferencial por los pobres.

Coloco esta oOhoja de rutad en r
XIX aniversario de mi posesion como Obispo de Valledupar y suplico

a Nuestra Sefora del Rosari o, j
esperanza nuesto , Estrella de | a evar
nuestro caminar en este quingue
a Jes¥s, of ruto bendito de su

todas nuestras palabras y acciones al hombre de nuestro tiempc
Amén.

Valledupar, agosto 23 de 2022

-/
LS
+ Oscar José~VélezZ Isaza, c.m.f.

ﬁ—Obisﬁﬁév%JEUpar.
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LEMA:

oPeregrinos de | a esperanza camin
participaci -n y mi si-n, para anun

La Iglesia existe paaunciar la alegria del Evangelio; y cumple con

su misién siguiendo los pasos de Jesus y adoptando sus actitudes, pues
£l danuncia | a buena noticia del
Por esto, nosotros, como discipulos de Jesus y misioneros,gjueremo

y debemos proclamar el Evangelio, que es Cristo mismo. Anunciamos

a nuestros pueblos que Dios nos ama, que su existencia no es una
amenaza para el hombre, que esta cerca con el poder salvador y
liberador de su Reino, que nos acomparia en la tribulaeiahenta

i ncesantemente nuestra esperanza

Este anuncio del Evangelio no se realiza de manera desencarnada, ni
descontextualizada, sino que la Iglesia esta siempre atenta y vigilante
para discernir los signos detlespos, de manera que a la luz del
Espiritu Santo pueda encontrar la manera més adecuada de anunciar
el Reino de Dios. Ante la pandemia del €&id humanidad entera

se ha visto de frente a la incertidumbre, la soledad y el dolor, al ver
morir a milloes de personas y a muchas otras en medio de la
enfermedad o el sufrimiento. Asi, en este momento en que poco a
poco vamos superando los estragos de esta terrible pandemia, Papa
Francisco nos invita a ser signo
puede ayudanucho a restablecer un clima de esperanza y confianza,
como signo de un nuevo renacimiento que todos percibimos como
urgente. Por esarazon elegi el lema Peregrinos de la Esperanza. Todo
esto sera posible si somos capaces de recuperar el sentido de la
fraternidad universal, si no cerramos los ojos ante la tragedia de la
pobreza galopante que impide a millones de hombres, mujeres,
j-rvenes y nifTos vivir?sEheomamdmer a h
con el Papa nos preparamos desde ahora para la celebesti®n de

Gran Jubileo, en clave sinodal.

Con nuestro Plan Global 262227, caminamos juntos en comunion,
participacion y misién, acogiendo una vez mas la invitacion de la

1DA 30
2Francisco, Carta a Mons. Rino Fisichella para el Jubileo 2025

12



|l gl esia universal. Como sabemo:
junt osdénarunencaerdi gque estamos O
comunion, a la fraternidad que nace de sentirnos abrazados por ¢

amor divino, que es %nicod. Parg
de este s2nodo: comuni - n, part
exprea | a naturaleza misma de | a
6la misi-n de anunciar el rein
todos los pueblos, y constituye en la tierra el germen y el principio de
ese reinobd. La | gl elabrag, contprpla e me
imita la vida de la Santisima Trinidad, misterio de comunion ad intra
y fuente de misi-n ad extrad. L
Francisco afirma: 0Si no se cu

sinodalidad de manemncreta a cada paso del camino y del obrar,

promoviendo la implicacién real de todos y cada uno, la comunién y
la misidn corren el peligro de quedarse como términos un poco
abstractos. Quisiera decir que celebrar un Sinodo siempre es hermo:
e importantepero es realmente provechoso si se convierte en
expresion viva del ser Iglesia, de un actuar caracterizado por un
participaéi-n aut®nticabd

3 Francisco, Discursa inicio del proceso sinodal, 9 de octubre de 2021
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VISION DEL PLAN GLOBAL

En el 2027 la Diocesie Valledupar caminara sinodalmente como
testigo de la esperanza, en comunion, participacion y mision, hacia el
gran Jubileo de la Redencion @832 viviendo y anunciando la
OAegrza del Evangeli oo, gue nos
en el cuidado da casa comun.
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PRIMERA PARTE

ASPECTOS GENERALES DE LA
DIOCESIS DE VALLEDUPAR

La historia de la Diécesis de Valledupar esta unida a la Diécesis d
Santa Marta, que fue fundada en ‘1534 obispos orientaron la
mision en la region hastactaacion del Vicariato Apostolico de La
Guaijira, Sierra Nevada y Motilones el 17 de enero de A#95
elegidgrimer Vicario Apostélico el P. Atanasio de Manises. El 4 de
diciembre de 1952 se dividio el Vicariato en dos nuevos Vicariatos: e
de Riohachy el de Valledupar y se nombra primer obispo del
vicariato de Valledupar y administrador apostélico de Riohacha &
quien fuera desde 1944 vicario apostolico de La Guajira, Sierre
Nevada y Motilones, Monsefior Fr. Vicente Roig y Villalba. El 25 de
abrilde 199 con la Bula pontifici®ui inBeatissimiPablo VI erige

la nueva Didcesis de Valledupasmbraprimer obispo al mismo Fr.
Vicente Roig y Villalba; desde entonces la Didcesis ha contado con |
guia de otros dos prelados: Mons. José Agustin Valb8éaa

2003) y Mons. Oscar José Vélez (2003 hasta hoy). En 2019 la Didces
ha celebrado sus bodas de oro, teniendo como momento central I
Consagracion de la Catedral del Ecce Hehwa 24 de agosto de
20109.

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

El actual territorio de la Didcesis de Valledupar se encuentra en |
parte norte de Colombia. Territorio afortunado que permite a sus
moradores gozar de variedad de climas, excelentes tierras para
cultivo y la cria de ganado, facilidad de comunicani@hresto del

pais y abundantes recursos naturales como el carbon, el petréleo,
sal, las perlas, gas natural, etc.

El territorio de la Didcesis es un valle regado por abundantes
manantiales y cruzado en su totalidad por el rio Cesar que desembo
enla ciénaga de Zapatoza. En la parte norte limita con el mar Caribe
y con el desierto de la Guajira, lugar natural en el que viven los
Indigenas Guajiros, que lo han habitado con fortaleza desde siempre

4J.M PACHECOHistoria Eclesiastica39.
5 Cfr. E. VALENCIA, DE., Historia de la mis#irgjira, 164.
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en el sur, tiene a la ciénaga de Zapatoza, perda guede llegar al

Rio Magdalena, el mas grande y caudaloso del Pais; la ciénaga es rica
en pescado y en épocas de invierno fertdiziarias aledafas. Al
oriente se encuentra la serrania de Perija, que viene a ser la
culminacion de la cordillera oriental colombiana, lugar apto para todo
tipo de cultivo y morada de los indigenas Yuppas o motilones; al
occidente se halla la Sierra Newm&anta Marta, en la que se
perciben los cerros mas altos del pais y habitan los indigenas
Arhuacos. Es un clima tropical, pero por los abundantes arboles y la
brisa fresca que baja de la Sierra Nevada se obtiene un ambiente
agradable que permite a santes trabajar placidamente y vivir
alegres. Se manejan dos estaciones: invierno y verano, que se
intercalan durante todo el afio.

2. ASPECTOS HISTORICOS DE LA IDIOSINCRASIA
REGIONAL

Las personas que habitan el territorio diocesano provienen de varias
pares del mundo y de Colombia, que a nivel general han sido capaces
de realizar un proceso de mestizaje, uniendo razas y culturas. El
encuentro de culturas hizo desaparecer aspectos de cadesouna
permitié el enriquecimiento mutuo. Los principales adtenes:
indigenas, europeos, africanos y personas venidas del interior de
Colombia.

2.1. Los Indigenas Guajiros (Wayyu), Arhuacos y Motilones
(Yuppas)

A la llegada de los espafoles la region era habitada por una gran
variedad de tribus indigenas que no teyri@mdes ciudades, no
habian desarrollado la escritura y no tenian mayor tecnologia artesanal
para cultivos o cria de ganado. Algunas de estas poblaciones
desaparecieron totalmente porque fueron asumidas en el proceso de
mestizaje o fueron aniquiladaslpsmuevas enfermedades o por las
guerras; entre esas estan: Tupes, Tocaimos, Cariachiles, etc. De las
tribus que permanecen hasta nuestros dias estan los Arhuacos, los
Motilones y los Guajiros.

El indigena Guajiro o Wayuu tuvo una participacionctiug an el
proceso de mestizaje; no solameatéio,sino que aportd. Los
Guajiros fueron de los pocos indigenas en el procesoglésta
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capacede entablar un dialogo de igual a igual con los esparioles, a lo
gue nunca tuvieron miedo. El indigenajiBues de gallarda postura,
musculoso y arrogante. Es valiente, frugal y sufrido, muy celoso de s
independencia, astuto, muy baemgo pero un terrible enemigo.

La evangelizacidon de los indigenas Guajiros se inici6 hacia 1538
durante el siglo XVI practicamente no se habia logrado nada debidc
a la escasez de clero, a las constantes revueltas de los Indigenas \
resistencia a dejar el nomadismo para vivir blopud.a situacion

de los Indigenas durante el Siglo XVII fue entre luchas por no querer
someterse a la esclavitud, por el rechazo a la evangelizaciéon y por.
afan de conservar la cultura.

Ante las dificiles situaciones de la mision el rey Caplosl|d,real
cédula del 27 de agosto de 1694, confié a los Capuchinos de Valenc
(Espafia) la evangelizacion de los Guajiros. La misién continud entre
momentos de paz y guerra, pero ha finalizado esta primera etapa cc
la salida de los Capuchinos para A8#3, debido a la guerra civil
espafiola y las revueltas indigenas iniciadas en 1760.

El interés por su evangelizacion aparecido nuevamente hacia 1868 cc
Don José Romero, obispo de Santa Marta, que envié el Vicario de
Riohacha DoRafael Celedéa realiar visitas al territorio indigena.
Después de varios intentos misioneros se abrid la puerta para e
regreso de los hermanos Capuchinos el 7 de enero de 1888. Despu
de grandes esfuerzos acompafiados de pocos frutos, decidieron qt
las monjas Capuchinaseseargasen de la educacion de las nifias
indigenas y los Hermanos se encargarian de los nifios. Este fue
origen de los Orfelinatosgue se convirtieron en el motor misionero

de la regién durante muchisimos afios. Fueron fundados orfelinatos
no solo entrdos Guajiros sino también entre los Arhuacos, los
Motilones y en los pueblos habitados por colonos que iban surgiendc
en la region. Actualmente la mayor presencia de indigenas Guajirc
en el territorio diocesano se encuentra en los municipios de Fonsec
y Distraccion (La Guajira).

6 Primera persona nacida en la region que lleg6 a ser obispo, en la Diocesis de Santd 88&ia entre
1903El siguiente en llegar a dicha dignidad, nacido en la regién, sera Mons. Pablo Emiro Salas, actua
obispo de la Diocesis de Armenia, consagradieadiciembre del 2007.

7 Cfr. E. VALENCIA, DE., Historia de la mis#irgjira, 167.
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La Sierra Nevada de Santa Marta es la casa de cuatro pueblos
indigenas, que en niveles distintos han sido influenciados por la
evangelizacion: los Aruhacos, que durante muchisimo tiempo
tuvieron la presencia de misioneros ¢apos que fundaron
orfelinatos, escuelas veredales, un hospital, etc. Pero salieron de
manera definitiva de la region para 1982; actualmente la presencia
evangelizadora es bastante escasa y las autoridades indigenas rechazan
categoricamente la presencimid@neros dentro de su resguardo.

Los indigenas Kankuamos, viven principalmente en el corregimiento
de Atanquez, estan haciendo esfuerzos por recuperar sus tradiciones
como vestido, lengua, sitios sagrados, etc. Es un pueblo que sufrié
mucho a causa ¢k violencia guerrillera y paramilitar de las ultimas
décadas; la presencia de la Iglesia dentro del territorio es dinamica y
constante.

Los otros dos pueblos de los Sierra son los Koguis y Wiwas que poco
se han evangelizado y son pocos los contactes tigreen con ellos.

Los Yuppas o Motilones habitan la serrania de Perija, son una tribu
gue por ser seminédmada tiene problemas con los colonos de la regién,
son violentos y con poco desarrollo comunitario y la mayor presencia
evangelizadora se ha redbzper medio déas misionerade la

Madre Laura

2.2. Los Africanos

Llegaron a trabajar en los hatos ganaderos y en las minas presentes en
la region. Lograron contagiarse del espiritu de independencia de los
indigenas, porque fueron constantes las luchasiguen por lograr

su libertad y fundaron pueblos en los que todos los que huian de sus
duefios podian encontrar refugio. Cuando se dio la emancipacion total
comenzaron a trabajar como asalariados en los campos de la region,
tener sus propiedades y seataean facilmente en el proceso de
mestizaje.

Los negros africanos eran personas desarraigadas, por la fuerza de su

cultura, que se encontrabanuenambiente totalmente distirdb
suyo, obligados a trabajar y siendo tratados de manera inhumana.
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Curiosamente la religi@fricana quen otras partes es un elemento
fuerte, no tuvo mayor impacto en la region. Asumieron el cristianismo
facilmentepero aportaron una gran fuerza para el trabajo, su alegria
y la masica del tambor. Actualmente hay pualdosegreconocen
como afros: Guacoche, Guacochito, Alto de la Vuelta, Guaimaral, etc

2.3. Los Europeos

Los primeros que arribaron fueron los espafioles por el proceso de
conquista, colonizacion y evangelizacion. No siempre fue facil su
penetracidon porque los indigenas de la regién eran violentos.
Fundaron gran cantidad geeblos, promovieroal cultivo de la
tierra y la ganaderia; ademas, realizaron la evangelizacion de la reg
por medio de Ordenes religiosas como los Dominicos y los
Capuchinos. Por la cercania del mar Caribe, llegaron a la regio
muchas personas provenientes de Alentdolianda, Inglaterra y
posteriormente arabes, que en su mayoria entablaban relacione
comerciales con los Indigenas y personas de la region.

2.4. Migraciones Internas

Por la violencia politica que azot6 al pais a mediados del siglo pasac
llegaron huyendo mhisimas personas del interior del pais que
establecieron colonias en los diferentes pueblos de la region. Este
personas llegaron desposeidas de sus bienes, buscaban paz y ter
deseos de trabajar; revitalizaron las zonas montafiosas con cultivos «
café,cebolla, frijol, naranja, etms que llegaban a las ciudades se
dedicaban al comercio, eran sumamente catélicos porque Ie
evangelizacion era muy fuerte en sus regiones de origen y trajera
consigo la devocion a la Virgen del Carmen, que rapidamente s
difundi6 por toda la region.

En la actualidad, estos grupos humanos conviven en paz, realizand
Su constante proceso de mestizaje. Es evidente que se present:
conflictos pero estos pueden ser de caracter politico o econdémicc
pero en ningln momento por dielad racial.
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3. ASPECTOS CULTURALES DE LA REGION

El hecho religioso permitié que los mitos y leyendas mas populares
de la regidon que configuraron su identidad tengan un trasfondo
cristiano y en torno a la fiesta patronal de cada pueblo se iniciara una
fiesta secular, como afirma Benedicto XVI:

OLa sabidur 2 a deoslewsforjpnadaméntz aformarungi nar i c
sintesis entre sus culturas y la fe cristiana que los misioneros les ofrecian. De alli

ha nacido la rica y profunda religiosidad popular, en la cual aparece el alma de

| os puebl os 8 atinoamericanosé

En las leyendas mwcidas de la regidn la realidad se mezcla con el
imaginario popular que descubre en esas narraciones su identidad.
Entre las principales se destacan: la lucha de Francisco el Hombre con
el demonio, a la que se le atribuye el origen de la musica Vallenata
milagro de la Virgen del Rosario, como fuente de paz entre las razas;
el origen de SantBcce Homoomo vinculacion del negro en la
religiosidad popular; la Virgen del Carmen, como acogida de los
inmigrantes de mitad del siglo pasado; la proces@orpes Chrjsti

muy unida a la religiosidad indigena; la Sirena de Hurtado, el Cristo de
Valencia déesus, etc.

Las fiestas patronales de los municipios de la Diocesis son una bella
sintesis entre fe y cultura porque unida a la celebracion del misterio
cristiano en casi todos los pueblos se organiza un festival tradicional
gue conmemora una persoma, producto agricola, un hecho
histérico. Algunos casos son:

Nombre Fecha Municipio Motivo Motivo Secular
Religioso
Festival del 26029 de Fonseca (La Guajirg San Agustin Terminaba, en otros
Retorno agosto tiempos, la cosecha de
algodon
Festival déa 210624 di Dic. San Juan del Cesar| Unida a la fiesta| Vacaciones de final de al
cancion inédita (La Guajira) de Navidad
Festi val 15619de Sept.| Villanueva (La Santo Tomas de| Inicia la cosecha del Caf
de acor Guajira) Villanueva
Festivade 609 de Urumita (La Guajira) Nuestra Sefiora | Es unido a la multitud de
OFI| or es | septiembre del Chiquinqué | jardines que existe en la
Cal agua region
Festival de la 2- 5 deoctubre | La Paz (Cesar) San Francisco d{ La Almojabana es un pail
Almojabana Asis hecho con harina de Mai
que haceeconocido este
municipio
Festival 26 de Abril al 1 | Valledupar (Cesar) | La fiesta de la Conmemora la musica
Vallenato de Mayo Virgen de Vallenata
Rosario
8BENEDICTOXVI, O0Di scurso i né@Qugural de Aparecida
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La musica Vallenata, la realidad cultuésl mepresentativa de la
region, sorprende por la capacidad con la que se mezclan
instrumentos que tienen origen tan diverso: el acordedn, propio de lo:
europeos, pero que entrd de contrabando en las costas del mar Carib
La caja o tambor, propia de laglplos africanos y la guacharaca, muy
comun en pueblos indigenas que habitaban la regidn. En sus letre
aparece el reflejo de un hombre que ama su region, que es buen amig
gue teme a Dios, que tiene un fuerte sentido de familia y del trabajc
e, inclusie, llega a justificar su vida disoluta 0 que murmura ante
hechos cotidianos; muestra el ser de un hombre abierto al mundo (
los otros) y que no se amedranta facilmente.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Desde el momento de su ereccion como jurisdiccion eclesiastica el
de diciembre de 1952, el territorio del valle del Cacique Upar se
caracterizaba por ser zona ganadera y agricola; abundaban las cabe
de ganado vacuno, caprino y especies menoresilivos de café,
aguacate, naranja, algodon y otros, que en otra época hicieron mt
prospera a la region. Para 1976 se inicia la explotacion de carbdn e
l a mina del oCerrej-no, al nor
explotacion del carbdén en logmnitipios de El Paso y Becerril; estas
dos grandes minas unidas a otros proyectos de menor envergadul
han transformado la economia regional que en algiin momento se vi
con mucha esperanza porque el pais entré en la llamada Locomotor
Minera, que garantizalos recursos suficientes para el bienestar de la
Poblacion.  Sin embargo, aparecieron dificultades en el order
ambiental por la contaminacion que genera, el trato con las
poblaciones y, en el 2021 motivada por los bajos precios del carbor
se anuncidal salida de la multinacional carbonera PRODECO, que
dej6 sin empleo a una amplia poblacién del corredor minero.

A pesar de las crisis que se presentan, los habitantes de la Diéce:
dependen de manera directa o indirecta de la mineria, de tal mane
gueel campo, con sus tierras de cultivo y ganaderia, esta bastant
abandonado, primeramente porque las nuevas generaciones prefiers
buscar trabajo en la mineras; también, porque hay muchas dificultade
para perseverar en el campo, como son los altos piecios

produccion, la malas vias de acceso, la falta de mano de obra califica
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y, el abandono estatal. Los productos perecederos que se consumen
en la region vienen de otras regiones y las poblaciones de influencia
minera experimentan dramas por el aumdatda poblacién,
contaminacion ambiental, corrupcion politica, violencia armada y
trasformacion de la cultura. Debido a las crisis mineras se esta
trabajando en la descarbonizacion de la economia de la region para
diversificar las fuentes de trabajo, rap®# desarrollo del campo y

tener una economia mas amigable con el ambiente.

La realidad social de nuestra Diocesis esta marcada por una historia
dolorosa a causa del conflicto armado, ya que en la region hicieron
presencia las guerrillas y paramiljtgress sembraron el terror con
masacres, asesinatos selectivos, secuestros, despojo de tierras,
extorsion, desplazamientos forzados, etc.; en ocasiones, actuaban
aliados con las fuerzas del Estado causando asi muchas heridas en la
sociedad. Con la desmaaitiion del paramilitarismo y la firma de los
acuerdos de paz con las FARC, se dio la posibilidad de construir la
paz y trabajar la reconciliacion, pero ha sido un proceso dificil debido

a la polarizacién politica del Pais, a los odios que permanecen entre
victimas y victimarios y por el surgimiento de nuevos grupos armados
que se pelean los territorios. La paz y la reconciliacion siguen siendo
un desafio que asumir.

La ciudad de Valledupar y las principales poblaciones de la Diécesis
se han convertido emnimtos de llegada de desplazados de la region y
del pais que, dejando sus tierras y posesiones, quedan en situaciones
lamentables, llegando a aumentar los cinturones de miseria; situacion
que se agrava a causa de la migracion venezolana. El territorio
diocesano recibe tres tipos de migrantes venezolanos: Los retornados,
es decir personas de la region que vivieron muchos afios en el vecino
Pais, pero debido a la crisis estdn regresando a sus familias; los
transeulntes, son aquellos que estan de paso a aires régl Pais

y, los que buscan servicios ocasionales, sobre todo en salud o que
llegan a pasar una temporada de trabajo para regresarse. La migracion
se convierte en otro desafio regional que asumir

Colombia, durante el tltimo periodo sufre altosgdedoorrupcion,

que ha permeado todos los estratos sociales e instituciones; la
deshonestidad, el robo y fraude son pan de cada dia. Las malas
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practicas politicas han llevado a que las necesidades basicas de
poblacion como agua potable, luz, saluadiaenfun, etc. presenten
altos indices de insatisfaccion, teniendo presente que en el campo
pobreza es mas algida que en la zona urbana, generando asi u
mentalidad de inconformismo entre la gente frente a la politica y a I
manera como se manejan lasurgos publicos, sobre todo de las
regalias del carbon.

La pandemia del Covl® llegé a nuestras vidas para hacernos
presente nuestra precariedad y limitaciones; mostr6 que no todc
estaba asegurado, que lo indetenible e impostergable se podia deter
yaplazar; nos hizo ver q@k. otloa
pandemia del Covit® nos encerré en nuestras casas con miedo a lo
peor; durante esos aflos murieron familiares y amigos, se tuvo caos
la clinicas y hospitales, la economia empeord ynéb roay6 de
rodillas. En medio del caos, se despertd la fe en Dios; la Iglesia
liderada por el PP Francisco se puso al frente de situacion: animand
a todo el personal sanitario y a los que enfrentaban la pandemia d
manera directa; acompanando en &b duklas familias, fomentando

la solidaridad y buscando formas nuevas de evangelizacion. Como
pandemia afectd todo, tenemos que resaltar que los niveles de pobre
y pobreza extrema crecieron en la region, que afecté mucho el &nim
de la gente y quedammuchas heridas por sanar y miedos por superatr.

La publicacion del Nuevo Plan Global 202P27, coincide con el
inicio de un nuevo gobierno en Colombia; después de unas eleccione
gue mostraron la polarizacién del pais, el cansancio de la gente an
ss dirigentes y, las malas practicas politiqueras quedaron elegidc
Gustavo Petro como presidente y Francia Marquez como
vicepresidente, representantes del primer gobierno de izquierda qu
tiene el Pais. Se avizoran cambios en todos los &mbitos
gubernamenies que seguramente afectaran la vida cotidiana de la
poblacion, sin embargo, conservamos la esperanza de un bue
gobierno que unifique el Pais, trabaje por la paz y el desarrollo justo

La situacion politica, econdémica y social del Pais no es tag#d, per
estamos acostumbrados al caos; el colombiano aprendié que la vic
es dura, trabajada y dolorosa por eso, destacamos el animo de la gel

9 Homilia del PP Francisco en el Atrio de San Pedro, viernes, 27 de marzo de 2020
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para buscarle salida a los problemas, siendo creativos en la adversidad
y confiados en que todo mejore. Siempresperanza, se conserva

la fe y amamos en toda circunstancia sabiendo que al Sefor Jesus este
mundo no se le ha salido de las manos.

5. SIGNOS DE ESPERANZA

La Diocesis de Valledupar, en sus mas de cincuenta afios, ha sido
bendecida grandemente por el Sefwr figuras insignes como los
Obispos que la han presidido, sacerdotes abnegados, laicos
comprometidos, etc. Todo esto nos conduce a una solemne accion de
gracias al Sefor por todos los beneficios recibidos. En el presente
conviene resaltar algunos aggesignificativos que ahora animan a
trabajar llenos de esperanza durante el proximo quinquenio, como
son:

1 La Gran Mision Diocesana (2aD2009) llevada a cabo en
todas las parroquias, respondiendo asi a la invitacién que se hace
en la Conferencia de Aparecida de realizanisiten continental.
Fue una oportunidad para visitar barrios y veredas, personas e
instituciones con el anuncio del Evangelio. Se formaron nuevas
comunidades y se revitalizaron las existentes.

1 El dinamismo misionero de Mons. Oscar José que,
estableciendo lineamientos pastorales en el Plan Global
Diocesano, aglutina todas las personasliades de la
Di6cesis; esforzandose por llegar a todos los rincones del
territorio con la alegria del Evangelio.

1 Uno de los principales frutos del caminar pastoral de la Di6cesis
ha sido el nombramiento, por parte del Santo Padre, de dos
sacerdotes de I®i6cesis para el ministerio episcopal:
Monsefior Pablo Salas Anteliz, actual Arzobispo de
Barranquilla, y Monsefior José Clavijo Méndez, actual Obispo
de Sincelejo.

1 El seminari?duan Pablo Il, como casa y escuela de formacion
de los sacerdotes diocesarmbalogrado consolidar una seria
pastoral vocacional, un buen equipo de formadores y se
adelanta la especializacién de sacerdotes que ejerzan como
docentes. El Seminario actualmente esta al centro de la
evangelizacion de la Diécesis, no solo por la iéomde los
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seminaristas, sino también por la casa de encuentros que acoc
convivencias y retiros a lo largo de todo el afio.

El fortalecimiento de las comunidades de fe y oracion que
favorecen la vida cristiana, como las Pequefias Comunidades
las Comunidadede Parejas, el Camino Neocatecumenal, la
Renovacion Carisméatica, Legidbn de Maria, los retiros
kerigmaticos, y diversos grupos que desde su carisma particule
permiten la formacion y accién apostoélica de los Laicos.
Nuestras parroquias son una red de omades, que unidas al
parroco viven y trabajan en comunion.

El presbiterio diocesano es bastante joven, dinamico y alegre
muestra un gran sentido de comunion presbiteral, de unidad
con el Sefior Obispo y cercania a los fieles. No han faltado las
crisis acerdotales a lo largo del tiempo, pero estas han servido
para purificar la vocacion de servicio al Sefior y a la Iglesia y
para potenciar la formacion permanente; el numero de
sacerdotes todavia es escaso para las necesidades que se tier
puescada diarecen las parroquias, comunidades y realidades
eclesiales.

Las comunidades religiosas presentes en la Diocesis son ul
signo vivo de la entrega total al Sefior Jesus. Actualmente ha
diez comunidades femeninas: Dominicas, Carmelitas, Terciaria
Capuchinasl.auritas, Salesianas, San Pablo de Chartres, las
Hijas de Nuestra Sefiora de las Misericordias, Hermanitas de lo
Pobres, Clarisas y Peregrinas de la Eucaristia; hay también tre
comunidades religiosas masculinas: Hermanos Capuchinos
Misioneros de la Urad y Peregrinos de la Eucari$ambién

tiene una larga trayectoria en nuestra Dioekesistituto
seculaFieles Siervas de Jediss servicios que prestan desde

el propio carisma contribuyen a fortalecer variados campos de
la vida diocesana, tales como la educacion, la salud, las misione
la atencién a parroquias, etc. Se vinculan con asiduidad en lo
eventos de la Didcesis ylae parroquias y, entre sus desafios
esta el trabajar las vocaciones religiosas, abrir espacios a nuev
carismas y resaltar entre el pueblo de Dios el altisimo valor de
la vida consagrada.

Se ha puesto en marcha la restauracion del Diaconado
Permanentgyropuesto por el concilio, a través de la Escuela
Diaconal San Joseé, que ya ha dado sus primeros frutos y cuent
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con un significativo numero de candidatos en formacion.
Actualmente los diaconos sirven a la Didcesis en diversas areas
de la pastoral y egahas periferias geograficas.

La nueva Catedral del Ecce Homo, es un signo eminente de la
comunion y participacion de toda la familia diocesana; se ha
consolidado como casa de todos y lugar de encuentro de los
fieles con Cristo, favoreciendo la comunidnetd@bispo, el
presbiterio y de los fieles entre si, asi como de envio a la mision.

. DESAFIOS DE LA DIOCESIS

= =4

Anunciar la alegria del Evangaéindo testigos del Sefior
resucitado con la propia vida y en todos los ambientes.

Hacer de I®alabra de D&<entro de todas las pastorales.
Impulsar la planeacion pastoral en las delegaciones diocesanas
y parroquias a la luz del Plan Global, para lograr establecer una
pastoral del conjunto, aunar esfuerzos, repartir
responsabilidades y priorizar accionggraondo el afan por
responder a lo inmediato en favor de realizar procesos.
Fortalecer la accion evangelizadora con la familia ayudando a
los padres a desempeiiar su rol en la trasmision de la fe a los
hijos, promoviendo la educacién catélica y acompadidaslio
parejas en sus dificultades, siendo cercanos a los ancianos y
nifios e interpretando el mundo de los jévenes para ayudarles a
construir verdaderos proyectos de vida. Abrirse a nuevas
formas de evangelizacion por medio de escuelas deportivas,
musicalg, vacaciones recreativas, etc.

Evangelizar el mundo rural que presenta problemas de
abandono Estatal, fuerte presencia de las sectas evangélicas,
violencia armada y poca presencia misionera de la Iglesia.
Atender las zonas de influencia minera para acompafiar a los
pobladores y a las empresas en diadlogos respetuosos que
faciliten la sana explotacion, el cuidado del ambiente y el sano
desarrollo de la comunidad.

Hacer de la Pastoral Social testimonio dal @nGristo por

los pobres y excluidos y signo de una Iglesia que comparte las
necesidades de la gente, por medio de proyectos diocesanos, el
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fortalecimiento del banco de alimentos, ejecutados por el
SEPAS y una animada participacion de los COPPAS.

Los efragos de la violencia son un desafio pastoral para la
Di6cesis al ser invitados a trabajar por la reconciliacion entre
todos, el acompafiamiento a las victimas en sus procesos d
justicia, reparacion y verdad, y a los victimarios para que se
reintegren nuamente a la sociedad; igualmente generar, con la
participacion de todos los estamentos de la sociedad, una
cultura de paz duradera y fecunda.

Hacer presencia en los espacios politicos fomentando la rectituc
en los gobernantes, la honradez como virtucfueital en

los escenarios publicos y privados; motivando la sana
participacion de los laicos en la politica y la coherencia de vidz
cuando se ejercen cargos publicos.

Durante la Pandemia del COVID empezamos a hacer
presencia evangelizadora en el muigitald Es una realidad

que lleg6 para quedarse y que nos exige capacitarnos y emple
todo su potencial para llegar a todos con el anuncio de
Evangelio.

La participacion en la Eucaristia Dominical ha sido
histéricamente muy baja y se ha acentuado easalggares
debido a la pandemia. Es necesario implementar una acciér
pastoral incisiva y transversal que motive a los fieles a encontra
en la Eucaristia la fuente y el culmen de la vida cristiana, par:
gue participen con alegria y constancia en estaaétebn el

Dia del Sefior.

Ante el aumento del fenbmeno migratorio, urge implementar
en todas las parroquias y organizamos diocesanos una pastor
de acogida, que exprese el espiritu de la fraternidad cristianz
pregonado por el Papa Franciscbrateil Tutti.

Frente al deterioro progresivo de nuestra casa comun, es
necesario generar una creatividad pastoral en favor de la
proteccion y cuidado del medio ambiente, acogiendo la
invitacion del Papa &€audati Sf enQuerida Amazonia
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SEGUNDA PARTE

FUNDAMENTACION DOCTRINAL

1. INTRODUCCION
11. 60Creo en | a Santa Madre 1 gl esia

La Iglesia, objeto de nuestra fe, es al mismo tiempo un acontecimiento

de fe, una obra maravillosa de Dios Padre, en el Hijo, por el Espiritu
Sant®’. Nunca podremos comprender liglesia por medios

sol amente humanos sino s:-1 o medial
en |l a santda Madre |l glesiabd

1.2. Iniciativa del Padre

El misterio de la presencia y la accién de Dios es lo que hace que un
pueblo o una comunidad determinada sean ligdSias; sin ella no

serian Iglesia, aunque se dijeran cristianos. La Iglesia es también un
acontecimiento de gracia, es dgui es fruto de la fidelidad y del

amor de Dios para con los hombtes 0 El | a es | a cas.
Padr eé no e s lacasapatarnhuwdaendeshay lugas para
cada uno con®su vida a cuestasbd

1.3. En Jesucristo

oDel costado de Cristo dormido e
admirabl e dé*%FueoGisio qlien laladplir® £8in a 6

Sangre (Hch. 20,28), la llen6SeEiritu y la dotd de los medios
apropiados de unién visible y social. Ella esta tan intimamente ligada

a su Fundador, que ella prolonga su obra salvadora y es su
0Osacrament o un i ®ertrata e udaeunidanv a c i

0G4

11Ver: CCE 77771, DNPP 117; P 223
121G 2; DNPP 118

BEG 47

“LG3

15LG1,5,9,48; GS 45
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indisoluble entre Cristo y sgldsia que aceptar a Cristo implica
aceptar también la Iglésia quien se adhiere a ella hace suyos el
ejemplo, la vida y las ensefianzas de Je$ucristo

0Si algo debe inquietarnos sant
es que tantos hermanos nuestioan sin la fuerza, la luz y el
consuelo de la amistad con Jesucristo, sin una comunidad de fe gL
los contenga, sin un horizonte de sentido y dé®vida»

1.4. Por el Espiritu Santo

0Cuando el Hijo termin- | a obr e
tierra fue enviado el Espiritu Santo el dia de Pentecostés para qu
santificara cont¥i nEamemtteona e $ a
lglesia se manifestd publicamente ante la multitud; se inicio la difusior
del Evangelio entre los pueblos mediante la predi¢éaci@mo ella

es oconvocatoriado de salwvaci -n
por su misma naturaleza, misionera enviada por Cristo a todas la
naciones para hacer de ellas discipulos’suyos

Para realizar su mi si -ydrigeecon E s
diversos dones |je&r 8phgaitgseypia
con los dones de su Fundador y guardando fielmente sus
mandamientos del amor, la humildad y la renuncia, recibe la misior
de anunciar y establecer en todos los pueblemeld® Cristo y de
Dios. Ella constituye el germen y el comienzo de este Reino en I
tierrabd

oacC- mo gui siera wencontrar | as
evangelizadora mas fervorosa, alegre, generosa, audaz, llena de ar
hasta el fin y de vida contagiosa! Pero sé que ninguna motivacion se
suficiente si no arde en nuestros corazones el eidgspditu. En

16p 222223: EN 16

17DNPP 119; CCE 763866

18EG 49

BLG4

20AG 4

2icf. Mt 28, 120; AG 2,55; EG 24, 261.
2EG 130131

231G 4-5; CCE 767768
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definitiva, una evangelizacion con espiritu es una evangelizacion con
Esp2ritu Santo, ya que ®l* es el a

1.5. Con los Hombres y para los Hombres

Por medio de la Iglesia, sacramento de la salvacion univessal, D
mismo, en las tres Divinas personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo, se
hace presente para unir a los hombres con él; mas aun, en la Iglesia 'y
por medio de ella Dios quiere unir a los hombres entre si por los
vinculos del amor, de modo que entre elismana unidad parecida

a |la que une a | as tres Divinas
caracteristica de la Iglesia. Ser comunidad, su mas intimo constitutivo,
buscar y perfeccionar la comunién es su mas honda preocupacion:
0 Como T Y, P a érmtieque ellas tamiFién seanyumo en
nosotros para que el mundo cr ea
21ss¥. De este modo la Iglesia esta y existe para evangelizar en
creciente profundidad y en sectores cada vez mas amplios hasta el
moment o ensg@ae t®@@mi «tno t odoso (1
realidad |l os oO0cielos nuevos y | a
justi ci d® Ad 2, HPetodds,los hombres y todo el
hombre, todos los aspectos de la vida humana, todas las dimensiones
de la existengidodas las personas, todos los ambientes de la
convivencia y todos los pueblos. Nada de lo humano le puede resultar
extrafic’

1.6. En el Lenguaje de los Hombres

Para que el misterio de la Iglesia sea de alguna manera asequible a
nuestra comprension humana, desde la Sagrada Revelacion, la
Iglesia se nos ha ido presentando en forma de variadas figuras e
iméagenes, que, cada una a su manera, van descubriendo los aspectos
que la integran. Sobresalen entre esas imagendartabadde Djos

pueblo de Diddierpo de Cridtanto el Concilio Vaticano I, como el
catecismo de la Iglesia Catdlica, nos explican el misterio y la realidad
de la Iglesia por medio de esas im&je@somunidad cristiana es

#EG 261

BLG 1, GS42y92; P 167, 220, 476, 1302; CCE/37DNP 121
26EN 14, 3638; P 4, 75, 85, 993

27EG 181. Cf. EN 29; A 380

2| G 6-7, 9ss; CCE 7587, cf DNPP 127ss
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|  amada of ami | i29; Ed 819)Dgdara £xpsar( Rm
principalmente que la Iglesia es una comunién de amor en la qu
todos han de sentirse como en su propia casa con la confianza y
respeto de los hijos hacia los padres con la preocupacion y la ayuc
alegre y desinteresada entre todos los miembrdes dificultades

propias de una familia grande, dificultades que se esperan por med
de la comprension, el estimulo mutuo y el p&rdém el Antiguo

Testamento | a imagen del oOPueb
Israel (Nm. 204; Dt. 23, 1ss; Neh. 1B,y el Nuevo Testamento la
atribuye a la Iglesia (1 P€9-2,0 ) ; Esta figura d

es recogida y explicada ampliamente por el Concilio Vafitano I

El magisterio anterior al Concilio, pero especialmente el Concilio
Vaticano Il, profund& ademas en la imagen de la Iglesia como
Cuerpo de Cristo inspirandose en Call3Ef 44-6; 1Co 12, 130;

Rm 12,4-8. La Iglesia, Cuerpo de Cristo, es forma privilegiada de
presencia del Sefior en el mundo, manifestacion visible de Cristc
Salvador, vivy glorioso a lo largo de la histdria 6 s o mos un
y Cristo es | a Cabezad, cant amc
él depende totalmente la Iglesia y tiende a él como a su fundamento
su met® Laimagen del cuerpo sirve tambiéngedialar la clase de
relaciones que se dan entre los distintos miembros que componen |
Iglesia y sus funciones y actividades (Ef. 4,16). Todos y cada un
tienen algo que aporfar

1.7. En un Lugar Teoldgico-Pastoral Concreto: la Didcesis
Todo esto que se hicldo de la Iglesia se hatés real y concreto

la Di6cesis o Iglesia partictfldbesde la experiencia diocesana, desde
nuestra identidad con ella y desde nuestro sentido de pertenencia

29cf DNPP 128; cf GS 41; P 238ss

LG 917; cf. NE 4 P 250 271; DNPP 130ss; CCE 7836.La Iglesia es Pueblo no solo a nivel
sociol -gico sino que es oOpueblod y es o0de Diocs
oscureciendo la otra conduce a una vision parcializada o deformadieside la Ig

31 Leon XIllI: Divinum lllud, 1; Pio XIlI: Mystici Corporis713. Concilio Vaticano II: LG 7. A 19
(Aungue los distintos aspectos de la Pastoral vienen iluminados con un corto parrafo de Aparecida, s
invita a los lectores a no dejar pasar la grausidn de citas al pie de pagina, no sélo de Aparecida sino

de otros documentos del magisterio eclesiastico. Consultar estas citaciones nos enriguece y nos actua
en conceptos claves de la doctrina y de nuestra actividad como Iglesia).

32CCE 787795;DNP 139s.

BEG 120

4CDh11
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ella, comprendemos por medio de la experiencia de vida @séla Igl

es oOuna, santa, cat-lica y apost -
ocomuni -n6 y |l a oparticipaci-no6 e
Il'y subrayadas por Puebla, no son sélo consejos o buenos deseos sino
imperativos para que la Iglesia sea realfasmlia yPueblo de Dios,

Cuerpo de Cristo y signo vivo de la comumidmtaria en el amor y

en la unidad queridas por Cristo para todos sus discipulo84Jn 13,

35; 1721).

1.8. Con una mision fundamental: la Nueva Evangelizacion

Asi como Iaaturaleza, el ser mas intimo de la Iglesia se puede resumir
con | a expresi-n oOComunidad de s
sintetizar en una sola palabra: EVANGELIZAR 0 Evangel i z
constituye, en efecto, la dicha y la vocacion propia deédadgtessa, su iden
profunda. Ella existe para evangelizar, es decir, para predicar y ensefar, se
del don de la gracia, reconciliar a los pecadores con Dios, perpetuar el sac
Cristo en | a santa Misa, fhemor i a
Evangelizar fue la Unica tarea que dej6 el Sefor a los discipulos (Mt

28, 1820) y ellos realizaron esa tarea de un modo tal que, recogida la
experiencia en los Hechos de los Apdstoles, Unica y verdadera pastoral
revelada, queda a la Iglesia de todasngsds el camino abierto para

la evangelizacion.

ONosotros, como disc2pulos de JesWs 'y
proclamar el Evangelio, que es Cristo mismo. Anunciamos a nuestros pueblos

que Dios nos ama, que su existencia no es una amenabr@pdne efjue esta

cerca con el poder salvador y liberador de su Reino, que nos acompafia en la
tribulacion, que alienta incesantemente nuestra esperanza en medio de todas las
pruebas. Los cristianos somos portadores de buenas noticias para la humanidad
ynoprofetas d% desventuraso

0Todos tienen el derecho de recibir el
de anunciarlo sin excluir a nadie, no como quien impone una nueva obligacion,

sino como quien comparte una alegria, sefiala un horizonte be#ourofre
horizonte deseabl e. La I glesia& no crec:eée

35EN 14; Cf. P 4, 75, 85; DNPP 148
36A 30
3TEG 14; Benedicto XVI. Homilia en Aparecida, 13.05.2007.
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El Directorio General para la Catequesis (DGC) nos hace un
profundo y completo resumen de lo que deberia ser la tarea
evangelizadora de la Iglesia, es decir celfiplimiento del mandato

del SefidF.

oLa | gl esia ¢ e#¥iesotes papaaiiezar l& Buana g
Nueva a todos los ambientes de la humanidad y, con su influjo,
transformar desde dentro, renovar a la misma huméhidad»

El mandato misionero de sde comporta varios aspectos,
intimamente unidos entre si: «anunciad» (Md5)6,«haced
discipulos y ensefiad» (Mt Z820) «sed mis testigos» (HcB)1,
«bautizad» (Mt 289) «haced esto en memoria mia» (L£922,
«amaos unos a otros» (Jn1P),Anuncio, testimonio, ensefianza,
sacramentos, amor al prgjimo, hacer discipulos: todos estos aspecit
son vias y medios para la transmision del Unico Evangelio y
constituyen los elementos de la evangelizacion.

1.9. El Proceso de la Evangelizacion

La Iglesia,un conteniendo en si permanentemente la plenitud de los
medios de salvacion, obra de modo gradtiadiecreto conciliar Ad
Gentes ha clarificado bien la dinamica del proceso evangelizador
testimonio cristiano, dialogo y presencia de la carie),(dlincio

del Evangelio y llamada a la conversion (13), catecumenado ¢
iniciacion cristiana (14), formacion de la comunidad cristiana, por
medio de los sacramentos, con sus ministerid8)(1kste es el
dinamismo de la implantacion y edificacion de lalgles

Segun esto, hemos de concebir la evangelizacién como el proceso, p
el que la Iglesia, movida por el Espiritu, anuncia y difunde el Evangelic
en todo el mundo, de tal modo que ella:

38 DGC 4649. Cf. CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE
CATEQUESIS. Orientaciones comunes para la catequesis ehi€dmgota: Kimpres, 2012. p. 30

31.

EN 14

49EN 18

41 AG 6b: Los nimeros que en el texto siguen entre paréntesis corresponden a este mismo documento
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Impulsada por la caridad, impregna y transforma todo el orden
temporal, asumiendo y renovando las cufturas

il
il

da testimonientre los pueblos de la nueva manera de sery de
vivir que caracteriza a los cristianos;
y proclama explicitamente el Evangelio, mediante el «primer
anuncio», llamando a la convef$ién

Inicken |l a fe y vida cri $ylesana,
0Osacrament os* ales quensecconaierten a 6

Jesucristo, o a los que reemprenden el camino de su
seguimiento, incorporando a unos y reconduciendo a otros a la
comunidad cristiafla

Alimenta constantemente el don de la comunion en los fieles
mediante la educacion permanente de la fe (homilia y otras
formas del ministerio de la Palabra), los sacramentos y el
ejercicio de la caridgd

y suscita continuamente la misién, al enviar a todos los
discipulos de Cristo a anunciar el Evangelio, con palabras y
obras, por todo el muntio

El Papa Francisco en su carta prograntataagelii Gaudiescoge

cinco impactantes verbos para presentarnos todo este proceso
evangelizadeni si oner o:0 ionPvro lmiecrreaarrsoée, 0 ,
ofructificlaro y ofestejarod

El proceso evangelizador, por consiguiente, esta estructurado en
etapas 0 0 mo me mdcionsmiserer pa@ iloa hoe s 0 :

creyentes y para los que viven en la indiferencia religaosanla

42EN 1820; RM 554; AG 1112 y 22. Este cometido aparece claramente definido en el No 19 de EN:

m

0 a

0 p dargesia no se trata solamente de predicar el Evangelio en zonas geogréaficas cadead& mas vastas o poble
vez mas numerosas, sino de alcanzar y transformar con la fuerza del Evangelio los criterios de juicio, los
determinantes, losgdet interés, las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los modelos de vida

humani dad, que est8n en contraste con | a palabra

4EN 21.41; RM 4243; AG 11
44EN 10, 23, 5b3; CT 185; RM 44 y 46
4SEN 22; CT 18; AG 14; RM 47

46 AG 14; CCE 1212 y 122233; Ver introducciones doctrinales a los rituales de Iniciacion Cristiana de

Adultos (OICA) y de Bautismo de nifios.
47TEN 23; CT 24; RM 489; AG 15

48CF. ChL 18

4ChL 32

S0EG 24
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catequéticainiciatoria para los que optan por el Evangelio y para
los que necesitan completar o reestructurar su iniéjgdigaccion
pastoral para los fieles cristianos ya maduros, en el seno de la
comunidad cristiaffaEstos momentos, sin emlm®rgo son etapas
cerradas: se reiteran siempre que sea necesario, ya que tratan de dz
alimento evangélico mas adecuado al crecimiento espiritual de cac
persona o de la misma comunidad.

Teniendo en cuenta astlirectrices del Directorio para la Gasig,

los Obispos de Colombia en su asamblea plenaria de 2012 aprobarc
una nueva vision de la pastoral y de la catequesis mas acorde con
realidad dedescristianizacion progretevaumento daristianismo
sociologipe pueda salir al paso coa pastoral mas evangelizadora

y sobre todomas formativa, siguiendo las orientaciones de la
Conferencia de Aparecida de 2007. Piden los sefiores obispos un
mayor atencién al primer anuncio y una reestructuracion de la
catequesis que la haga verdaderdaseutormacion de cristianos
adultos, capaces de incidir profundamente en la pastoral y en €
testimonio de los cristianos frente al mundo que les rodea y la
mentalidad corrieffe una pastoral con talante misiottero
«Constituydmonos en todas kadadgitieera en un estado permanente
misions

En los documentos centrales del Concilio Vaticano Il se refleja
doctrinalmente lo que es en la practica el desarrollo de la activida
misionera, apostodlica y pastoral de la Iglesia, en cuatro accione
eclesiales fundamentales que corresponden a lasansditaciones

del Concilio: La accién profética (Constitucion dogmBista
Verbum la accién litargica (Constitucion dogmdiaarosanctum
Conciliumla accion caritativa y testimonial (Constitucién dogmaética
Lumen Gentiyntonstitucion pastor@audim et Spesle aqui de
nuevo los cinco verbos ya citados del Papa Fran@sicoerear,
involucrarse, acompafiar, fructificaf. yr tekiegamyecto o plan global

S1EN 44; CT 44

52AG 6f; RM 33y 48; DGC 41

53Sobre el cristianismo meramente socioldgico ver OCCC p. 53 y 55. Cf A 100; sobre la descristianizacio
progresiva ver ibid. p.-56. Sobre la opcién por la formacién de los catélicos ver ibid0p. P8obre

la importancidel primer anuncio ver ibid. p-86

541bid. p. 34

SSEG 26; A 551.

S6EG 24
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de pastoral debe por tanto contemplar mdultiples actividades
formativas, celebrativagestimoniales, agrupadas en cada uno de
estos cuatro tipos de actividades.

El Plan Global Diocesano ha tenido en cuenta especialmente el
sentido de comunidn y participacion arriba referido al presentar el ser
y la mision de la Iglesia. Quiere decirneatoque la Diécesis es la
forma concreta como la Iglesia adquiere realidad histérica de Pueblo
de Dios. La Diécesis, por el conjunto de sus miembros y por la
plenitud sacerdotal que tiene el Obispo es real y plenamente signo o
Sacramento, Cuerpo de Cnsfamilia o Pueblo de Dios. La Didcesis

es pues una realidad constitutiva de la Iglesia y la referencia a ella es
requisito indispensable de cualquier consideracion o acciéf.eclesial
Por eso mismo el Obispo es punto de referencia obligado de todo
cuantoquiera ser verdaderamente ecfesialando se pierde o se
debilita el sentido teoldgico y la consecuente vision de fe sobre la
persona y la mision del Obispo se diluye también la percepcion
adecuada de la Iglesia y de las comunidades que la conforman.

Desde esta perspectiva, en cada parroquia y en cada realidad pastoral

se deben realizar aquellas acciones que hagan concreto y viable el plan
global diocesano, con verdadero espiritu egldsigbmunion. Ella,
Oporque tiene una mgfoanas nuydiverdas ci d a
que requieren, la docilidad y la creatividad misionera del pastor y de la
comuni dadé si es capaz de refor ma
seguir8 siendo o0la misma | glesia
de s u & dehmoflogue @ada fiel, cada movimiento, grupo,
comunidad, ente 0 ambito de participacion muestre su identidad y su
sentido de pertenencia con la Parroquia, por supuesto, pero, a traves

de ella, con la Diécesis y con la catolicidad de toda la Iglesia: La
parroquad no es principal mente una es
edificio, ella es la familia de Dios, como una fraternidad animada por

el Esp2ritu de unidaddé. .. La parr
teoldgica porque ella es una comunidad eucaristiparrolgaia es

una comunidad de fe y una comunidad organica en la que el parroco,

57CD 11, 22; canon 3&%9; DNPP 157
s8Cf. LG 21, 23, 27; CD 23; P 644
S9EG 28. Cf. ChL 26
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gue representa al obispo diocesano, es el vinculo jerarquico con tod
| a | gl e s P &llapna estsin emblargorla (hica institucion
evangelizadd¥a

A partir delreciente Magisterio del Papa Francisco, tendriamos que
asumir desde cada parroquia un
dejar brotar todas las consecuencias de su encuentro con Jesucristo
| as relaciones con % eda transformas g
nuestras comunidades en espacios vitales para la proteccién de la ok
de Dios. Todo esto sin olvidar la dimension universal del amor
fraterno, de lo que la Iglesia ha de ser germen e inicio, en el dialog
con todas las personas de buena voluntad, pgrauqnet o0 s 0 S €
capaces de reaccionar con un nuevo suefio de fraternidad y de amist

social gque no s é Ebamerchéa creagionly als
amor fraterno y universal en |
comunidad cristiana a ser espacio rdgiemtro con el Sefor

resucitado, pues ocompartir | a

nos hace mas hermanos y nos va convirtiendo en comunidad santa
mi si &ner abd

2. ELEMENTOS DEL PLAN GLOBAL

Inspirada en las anteriores reflexiones, extraidas del rico Magisterio c
la Iglesia y de los documentos mas recientes, la Diocesis de Valledup
presenta su PlaBlobal 2022027. Este plan global se desarrolla
fundamentalmente en estas cuatro grandas tie accion:

1 Evangelizacién Wueva evangelizacion, dirigidas a quienes
hacen parte activa de la vida diocesana, sacerdotes, religiosos
laicos, y a quienes no hacen parte o0 se encuentran al margen
ella (no cristianos, no bautizados, o bautizados no
suficientemente evangelizados). Objetivo principal de la
Evangelizacion y de la Nueva Evangelizacion es la
fundamentacion de la fe cristiana mediante el primer anuncio y
la iniciacion cristiana (primerear, involucrarse, acompanar y
celebrar) Este element se encuentra desarrollado en al |

60SD 58; ChL 26

61Cf. EG 28

62| gudato Si, 217

63 Fratelli Tutti, 6

64 Gaudete et Exultat&42
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capitulo: Evangelizacion: Anunciar, fundamentar y celebrar la
fe, de la lll parte del Plan Global: Planeacion Diocesana, en el
gue esta@3pastorales especificas

La caridad y la misericordia en sus multiples forstasoteéo

y solidaridad de los cristianos que han llegado a un cierto grado
de madurez de su fe y que hacen presente el amor de Cristo que
los ha amado hasta entregar su vida en el servicio a Dios y a los
hermanos (fructificarfeste elemento denominadorv&xo al
desarrollo humano integral: Testimoniar la Fe, tiene su
correspondencia en el capityldela Il parte del Plan Global:
Planeacién Diocesana, en el que estan 7 programas
Formacion, como preparacion y entrenamiento para el anuncio
y el testimnio mediante las estructuras de acompafiamiento
gue sean necesarias. La formacion de todos los fieles:
sacerdotes, diaconos permanentes, religiosos y laicos es una de
las opciones fundamentales del preséidm Global
(Acompanar y fructificat)a formacion de los Formadores de

los Fieles Cristianos, es la manera como se denomina el Il
capitulo de la Il parte del Plan Global, que tiene por titulo:
Planeacion diocesana; éste Capitulo Il tiene su desarrollo en
dimensiones

Organismos de anigién, comunion y administracion, es
decir, creacion, reforma y sostenimiento de las estructuras y
recursos que favorecen y facilitan la evangelizacion y el
testimonio, y supresion de aquellas que ya no sean necesarias.
El Plan Global considera seriamemtmportancia que tiene la
Curia para la vida diocesana, por eso el capitulo IV, que se
denomina: La Curia: organismo de animacion pastoral,
comunion y administracion diocesana, esta dedicado a
desarrollar los aspectos concerniengssegaltimo elemento,

gue unimos al espiritu sinodal de comunidn, participacion y
mision.Se desarrolla en 5 aspectos.
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3. ILUMINACION DOCTRINAL DE CADA UNO DE LOS
ASPECTOS DEL PLAN GLOBAL

3.1. Evangelizacion: Anunciar, Fundamentar y Celebrar la Fe

La salvacion que Dios nafsece es obra de su misericordia. No hay
acciones humanas, por mas buenas que sean, que nosreagan me
un don tan grande. Dios, por pura gracia, nos atrae para unirnos a s
El envia su Espii a nuestros corazones para hacernos sus hijos,
para trasformarnos y para volvernos capaces de responder con
nuestra vida a ese amor. Laslgles enviada por Jesucristo como
sacramento de la salvacion ofrecida pof°Diglla, a través de sus
acciones evangelizadoras, colabora como instrumento de la graci
divina que actlia incesantemente mas alla de toda posible supervisié
Bien lo expresaba Benedicto XVI al abrir feexienes del Sinodo:

«Es importante saber que la primera palabra, la iniciativa verdader:
la actvidad verdadera viene de Dios y sblenramos en esta
iniciativa divina, sélo si imploramos esta iniciativa divina, podremos
también sed con Ely en EId evangelizadonré El principio de la
primacia de la gradi@be ser un faro que alumbre permanentemente
nuestras reflexiones sobrevangelizacion.

Esta salvacion, que realiza Dios y anuncia gozosamente la Iglesia,
para todd¥, y Dios ha gestado un camino para unirse a cada uno de
los seres humanos de todos los tiempos. Ha elegido convocarlo:s
como pueblo y no como seres dafd Nadie se salva solo, esto es,

ni como indivduo aislado ni por sus propias fuerzas. Dios nos atrae
teniendo en cuenta la compleja trama de relaciones interpersonale
gue supone la vida en una comunidad humana. Este pueblo que Dio:
se ha elegido y convdoees la Iglesia. Jesus no dice a los Apostoles
gue formen un grupo @xsivo, un grupo de élite. Jesus dice: «Id y
haced que todos los pueblos sean mis discipMb23,(19). San

Pablo afirma quen el Pueblo de Dios, en la Iglesia, «no hay ni judio
ni griego [...] porque todos vosotros sois uno en Cristo &s8s» (

28). Me gustaria decir a aquellos que se sienten lejos de Dios y de

651G 1

66 Meditacion en la primera Congregacion general de la Xl Asamblea General Ordinaria@el Sinodo de
octubre 2012).

67GS 22

68LG9

39



Iglesia, a los que son temerosos o a los indiferentes: jEl Sefior también
te llama a ser parte de su puebldade con gran respeto y amor!

Ser Iglesia es ser Pueblo de Dios, de acuerdo con el gran proyecto de
amor del Padre. Esto implica ser el fermento de Dios en medio de la
humanidad. Quiere decir anunciar y llevar la salvacion de Dios en este
mundo nuestro, e a menudo se pierde, necesitado de tener
respuestas que alienten, que den esperanza, quevdengaounesn

el camino. La Iglesia tiene que ser el lugar de la misericordia gratuita,
donde todo el mundo pueda sentirse acogido, amadaguerdo
alentad a vivir segun la vida buena del Evafigelio

El objetivo de la evangelizacion consiste pues, eralledas los
hombres al encuentro con Jesucristo mediante un proceso gradual y
progresivo de iniciacién, fundamentacion y maduracién de la fe, hasta
latotal configuracion con él. Haegteobjetivo deben tender todas

las acciones pastorales, de modo que todas ellas se organicen y
jerarquicen en atencién a lograrlo de una maner&.eficaz

Cada uno de los aspectos del proceso de evangelizacién
(acompafiarento de comunidades, grupos Yy movimientos,
preparacion y vivencia de los sacramentos, catequesis por sectores y
edades, acompafiamiento de la pastoral educativa y la pastoral de la
salud etc.), debe sequir, a la luz de los documentos eclesiales, las
siguietes etapas o momentagel proceso pastoral:

1 Interés por el Evangelio que brota como consecuencia del
primer anunci@. La catequesis, como su nombre lo indica, hace
resonar con frecuencia este primer anuncio en el kerigma,
suscitando una adhesion masdi#iy entusiasta en aquellos
fieles que ya participan de la Iglesia y una atraccion en aquellos
que por diversos motivos se han alejado o se estan alejando de
la Iglesi&.

OEG 112114

70Cf. A 136142. A la luz del Concilio Vaticano Il (cf. L&43Y, el papa Juan Palblpitli6 a toda la

Iglesia una revision de los planes pastorales poniendo en primer lugar la santidad como una de las
prioridades del renacer pastoral del nuevo milenio (NBAl)3@er también A 148.

1DGC 5657

72L.G 16; AG 3 ChL 4; SD 41

3EN 44. 56; CT4; OICA 295313; SD 33.41; EG 1462
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1 El primer anuncio debe suscitar una opcién firme y decidida
gue se caracteriza pena busqueda no siempre facil que
conduce a la adhesién a Jesucristo y la voluntad de seguirlo
que llamamos conversién. Todo proceso evangelizador debe
conducir a la conversion y a un sincero cambio en la vida y en
las costumbres contrarias al Evangelio

1 Profesion de fe. El anuncio del Evangelio y la conversion
conducen a la profesion de fe. Todos los procesos
evangelizadores deben estructurarse de tal manera que s
constituyan en caminos espirituales de progresivo cambio, de
renuncia y luchas, de gogmsmedida, en los que el discipulo
de Cristo se capacite oOpara
profesi®™ n de febo

1 Perfeccion espiritual y formacion permanente. La profesion de
fe no es el punto final del itinerario evangelizador ya que el
Espiritu Santo sigue actuando en el creyente mientras se
alimenta de los sacramentos, de la oracion y del ejercicio de |;
caridad y se hace ayudar de multiples formas en la educacié
per manente de | a fe, obedeci
perfectoscomovuestr Padr e cel est #8f1 e
y caminando hacia la santidlad

3.1.1Contexto Eclesial: Caminamos Sinodalmente hacia
el Jubileo de la Esperanza 2025

Cada Iglesia particular, porcion de laifgtatdélica bajo la guia de

su obispo esta llamadk @onversion misionera. Ella es el sujeto
primario de la evangelizaciga,que es la manifestacion concreta
de la Unica Iglesia en un lugar del mundo, y en ella «verdaderamen
esta y obra la Iglesia de Cristo, que es Una, Santa, Catdlica
Apostélica®. Es la Iglesia encadsen un espacio determinado,
provista de todos los medios de salvacién dados por Cristo, perc
con un rostro local. Su alegria de comunicar a Jesucristo se expre

74EN 10, 19; RM 46; OICA 10; VS 66; EG 160; ver atras nota 31.

SAG 13; LG 11; CCE 18189, 197; MPD 8; SD1; EG 166

76LG 11, 40, 42.

77LG 3942; EA 3831; CCE 82826, 20122016; NMI 3e31; EG 169.71. Ver el itimario formativo
propuesto por Aparecida (A 2346).

8CD 11
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tanto en su preocupacion por anunciarlo en lugares mas
necesitadoomo en una salida constante hacia las periferias de su
propio territorio o hacia los nuevosb#os socioculturalés
Procura estar siempre alli donde hace mas falta la luz y la vida del
Resudado.En orden a que este impulso misionero sea cada vez
masintenso, generoso y fecundo, se invita a cada Iglesia particular
a entrar en un proceso decidido de discernimienticgmidn y
reforma.

El obispo siempre debe fomentar la augm misionera en su
Iglesia diocesana siguiendo el ideal de las prooenasidades
cristianas, donde los creyentes tenian un solo corazén y una sola
alma (cfHch 4,32). Para eso, a veces estara delante para indicar el
camino y cuidar la espeza del pueblo, otras veces estara
simplemente en medio de todos con su cersanddla y mi
sericordiosa, y en ocasiones debera camtirder adfel pueblo para
ayudar a los rezagados prestodo, porque el rebafio mismo tiene

su olfato para encontrar nuevos caminos. En su misién de
fomentar una comunion dinamica, abiertassiomera, tendrd que
alentar y procurar la madcion de los mecanismos de
participacion que propone @bdigo de Derecho Candritty

otras fomas de didlogo pastoral, con el deseo de escuchar a todos
y no solo a algunos que le acaricien los oidos. Pejetiebale

estos procesos paipativos no sera principalmente la
organizacion eclesial, sino el suefio misionero de llegaf'a todos

El Sinodo Universal 2082 023 ti ene por | ema:
sinodal : comuni - n, p a rmensionegp aci -
del tema son la comunion, la participacion y la mision. Estas tres
dimensiones estan profundamente interrelacionadas. Son los
pilares vitales de una Iglesia sinodal. No hay un orden jerarquico
entre ellas. Mas bien, cada una enriquece y otantdras dos.
Existe una relacion dinamica que debe articularse teniendo en
cuenta los tres términos.

79 Cf. Benedicto XVIDiscurso a los participantes egreso@om ocasion del 40 Aniversario del Decreto Ad
Gentgd1 marzo 2006).

80Cf. cc. 46@68; 49502; 51514; 53637.

81EG 3031
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Comunidn: En su benévola voluntad, Dios retne nuestros pueblos
distintos, pero con una misma fe, mediante la alianza que ofrece .
su pueblo. La comumiégue compartimos encuentra sus raices
mas profundas en el amor y en la unidad de la Trinidad. Es Cristc
quien nos reconcilia con el Padre y nos une entre nosotros en e
Espiritu Santo. Juntos, nos inspiramos en la escucha de la Palab
de Dios, a travésda Tradicién viva de la Iglesia, y nos basamos
en elsensus fidgie compartimos. Todos tenemos un rol que
desempeiniar en el discernimiento y la vivencia de la llamada de Dic
a su pueblo.

Participacion: Una llamada a la participacion de todos los que
pertenecen al Pueblo de Dia#cos, consagrados y ordenados

para que se comprometan en el ejercicio de la escucha profunda
respetuosa de los demas. Esta actitud crea un espacio para escucl
juntos al Espiritu Santo y guia nuestras aspiracionesfaobene

de la Iglesia del Tercer Milenio. La participacion se basa en que
todos los fieles estan cualificados y llamados a servirse
reciprocamente a través de los dones que cada uno ha recibido d
Espiritu Santo. En una Iglesia sinodal, toda la comumdad, e

libre y rica diversidad de sus miembros, esta llamada a rezal
escuchar, analizar, dialogar, discernir y aconsejar para tome
decisiones pastorales que correspondan lo mas posible a I
voluntad de DiosHay que hacer esfuerzos genuinos para asegurar
la inclusion de los que estan en los margenes o se sienten excluidc

Mision: La Iglesia existe para evangelizar. Nunca podemos
concentrarnos en nosotros mismos. Nuestra mision es testimoniat
el amor de Dios en medio de toda la familia humana. Este Procesc
Sinodal tiene una profunda dimension misionera. Su objetivo es
permitir a la lglesia que pueda testimoniar mejor el Evangelio,
especialmente con aquellos que viven en las periferias espirituale
sociales, econbémicas, politicas, geograficas y existaleiale
nuestro mundo. De este modo, la sinodalidad es un camino a trave
del cual la Iglesia puede cumplir con mas fruto su misién de
evangelizacion en el mundo, como levadura al servicio de la llegac
del Reino de Dié%

82VADEMECUM PARA EL SINODO SOBRE LA SINODALIDAD, Publicado por el Secretariado
General del Sinodo de los Obispos, 13
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En comunidon con la Iglesia universaliestra Dibdcesis de
Valledupar se esmera en caminar sinodalmente en comunion,
participacion y mision, y se prepara para recibir las indicaciones de
la Santa Sede acerca de la celebracion del Jubileo de la Esperanza
2025 y para comprometerse activamersier aestigos de esta

virtud teologal en medio de nuestra realidad.

3.1.2Vida Parroquial

OEntre |l as comunidades eclesiales, en
misioneros de Jesucristo, sobresalen las Parroquias. Ellas son células vivas de la
Iglesiay el lugar privilegiado en el que la mayoria de los fieles tienen una
experiencia concreta de Cristo y la comunion eclesial. Estan llamadas a ser casas

y escuelas de comun#iodos los miembros de la comunidad parroquial son
responsablesdelaevangetizi - n de | os hombre$t y mujer

oLa parroquia no es una estructura cad:!
plasticidad, puede tomar formas muy diversas que requieren la docilidad y la
creatividad misionera del Pastor y derflaunidad. Aunque ciertamente no es

la Unica institucidbn evangelizadora, si es capaz de reformarse y adaptarse
continuamente, seguira siendo la misma Iglesia que vive entre las casas de sus
hijos y @ &stossupene hue jealrsebte esté en contaotdos

hogares y con la vida del pueblo, y no se convierta en una prolija estructura
separada de la gente o en un grupo de selectos que se miran a si mismos. La
parroquia es presencia eclesial en el territorio, ambito de la escucha de la Palabra,
del creimiento de la vida cristiana, del dialogo, del anuncio, de la caridad
generosa, de la adoracion y la celebrécttavés de todas sus actividades, la
parroquia aliga y forma a sus miembros para que sean agentes de
evangelizacidies comunidad de comidades, santuario donde los sedientos

van a beber para seguir caminando, y centro de constaehteenmi 8.i oner 0 6

OAunque a veces | e falten | as per s
otras veces se encuentre desperdigada en dilatados terrig®ios o ¢
perdida en medio de populosos y cadticos barrios modernos, la
parroquia no es principalmente una estructura, un territorio, un

edi ficio; ella es o0la familia de I
el Esp?2ri®t uedeodunadatdedran ad ey faacnm g & kb
8EA 41; AA 10; SD 55

8A 170

85ChL 26

8EG 28

87L.G 28; cf. SD 58; NMI 423; CONGREGACION PARA EL CLERO. Instr. El presbitero, pastor y
gut de la comunidad parroquial. No. 27.
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casa y escuela de comufijon es | a o c omu®hknd ad
definitiva, la parroquia esta fundada sobre una realidad teologice
porque ella es urmunidad eucaristital idoneidad radica en el
hecho de ser la parroquia soenunidad dg G@acomunidad organica,
es decir, constituida por los ministros ordenados y por los demas
cristianos, en la que el parremae representa al Obispo diocesano

es el vinculo jerarquico con toda la Iglesia pagicular

«La renovacién deslparroquias, al inicio del tercer milenio, exige reformular
sus estructuras, para que sea una red de comunidades y grupos, capaces
articularse logrando que sus miembros se sientan y sean realmente discipulos
misioneros de Jesucristo en comunién. Ppadaquia estd llamada a ser el
espacio donde se recibe y acoge la Palabra, se celebray se expresa en la adora
del Cuerpo de Cristoé es una oportu
se vuelvan misioneras. Es limitado el nimero de catélicleganea Inuestra
celebracion dominical; es inmenso el nimero de los alejados, asi como el de Ic
que no conocen a Cristo. La renovacion misionera de las parroquias se impon
tanto en la evangelizacion de las grandes ciudades como del mundo rural. Lo
mejore esfuerzos de las parroquias, en este inicio del tercer milenio, deben estz
en la convocatoria y en la formacién de laicos misioneros. Solamente a través ¢
la multiplicacién de ellos podremos llegar a responder a las exigencias misioner:
del momento agal. También es importante recordar que el campo especifico
de la actividad evangelizadora laical es el complejo mundo del trabajo, la cultur:
las ciencias y las artes, la politica, los medios de comunicacion y la economia,
como los ambitos de la fdimy la educacion, la vida profesional, sobre todo en
los contextos donde la Iglesia se hace presente solamentefor ellos

De esta manera, la Iglesia representada en sus comunidades Viv
salen con olor a oveja para estar en medio del muihgleslaaes un
cuerpo vivo que afronta | os r¢
evangelizadores tristes y desalentados, impacientes o0 ansiosos, sin
través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el fervor de
guienes han recibido, ante todoensimmism | a al e%r 2 a
Asi pues, se hace necesario formar comunidades vivas a imagen de
comunidad de Pentecostés que puedan estar siempreadisplaest
mision.

Un momento importante en la comunidad parroquial es la celebracior
de la eucaristiaihinical, como expresion del misterio de la Iglesia:

88CT 67; A 17471.

89CIC, c. 515,1.

9% Ch L 27; Cf. NMI 40; CONGREGACION PARA EL CLERO. Instr. El presbitero, pastor y guia....
No. 29; A 172A74.

9EG 10
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oLa Eucaristza dominical [ é] subr
eclesial, quedando como paradigma para las otras celebraciones eucaristic
comunidad, al reunir a todos sus miemlaros pdrar acci - n del
como el lugar en el que se realiza concretamente el misterio de la Iglesia
celebracion misma la comunidad se abre a la comunion con la Iglesia un
implorando al Padre que se acuerde «de la Iglestadadarttidayp, y

la haga crecer, en la unidad de todos los fieles con el Papa y con los Pas
cada una de | as | gl &<idamingods,ast a s
ademasp e | d2a de | a Resurreccaya: n, e |
primicia es la humanidad resucitada del Sefior, garantia de la transfiguracio
de toda | a realidad creada. Adems§:
en Diosd. De este modo, | a espiri
y de 1 a fiestabd

3.1.3Formacion y Acompafiamiento de Pequefas
Comunidades Eclesiales

Muchas parroquias no pueden realizar plena y efectivamente su
mision debido a la falta de medios materiales o de ministros
ordenados, o también a causa de la excesivadoextgugjrafica y

por la condicion especial de algunos cristianos (como, por ejemplo,
los exiliados y los emigrantes). Para que todas estas parroquias sean
verdaderamente comunidades cristianas, las autoridades locales deben
favorecera)la adaptacion deslastructuras parroquiales con la amplia
flexibilidad que concede el Derecho Canonico, sobre todo
promoviendo la participacion de los laicos en las responsabilidades
pastoralé$ b) las pequefias comunidades eclesiales de base, y las
Pequefias Comunidadesinde los fieles pueden comunicarse
mutuamente la Palabra de Dios y manifestarse en el reciproco servicio
y en el amor; estas comunidades son verdaderas expresiones de la
comunion eclesial y centros de evangelizacion, en comunién con sus
Pastore’s. Para laenovacion de las parroquias y para asegurar mejor

su eficacia operativa, también se deben favorecer formas
institucionales de cooperacion entre las diversas parroquias de un
mi smo t®€rritoriobd

92Dies Domini, 34
93| audati Si, 237
%A 372

9% A 307310

%Ch L 26
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El caminar espiritual de la conversion, tal como vienadiostainto

en el Antiguo Testamento como en el Nuevo Testamento y en la vide
de la Iglesia hasta el dia de hoy, saracéacil y visibleuando la
Iglesia particular y la parroquia logran constituirse en una red de
Pequefias Comunidades, grupos y movosi@dch 242-47; 4, 32

34) en los que es posible y viable la comunién y la partit¢ipacion
Estas comunidades son una auténtica respuesta a los desafios que
nuevas situaciones sociales y culturales, especialmente en |
ambientes macnarbanisticoslonde el anonimato y la indiferencia
terminan por ahogar a las personas y a las familias

0Si se quieren pequefYas comuni dades
ellas una espiritualidad sélida, basada en la Palabra de Dios, que las mantenga
plena comunién de vida e ideales con la Iglesia local y, en particular, con Iz
comunidad parroquial. Asi la parroquia, por otra parte, como desde hace afio:
nos | o hemos propuesto en Am®rica
comuni dades 6. p@as§ @dnimandos progases deefamacion

de pequefias comunidades en el Continente, pues en ellas tenemos una fuen
segura de vocaciones al sacerdocio, a la vida religiosa, y a la vida laical c
especial dedicacion al apostolado. A través de las pecpmtiaidades,
también se podria llegar a los alejados, a los indiferentes y a los que aliment:
descontento o resen®imientos frente

El acompafniamiento de estas Pequefias Comunidades y movimientc
exige una fuerte formacion en la comunianeclylesia y su Jerarquia

y un gran sentido de pertenencia tanto a la Didcesis como a le
Parroquia dentro de un gran respeto por el Carisma dado por el
Espiritu Santo a sus fundadores o iniciadores; exige la conformacio
de lazos mas humanos, fraternssligarios y se constituyen en una

gran posibilidad de respuesta a la escasez de sacerdotes ya que de «
resurgen vocaciones sacerdotales religiosas y laicales en a¥undanci

Las Pequefias Comunidades y los movimientos y, especialmente, s
lideres y animadores deben recibir una solida formacién biblica

97EN 58; P 63%43; SD 5&0; MPD 13; CT 24; DGC 2254

9%SD 26; 54; RM 51

9A 309310

100EN 58; Mensaje del Papa Juan Pablo Il a los participantes en el congreso mundial de los movimiento
eclesial es, No. 4 (LG Os »ee1938tpollle DisRwsmdehRapa Judm .
pablo Il en el Encuentro Mundial de los Movimientos No. 7 y 8 (Ibid. p. 14)324307
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litargica y catequética, con énfasis en la DoctrinaCaudiigB’’. De

esta manera los miembros de las comunidades estpaadns

para un didlogo fructifero con otras organizaciones civicas,
comunitarias, populares, gremiales o politicas y para ser
verdaderamente misioneros en sus propios am¥3tentes

oDentro de |l as comunidades de | a
laicos) es tan necesagiae,sin ella, el mismo apostolado de los
Pastores no podria alcanzar, la mayor parte de las veces, su plena
efi ctciabd

oLas demS§s i nstit udades rde Haseey pequefian | e s ,
comunidades, mawientos y otras formdg asociacion, son una riqueza de la

Iglesia que el Espiritu suscita para evangelizar todos los ambientes y sectores.
Muchas veces aportan un nuevo fervor evampelizana capacidad de dialogo

con el mundo que renuevan a la Iglesia. Pero es muysarm gierdan el

contacto con esa realidad tan rica de la parroquia del lugar, y que se integren
gust@amente en la pastoral organica de la Igldsia ga®4l ar 6

Gracias a este proceso de acompafamiento a las comunidades, sera posible que
existan verdieros discipulos misioneros del Sefior, comprometidos con la
evangelizacion en la Didcesis, con capacidad de asumir responsabilidades
pastorales, que ayuden al crecimiento
disposicion permanente de llevar a otr@sner de Jesls y eso se produce
espontaneamente en cualquier lugar: en la calle, en la plaza, en el trabajo, en un

c ami%h.o 6

3.1.4Camino Neocatecumenal

El Camino Neocatecumenal es oun i
vdlida para la sociedad y paradositp 0 s  @°g¢ estid al gedvicio

del Obispo como una de las modalidades de realizacion cristiana y de

la educacion permanente de'fd fe

101| os momentos criterios y contenidos de estos procesos de formacion se adecuaran paulatinamente a
las propuestas de Aparacider especialmente los nimeros32B6Ningln cristiano, ningn miembro

de la Iglesia esta dispensado de formarse ni la Iglesia esta dispensada del deber de brindarle dicha
formacién: A 276; 279.

102DNPP 779783; 78993.

103AA 10

14EG 29

105EG 127

106 JUAN PABLO 1. EpistOgnicualvaiiel 30.07.1990 (AAS 82990, 1515).

107Estatuto del Camino Neocatecumehdl.1, 12.
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El Camino Neocatecumersg realiza en la Diocesis 1) bajo la
jurisdiccidn, la direccion del Obispo diocesano y con la asistencia, |
guia del Equipo Internacional del Camino o del equipo responsable
delegado y 2) segun las lineas propuestas por los iniciadore
contenidas en elskatuto y en las Orientaciones a los equipos de
catequista$.

3.1.5. Acogida a Nuevas Formas de Pequefias
Comunidades

El Espiritu Santo es quien ayuda a la Iglesia a ser casa y escuela d
comunién; ademas, crea espacios donde se vive una auténtic
espirituatiad de la comunion y donde se reconoce la presencia de
Dios en los hermanos y se vive una auténtica frat&hiélaf el
Espiritu de Dios suscita nuevos carismas comunitarios que llevan &
encuentro con Cristo, hacen de la eucaristia el centro deysu vida
anuncian con generosidad la alegria del Evafigelis nuevas
formas de Pequefias comunidades son un don del Espiritu Santo pat
la Iglesia y un valioso aporte en la realizacion de la Iglesia Farticular

3.1.6. Pastoral litargica

OEncont r amo sde moddol elmimatde; énsla Sagrada Liturgia. Al
vivirla, celebrando el misterio pascual, los discipulos de Cristo penetran méas e
los misterios del Reino y expresan de modo sacramental su vocacion de
discipulos y misioneros. La Constitucion sobre la Skigmagia del Vaticano

Il nos muestra el lugar y la funcién de la liturgia en el seguimiento de Cristo, en
la accién misionera de los cristianos, en la vida nueva en Cristo, y en la vida d
nuestros plaeblos en £16

Todo el proceso pastoral y formativedeeel primer anuncio hasta

la profesién de fe, va marcado por intensos y significativos momentos
celebrativos que constituyen la vida litirgica de la comunidad, cuy:
cima y culmen es la celebracion del sacramento de la Bticddstia

la que brotan y adae conducen multiples manifestaciones de piedad

108|pid. Art. 2, 32. Cf. DGC 223; Can. 775, 1y 617.
109Cf, Novo Millenio Ineunte, 43

110Cf, DA 180

111Cf, DA 311312

112A 50; cf. SC 7

13| G 11; EM 6; CCE 1324327; A 251
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populat*. Las celebraciones litGrgicas son momentos privilegiados

del encuentro con Cristo y de la confesion dé'tgBautismo,
confirmacién, Eucaristia, afio litirgico), ambitos inigualables para la
comundn y la participacion (fiestas, devociones, procesiones, culto
eucaristico, culto mariano), instrumentos insuperables para la
santificacion del pueblo de Dios (penitencia, orden, matrimonio) y
actualizacion histérica permanente del misterio de Criatiosaiv

|l a vida del creyente, de su famil]|
cumbre a la cual tiende la actividad de la Iglesia y al mismo tiempo la
fuente de donde “nha litumgiaty adraciosan f uer
todas sus formas hacen crecerl&silgy ponen de manifiesto su
vitalidad.

0OLa comuni dad sasempgesdbeé deatejar»r Gelelyaoy Zesteja

cada pequefia victoria, cada paso adelante en Relizaaidn. La
evangelizacién gozosa se vuelve belleza en la liturgia edenteedixigencia

diaia de extender el bien. La Iglesia evangeliza y se evangeliza a si misma con la
belleza de la litgia, la cual también es celebracion de la actividad evangelizadora

y fuente de un reWovado i mpulso donati\

Las parroquias y lasmunidades se esforzaran por resaltar en las
celebraciones liturgicas:

Su dimension festiva

La participacion consciente, activa y fructuosa de todo el pueblo

de Dios y concretamente de toda la asamblea participante y de

cada uno de los ministfds

1 La neesaria formacion litargica de ministros y comunidades a
fin de alcanzar esa participacion activa, fructuosa vy
conscienté’®,

1 La comunién con toda la Iglesia Catdlica, expresada en la

fidelidad a las normas litlrgi€as

il
il

114SC 6; CCE 1066209; DNPP 28297; DGC 85; P 8983; SD 346.43; DPL 568; A 25865
1sSC 5; 7; CCE 1068; A 250

16SC 7; 10; DNPP 283;

W7EG 24.

18SC 14, 281; DNPP 30405; CCE 1140141

119SC 141935; DNPP 29@99; EM 515; A 250 ss.

120SC 22; DNPP 28890; CIC, c. 846,1;
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1 Lariguezay la belleza de los sigrbsyte sagrado y del canto
litGrgicd?,

1 La abundancia de la Palabra de Dios, contemplada en la Lectic
Divina'? proclamada en cada celebracion litlrgica, actualizada
en la homilia y escuchada con el cot&zo6n

i La dignidad de vasos, ornamentos, libros, $gaestidos,
etc?

Todos hemos de cuidar con particular esmero la preparacion, le
celebracion y la prolongacion de la celebracién eucaristica, en espec
la del doming® (Lc 24; Jn 21; HcRO,7), inculcando una también
muy especial devocién en todos los feligreses al Santisimo Sacramer
y al culto eucaristico fuera de la®isa

Nuestras comunidades participan con gran entusiasmo de le
celebracion de algunas de las horas litUrgicasalespdei laudes y
visperas. Debemos seguir fomentando y cuidando estas formas d
participacion, de acuerdo con las orientaciones del Magisterio de |
Iglesié&”.

Con mucho cuidado y prudencia hemos de continuar purificando las
manifestaciones populares digiosidad y de devocion, fomentando
aquellas mas arraigadas en la conciencia de nuestras masas y que
reconocidas y aprobadas por la Igtésia

La liturgia celebrada de corazén conduce al discipulo a encarnarla ¢
su vida cotidiana. De este modo,sdigulo vive cada liturgia como

un don de Dios y no como un premio por algin merito humano. La
Eucarist?2a, cul men de toda | a

1215C 112121; IGMR 19,25,36,324; DNPP-3%9; CCE 1145162; cf. Sagrada Congregacion de ritos

y delConsilium | n s t musicam isaéramdae | 5 de ma rindicaciodes aparécén7 . E
sintetizadas en la introducci-n al cantoral di
122 247249; EA 12

123CCE 11541155

124DNPP 335359

125SC 106; CCE 118A67; A 252

126Introduccion al ritual de la sagrada comuné culto a la Eucaristia fuera de la miga deljunio

de 1973.; EM 586

127SC 84, 100; Laudis Canticum 8; ordenacion general de la liturgia de las horas 271 1TJ8E 1074

128P 457458; SD 39, 53, 240; DPL-13; Cf. EG 12424 Ver atras la nota 64, especialmente las citas

de Aparecida.
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perfectos sino un generoso?®remedi
La celebraciéon de la fagulsa al cristiano a compartir el amor de

Dios con |l as dem8s personas porqu
se debilita en el ®aislamiento y I

3.1.7. Iniciacion Cristiana y Catequesis

olLa catequesis no debe ser so6lo ocasional, reducidaoankrgtos previos a

| os sacrament os 0 a | a iniciaci-n cri
catequ®tico permanenteod. Por esto, cornm
ayuda de las Conferencias Episcopales, establecer un proceso catequético
organico y pogresivo que se extienda por todo el arco de la vida, desde la
infancia hasta la ancianidad, teniendo en cuenta que el Directorio General de

Cateqtesi sé

Siendo la Iniciacion Cristiana el fundamento de toda la vida cristiana

y por tanto la base del creeimto armonioso de la vida
sobrenaturdf? se debe poner mucho esmero en la preparacion al
sacramento del bautismo especialmente de mayores de siete afios y a
la preparacion para la primera comunion y la confirmacién, dando a
estos procesos un talante catemal, es decir, un caracter de
verdadera iniciacion y entrenamiento de los nifios, de los jovenes y de
sus familias a la vida cristt¥hajala dentro de un proceso mas
amplio y permanente de formacion del que haga parte la catequesis
presacramentl

0 N oseria correcto interpretar este llamado al crecimiento exclusiva o
prioritariamente como una formacion doctrinal. Se trata de observar lo que el
Sefior nos ha indicado, como respuesta a su amor, donde se destaca, junto con
todas las virtudes, aquel mandatoinuevo que es elmero, el mas grande,

el que mejor nos identifica como discipulos.

Otra caracteristica de la catequesis, que se ha desarrollado en las Ultimas décadas,
es la de una iniciaci@mstagogicaque significa basimoante dos cosas: la
necesaria progresividad de la experiencia formativa donde interviene toda la
comunidad y una renovada valoracién de los signos litlrgicos de la iniciacion
cristiana. Mchos manuales y planificaciones todavia no se han dejado interpelar

129EG 47

130]bid. 10

131A 298; cf. BENEDICTO XVI: Discurso Inaugural, No. 3

12CCE 1212

133DGC 6568; CCE 1231, 1253; CbL; CT 182, 33; AG 14; A 2884; Cf. OCCC p. 9801.
134 A 295299
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por la necesidad deaur@ovacién mistagdogica, que podria tomar formas muy
diversas de acuerdo con el dis cerni

Especial importancia se quiere dar en nuestra Diocesis a e
preparacion al sacramento de la reconciliacion no solo de los nifios
jovenes que la celebraran por primera vez, sino también de los adulto
aprovechando toda la riqueza del ritual, ya que plar deeeste
sacramento el cristiano pecador es reinjertado a la vida de la gracia \
la inocencia bautisrtfalLa preparacion inicial debe ser continuada y
profundizada en otras etapas de la vida del cristiano como su noviazg
y su matrimonio, su enfermdda incluso su muerte; de esta
preparacion se hablara mas adelante al tratar los temas de la pastc
familiar y la pastoral de la salud.

La preparacion a los sacramentos se debe completar con otro
programas de catequesis adaptados a cada uedagdassegun las
indicaciones del DirectorigGeneral para la Catequesi§
particularmente al primer anuncio misionero dirigido a las personas
alejadas de la fe que son un alto porcentaje de los que viven en
territorio de cada una de nuestras par®uia

OHemos redescubierto que tambi ®n en
primer anuncio okerygma, que debe ocupar el centro de la actividad
evangelizadora y de todo intento de renovacion ecldsigygiias trinitario.

Es el fuego del Esjili que se dona en forma de lenguas y nos hace creer en
Jesucristo, que con su muerte y resurreccion nos revela ynmoisacda
misericordia infinita del Padre. En la boca del catequista vuelve a resonatr
siempre el primer anuncio: «Jesucristo te ensa, vida para salvarte, y ahora
esta vivo a tu lado cada dia, para iluminarte, para fortalecerte rpde.libe
Cuando a este primer anuncio se le llama «primer», eso no significa que esta
comierzo y después se olvida o se reemplaza por ottesidoa que lo
superan. Es el primero en un sentido cualitativo, porque es el amugipa)

ese que siempre hay que volver a escuchegidasimaneras y ese que siempre
hay que volver a anunciar de una forma o de otra a lo largo de la catequesis,
todas sus etapas y momenkas. ello, también el sacerdote, como la Iglesia,
debe crecer en |l a conciencia d& su |

135EG 161; 166

136Ritual de la Penitencia, observaciones previas No. 11; CCE 983; 1428; A 254

137DGC 167192; A 29899

138EnN la mayoria de los casos los alejados, por muy diversos nasamslep 90%, lo que pone a
nuestras parroquias en una verdadera emergencia misionera.

139EG 161; cf. PDV 26; OCCC p.-36
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La iniciacion cristiana es parte fundamental de la vida pastoral de la
comunidad; le permite mper buenos cimientos para que los fieles
amen y comuniquen | a fe a | as de
catequesis tiene un rol fundamental el primer anuncio o kerigma, que
debe ocupar el centro de la actividad evangelizadora y de todo intento

de renovacin e c'f. Basados enda certeza de que el kerigma es

el centro de la fe, la iniciacién cristiana y la catequesis pasan de ser
simplemente la transmisién de conceptos doctrinales al testimonio de

una experiencia de vida, que contribuye al crecirhiengmo y
espiritual de | a persona. OEsto it
y el proyecto qu*e Dios tiene sobr

3.1.8Formacion y Acompafiamiento de Movimientos y
Grupos

OLos movimientos y nuevas comuni dades
realizacion de la Iglesia Particular. Por su misma naturaleza, expresan la
dimension carismatica de la IgleEa: la Iglesia no hay contraste o
contraposicion entre la dimensién institucional y la dimensién carismatica, de la

cual los movimientos son ungpr@sion significativa, porque ambos son
igualmente esenciales para la constitucién divina del Pueblo de Dios.

En la vida y la accion evangelizadora de la Iglesia, constatamos que, en el mundo
moderno, debemos responder a nuevas situaciones y necesidadizm de

cristiana. En este contexto, también los movimientos y nuevas comunidades son

una oportunidad para que muchas personas alejadas puedan tener una
experiencia de encuentro vital con Jesucristo y, asi, recuperen su identidad
bautismal y su activaparci paci -n en | a vida de | a I
ver |l a multiforme presenc®a y acci- -n s:;

La vida Diocesana se ha ido enriqueciendo y revitalizando con el
sufrimiento de diversos grupos, asociaciones, comunidades o
movimienos, para los cuales es necesarios tener en cuenta lo dicho
mas arriba a proposito de la formacion y acompafiamiento de
Pequefias Comunidades Ecle$ialelay que procurar integrar en la
organizacion de la parroquia a los distintos movimientos y grupos a la
comunion y a la participacion de la vida diocesana y parroquial,
potenciar el florecimiento de ministerios y carismas al servicio de la

140lbid., 164.

141bid., 162.

142 A 312; cf. BENEDICTO XVI: Discurso del 20 de marzo de 2007; Discurso inaugural en Aparecida
Nos. 4y 5

143Ver notas 84, 85y 86.
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comunidad ecled y brindarles no solo acogida sino capacitacion

adecuada en el espiritu evangelizador y misionero de la diécesis y .
la parroquia, respetando su identidad carismética y su idoneidad
incorporédndola a la multiforme vida diocesana. La Didcesis estare
siempre abierta a acoger y valorar las distintas manifestaciones d
Espiritu que van surgiendo en distintos grupos y movimientos
reconocidos y aprobados por la autoridad eétesial

El acompanamiento que se debe brindar por parte del Obispo
diocesano y dallero es fundamental para el crecimiento de los

movi mientos y grupos, pues oOhe
desde su experiencia de acompafiamiento, conozcan los procesc
donde campea la prudencia, la capacidad de comprension, el arte ¢
esperar, la ddiciad al Espiritu, para cuidar entre todos a las ovejas
gue se nos conf2an de | os “Yobo

De esta maner a: ol os di sc?2pul
di sc2pul 0% misionerosé

3.1.9Pastoral Infantil

OLa ni Yez, deragstinatariadeira acciéheringtaria de la Iglesia,
de la familia y de las instituciones del Estado, tanto por las posibilidades que
ofrece, como por la vulnerabilidad a la que se encuentra expuesta. Los nifios so
don y signo de la presencia de Rimswuestro mundo por su capacidad de
aceptar con sencillez el mensaje evangélico. JesUs los escogid con espec
ternura (Cf. Mt 19,14), y presentd su capacidad de acoger el Evangelio com
modelo para entrar en el Reino de Dios (Cf. Mc 10,14; Mt 18j8g4, @l ser

la primera etapa de la vida del ya nacido, constituye una ocasién maravillosa pa
la transmision de la fe. Vemos con gratitud la valiosa acciéon de tantas
instituciones ®Il servicio de la ni¥

Los nifios ocupan un lugar cada vez mastamperen la conciencia

de la humanidad y en el corazén de la Iglesia. El mismo Papa Jua
Pablo Il hizo de los nifios destinatarios de un documento &pecial
Los nifios no son Unicamente destinatarios de la evangelizacion sin
excelentes evangelizadores epo la pastoral infantil debe buscar la

144DNPP 789792; Ch L 281; A 311313

45EG 171

146]bid 173

147 438; 440

148\er carta del Papa a los nifios en el afio de la familia, 13 de diciembre 1994.
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formacion cristiana de los nifios y su participacion en la tarea
evangelizadora e incluso en la llamada a la sé&hAdadhas de todo

el esfuerzo que se haga por parte de la Pastoral Familiar y de la
Pastoral Eduti@a para unir los esfuerzos de la Parroquia, la escuela
y la familia en la formacioén integral de los nifios, la Pastoral Infantil
buscaréa los medios y la forma de sembrar en los nifios el Evangelio y
suscitar y valorar las primeras grandes vivenciasa€figio

Por ser esta edad la mas apropiada para el crecimiento humano y
espiritual y para sentar las bases de lo que sera el hombre adulto, la
Didcesis buscara las formas mas apropiadas para una adecuada
pastoral para la infancia y la nifiez hasta lograrerdadero
movimiento infantil; especial atencién merecen la infancia misionera,
los grupos de monaguillos, y otros movimientos infantiles que
muestren fuerza evangelizatibra

3.1.10. Pastoral Juvenil

0OLos j-venes y adol escent poblacibrodest i t uye
América Latina y de El Caribe. Representan un enorme potencial para el
presente y futuro de la Iglesia y de nuestros pueblos, como discipulos y
misioneros del Sefior Jesus. Los jévenes son sensibles a descubrir su vocaciéon a

ser amigos y disaip o s de Cristo. Est §n Il I amado
ma 9 al¥caniprometiéndose en la renovacion del mundo a la luz del Plan de

Dios. No temen el sacrificio ni la entrega de la propia vida, pero si una vida sin
sentido. Por su generosidad, estan llamadssrva a sus hermanos,
especialmente a los mas necesitados con todo su tiempo y vida. Tienen
capacidad para oponerse a las falsas ilusiones de felicidad y a los paraisos
engafosos de la droga, el placer, el alcohol y todas las formas de violencia. En

su bsqueda del sentido de la vida, son capaces y sensibles para descubrir el
llamado particular que el Sefior Jesus les hace. Como discipulos misioneros, las
nuevas generaciones estan llamadas a transmitir a sus hermanos joévenes sin
distincion alguna, la conie de vida que viene de Cristo, y a compartirla en
comunidad construyendo la Iglesia y la sociedad.

Por otro lado, constatamos con preocupacion que innumerables jovenes de
nuestro continente atraviesan por situaciones que les afectan significativamente:

149 E| papa hace mencion de nifios que han llegado a ser santos, como santa Agueda, Santo Domingo
Savio, Santa Maria Goretti, los pastorcitos de Fatima y tantos otros.

1S0DNPP 203; A 43841

151DNPP 204; DGC 1%180; Juan Pablo |l carta a los sacerdotes ciarodel Jueves Santo de 2004,

No. 6

152JUAN PABLO II. Mensaje para la XVIII jornada Mundial de la Juventud, Toronto, 28 de julio de

2002, no. 6.
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las secuelas de la pobreza, que limitan el crecimiento armoénico de sus vidas
generan exclusion; tecmlizacion, cuya transmision de valores ya no se produce
primariamente en las instituciones tradicionales, sino en nuevos ambientes n
exentos de una fuerte carga de alienacién; su permeabilidad a las formas nuev
de expresiones culturales, productia déobalizacion, lo cual afecta su propia
identidad personal y social. Son presa facil de las nuevas propuestas religiosa:
pseudo religiosas. La crisis, por la que atraviesa la familia hoy en dia, les produ
profundas carencias afectivas y confliotosienaleds3

El trabajo pastoral hecho por los nifios debe continuarse con mayoil
constancia y profundidad durante la época de la adolescencia vy |
juventud, edad de las grandes busquedas y de las grandes decisior
la pastoral juvenil buscara fundammtale la orientacion
vocacional de los jovenes. Por pade,la juventud es la edad del
mas alto porcentaje de bautizados, motivo por el cual los documento.
pastorales nos piden una opcion preferencial por los jévédmes
Pastoral juvenil representaeste momento uno de los mas grandes
retos de nuestra Didcesis, por lo cual se requiere un verdaderc
esfuerzo de Obispo, parrocos, comunidades y familias en la busquec
de los caminos mas adecuados para la renovacién de est&pastoral

Si la Diocesis nmdra dar una respuesta a las inquietudes de los
jovenes sobre el sentido de la vida y la felicidad, corremos el riesgo ¢
perderlos definitivamente, amenazando seriamente el futuro de I
Iglesia en nuestra redfnQué bueno es que los jovenefesemdeccalle
la fe», felices de llevar a Jesucristo a cada esquina, a cada plaza, a
la tierr&l’

La pastoral juvenil aprovecha las capacidades que tienen los jéven
para comunicar a los demas jévenes el evangelio de Jesus siendo e
los primeros misioneros de sus coetaneos. Asi llegan a ser en la
parroqui as comuni dades mi Si one
acrecentar la esperanza, porque llevan en si las nuevas tendencias
la humanidad y nos abren al futuro, de manera que no nosaguedem

anclados en la nostalgia de estructuras y costumbres que ya no st
cauces de vida®™en el mundo act

153A 443444

154P 11661185; Juan Pablo II: Carta a los jévenes 1; DNPP 801
155DGC 182

156DGC 183; Carta a los/nes 15; cf. CT 3®; DGC 184185; A 446
157EG 106

158|bid 108
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3.1.11. Pastoral Matrimonial y Familiar

oLa familia atr avfiundasmouauas lag comunidades c ul t u
y vinculos sociales. En el casla é@milia, la fragilidad de los vinculos se vuelve
especialmente grave que se trata de la célula basica de la sociedad, el lugar

donde se aprende a convivir en la diferencia y a pertenecer a otros, y donde los
padres tramsiten la fe a sus hijos. lehtrimonio tiende a ser visto como una

mera forma de gratificacion éifecque puede constituirse de cualquier manera

y modificarse de acuerdo con la sensibilidad de cada uno. Pero el aporte
indispensable del matonio a la sociedad supera el nivid denotivdad vy el

de |l as necesidades 8 ircunstanciales de
0Dado que |l a familia es el valor m8s qgu
debe asumirse la preocupacién por ella como uno de los ejes transversales de

toda la accién evangelizadde la Iglesia. En toda di6cesis se requiere una
pastoral familiar o0intensa y vigorosad
promover la cultura de la vida, y trabajar para que los derechos de las familias
sean reconoci®dios y respetadosd

Seramuy dificil y casi imposible una adecuada pastoral infantil y
juvenil, sin una fuerte y decidida accion pastoral a favor de la familia.
Si hablamos de opcién preferencial por los jéovenes debemos asi
mismo decir que la familia esta entre las prioridade$dstoral
Diocesana y Parroquial ya que se debe responder a mudltiples
problemas por los que atraviesa la familia a nivel mundial, pero
muchos de ellos sumamente agravados en nuestra iécesis

OENn el seno de wuna f ami | yecamihogpargper sona
pertenecer a la familia de Dios. De ella recibimos la vida, la primera experiencia
del amor y de la fe. El gran tesoro de la educacion de los hijos en la fe consiste
en la experiencia de una vida familiar que recibe la fe, la cortdelmalda

transmite y testimonia. Los padres deben tomar nueva conciencia de su gozosa
e irrenunciable responsabilidad en la formacion integral de sus hijos.

Dios ama nuestras familias, a pesar de tantas heridas y divisiones. La presencia
invocada de @&to a través de la oracién en familia nos ayuda a superar los
problemas, a sanar las heridas y abre caminos de esperanza. Muchos vacios de
hogar pueden ser atenuados por servicios que presta la comunidad eclesial,
familia@e familiaso

159EG 66

160A 435

161\/éase un andlisis detallado de esta problematica en: DNPP 759581 PShb21-821; FC €B;
DNPF 123145; A 43437; A 48 ss;

162A 118119
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Cuatro son las @ones fundamentales que los documentos del
magisterio asignan como mision propia de la familia y que constituyel
el camino y el contenido de la Pastoral familiar:

1 La formaciéon de la familia como verdadera comunidad de
personas o lglesia Doméstica (E1-6,2; Col 3,121; 1 Pe
3,:7)%

1 El servicio a la vida (Gn 1,28)

1 La promocién del desarrollo integral de la soéfegad

1 La participacion en la mision de la Igfésia

Para lograr estos propositos pastorales hay un gran desafio que
llevar a lassantificacion mediante el sacramento del matrimonio a
tantas parejas que viven en uniones de hecho y esto no sera posikt
sin una permanente e insistente evangelizaciéon de & fdudl@

habra que acompafar a las familias en su dificil itineradadwied

apoyo para que sean educadores en la fe de sus progfés hijos.

El apoyo que se brinda a las familias en relacion con la educacion c
los hijos adquiere una gran importancia durante la época de
preparacion al noviazgo y al matrimonio, la cuakde peducirse al
corto cursillo prematrimonjalno que debe hacerse en las tres etapas
sefaladas por la Iglesia: preparacion remota, preparacion, proxima
preparacion inmediata. Debemos tener en cuenta que muchas de I:
situaciones dificiles que servigr la familia se deben en gran parte

a fallas en la preparaciéon para el noviazgo, la afectividad y e
matrimonio y por tanto es urgente revisar y organizar esta preparacio
siguiendo las indicaciones dadas por el magisterio de & Iglesia

163GS 48; FC 127; DNPF 10401; CCE 2202206

164GS 50; Humanae Vitae 11; FE428DNPF 102003; CCE 2252317; A 464169

165AA 11; GS 30, 47, 52; FG42, DNPF 104106; CCE 2202213; CF 17

166FC 4964; GS 50; DNPF 1a108; CF 23; A 36203

167FC 6585; DNFF 111122; 24490

168DGC 226227; FC 36@11; A 302

169\Ver PONTIFICIO CONSEJO PARA LA FAMILIA: Preparacion al sacramento del matrimonio.
Libreria editrice vaticana, 1996; Id. Sexualidad humana: verdad y significado: orientaciones educativas
familia, 1995CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. La educacion en la sexualidad:
Elementos para el estudio y la reflexiéon pastoral. SPEC, 1994.
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La familia cono Iglesia domestica es lugar formativo para cultivar los

val ores humanos y <c¢ristianos. De
decisivo para el f ut H° Bn ndestta mu n d
Di6cesis vemos con dolor y tristeza la violencia intrafamidliar, la
separaciones de los padres, la pobreza, el abuso sexual, el
reclutamiento de nifios y jovenes por grupos al margen de la ley, la
explotacion laboral, etc. y muchas realidades de injusticias que dejan a
muchas personas indefensas y heridas al bordeidel tanglesia

diocesana en medio de este panorama oscuro y lleno de dolor se
encarna en esta realidad, brindado esperanza y amor para muchos que
no tienen un horizonte en la vida. Las parroquias se convierten en
Ohospital de ¢ amp a fyajédvenas condsas mu c h
familias son sanados y reconstruidos por el poder de la Palabra de
Dios, los sacramentos y el acompafiamiento que se realiza a través de
los laicos comprometidos en la evangelizacion, viviendo la
misericordia de Dios que sanatodaslaschers : O0La mi seri c
viga maestra que sostiene la vida de la Iglesia. Todo en su accion
pastoral deberia estar revestido por la ternura con la que se dirige a los
creyentes; nada en su anuncio y en su testimonio hacia el mundo
puede carecer de mmiserdia. La credibilidad de la Iglesia pasa a
trav®s del camino del dmor miser:i

3.1.12. Pastoral Educativa

OAm®rica Latina vy E | Caribe viven unce
educativa. En efecto, las nuevas reformas educacionales de nuestro continente,
impulsadas para adaptarse a las nuevas exigencias que se van creando con el
cambio global, aparecen catdgs prevalentemente en la adquisicién de
conocimientos y habilidades, y denotan un claro reduccionismo antropolégico,

ya que conciben la educacion preponderantemente en funcion de la produccién,

la competitividad y el mercado. Por otra parte, con frecysopician la

inclusién de factores contrarios a la vida, a la familia y a una sana sexualidad. De
esta forma, no despliegan los mejores valores de los jévenes ni su espiritu
religioso; tampoco les ensefian los caminos para superar la violencia y acercarse
a la felicidad, ni les ayudan a llevar una vida sobria y adquirir aquellas actitudes,

170 Amoris Laetitia 31
171 Misericordiae Vultus 10
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virtudes y costumbres que hardn estable el hogar que funden, y que los
convertiran en constructores solidarios de la paz y del futuro de lalgbciedad

En realidad, laultura, para ser educativa, debe insertarse en los problemas del
tiempo en el que se desarrolla la vida del joven. De esta manera, las distinte
disciplinas han de presentar no sélo un saber por adquirir, sino también valore:
por asimilar y verdades persl c ulr i r 6

La Pastoral Educativa, verdadera emergencia en nuestra Didcesi
halla su primer fundamento en Jesucristo el Maestro Bueno, e
Maestro y educador por excelencia. Ya en el Antiguo Testamento s
da mucha importancia a la labor educativa dadosspDt 6,2@5)

y de los sacerdotes y sabios (Ex 27,26t 8,25; Sb 11,-90.23

26). JesUs es maestro por excelencia (Mt 26,55; Mc 4,38; 9,5.17;

13,13; Mt 13,54). La pedagogia de Jesus es la del cambio de coraz
o oOpedagog?a dcd,19,m3,58C04HB)si - n o

La educacion tal como la conocemos hoy, tuvo sus inicios en la accio
evangelizadora de la Iglesia y por ello los estados deben conceder a
Iglesia un lugar importante en el desarrollo de las acciones
pedagdgicas y didactt€ala pastoral educativa de la Iglesia va mas
alla de la llamada clase de religion. Cada parroquia debe consider
como una accién importante la atencion pastoral a las comunidade
educativas que se hallen dentro de su territorio. Esta atencion pastor;
tampoco debe reducirse a las misas celebradas en las escuelas
ocasiones importantes, ni siquiera a la preparacion para los
sacramentos dentro de los colegios, sino mas bien a una atencié
especifica a los nifios y a los jovenes, a los directivos ysgdadeste
padres de familia, a las autoridades educativas y a los centrc
educativos superiores y no formales. Una ocasién muy propicia par
la evangelizacion de la culf@r&ada parroco debe considerar la

172FC 3638; JUAN PABLO II. Carta a las familias 13; PONTIFICIO CONSEJO PARA LA FAMILIA.
Carta de los derechos de Familia, art. 5¢; ID. Sexualidad humana, verdad y significado: Orientacione
educativas en familia.

173/ 328329.

174DNPE 167231

17SDNPE 67, 322, 547

176 A 329331
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escuela, el colegio, la universidad y los dertras eelucativos como
lugares privilegiados para la evangeliZdcion

El principio fundamental de la Pastoral Educativa es la sintesis entre
fe, cultura y vid& para la cual es necesaria una estrecha colaboracion
entre estado, Iglesia y familia y en éltanocal entre Escuela,
Parroquia y famitid

3.1.13. Pastoral de la salud

oLa Pastoral de | a Salud es | a respues
como son el sufrimiento y la muerte, a la luz de la muerte y resurreccion del

Sefior. La salud es un teqna mueve grandes intereses en el mundo, pero que

no proporcionan una finalidad que la trascienda. En la cultura actual no cabe la
muerte y, ante su realidad, se trata de ocultarla. Abriéndola a su dimension
espiritual y trascendente, la Pastoral dauthsgatransforma en el anuncio de

la muerte y resurreccion del Sefior, Unica verdadera salud. Ella auna, en la
econom2a sacrament al del amor de Cris
samari tanos 6, ,peligosmiarcdsgprofesignaled de§acsalud.o s

Las 32.116 instituciones catolicas dedicadas a la Pastoral de la Salud en América
Latina representan un recurso ara | a e

Los enfermos, los ancianos, los minusvalidos formandpals

pobres que han sido los predilectos de Cristo (Mt -35) 34¢l

mismo, al adoptar la condicién humana hizo suyos la enfermedad y el
dolor (Is. 53,4 ss.; Jn 9,3.38; Lc 8139 Iglesia debe instruirlos con

la Palabra de Dios, fortalecerlos eofuérza de los Sacramentos y
solidarizarse con ellos mediante el ejercicio de las obras de
misericordia a fin de que encuentren el valor salvifico del sufrimiento
y hagan de él un eficaz instrumento de evangelZaciaua
parroquia debe preparar ageqgtesasistan a los enfermos e incluso
preparar a los enfermos para que sean evangelizadores de su familia y
de los demas enfermos o personas limitadas fisica 0 mentalmente. La

177 DNPE 240243; CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. Exhortacion pastoral a los
presbiteros a cerca de su responsabilidad en la Educacion Religiosa Escolar. LXX Asamblea plenaria
extraordinaria, 2001.

178 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA. La Escuela catélica (1977), No. 44 y

ss. ID. El laico catdlico, testigo de la fe en la escuela, (1982), No. 29.

179DNPE 4; DNPP 819;

180A 417419

181\Ver SD 16

182\/er: JUAN PABLO II. Carta enciclica Salvifici Doloris No. 27
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pastoral de la salud no se reduce a la atencion a los enfermos y a |
ancianossino que extiende

su accion a los centros de salud (clinicas, hospitales) al person
sanitario (médicos, paramédicos, enfermeros, auxiliares), a lo
voluntariados, a las familias de los enfermos, a la comunidad et
general, especialmente colaborando egrgmas y campafias de
prevencion y de formacion sobre los temas relativos a la vida y e
salud® La Pastoral de la salud es fundamentalmente pastoral de I:
defensa de la dignidad de la vida y de la persona humana aun en s
condiciones mas precafias

Lossacramentos propios de los enfermos, la Uncion de enfermos, e
visita y comunion, el viatico y la asistencia a los moribundos, debet
ser preparados y celebrados con gran esmero y atendiendo a I
condiciones de los enfermos y de sus faffil@e debe imstir
adecuadamente a los catequistas y demas agentes de pastoral sobre
funciones propias de su ministerio.

OEntonces Jes¥s |l e dijo: ti é3rgka que
parabola del buen samaritano finaliza con estas palabrasdadae el
modelo verdadero de un hombre que ama a Dios es aquel que imita las buene
obras del samaritano, imitando a Cristo que es el buen samaritano por
excelencia. Una evangelizacion que se limita solo ensefiar una doctrina care
del verdadero de Didsa verdadera misién es hacer presente el Reino de Dios
con palabras y obras, una fe sin obras es muerta (Cf. St 2, 17), igualmente ur
evangelizacién que se dedique solo a promover celebraciones litlrgicas sienc
indiferente al sufrimiento de las perspna es la Iglesia de Cristo.

La parébola del buen samaritano, presenta unas cualidades que ayuc
a renovar la pastoral de la Iglesia, partiendo del dolor del préjimo, qu
es redimido en Cristo y mostrar al mundo la misericordia del Padre
gue no excle a ningun ser humano y, ademas, ensefia que no se
puede pretender vivir una espiritualidad cristiana vertical, del yo cor
Dios, excluyendo el amor al préjimo, como lo afirma el apéstol:
OQuien no ama a su hermano, a
quienno vebd (1Jn 4, 20) . El gr
evangelizacion es lograr abrir los ojos como lo hizo el samaritano
ser instrumento del amor de Dios y no pasar de largo como lo hizo e

183DNP 231232 y 68%88.
184EV 3,5,18,85; FC 30; A 4471
185RITUAL DE LA UNCION DE LOS ENFERMOS, Observaciones previas, Nel 5
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sacerdote y el levita que iban a dar culto a Dios. Es nawesario

acostumbrarse a ser indiferente vy
los sintomas de una sociedad enferma, porque busca construirse de
espal da® al dol or 6

De esta manera, Ola |l glesia necesita co

curar heridasdar calor a los corazones de los fieles, cercania, proximidad. Veo

a la Iglesia como un hospital de campafa tras una batalla. jQué inatil es
preguntarle a un herido si tiene altos el colesterol o el azicar! Hay que curarle

las heridas. Ya hablaremos lukgol r est o. Curar heri das,
gue comenzar por | o m8s el emental é ser
personas, acompafiandolas como el buen samaritano que lava, limpia y consuela

a su pr-jimo. E®t o es Evangelio purobo

Lalglesiaestil amada a promover y defend
un concepto abstracto, sino que se manifiesta siempre en una persona
de carne y hueso: un nifio recién concebido, un pobre marginado, un
enfermo solo y desanimado o en estado terminal, alguien que ha
perdido el trabajo o no puede encontrarlo, un emigrante rechazado o
marginado. La vida se manifiesta en concreto, en las personas. Todo
ser humano esté llamado por Dios a disfrutar de la plenitud de la vida,

y por estar confiado a la preocupacion materral Igkesia, toda
amenaza a la dignidad y la vida humanas no puede por menos que
repercutir en su corazon, en sus "entrafias" maternales. La defensa de
la vida para la Iglesia no es una ideologia, es una realidad, una realidad
humana que involucra a todws ¢ristianos, precisamente en cuanto
cristianos y ®n cuanto humanosbd

3.1.14. Pastoral Penitenciaria

o0La | glesia agradece a | os capellanes vy
trabajan en los recintos carcelarios, Con todo, se debe fortglastrréd

penitenciaria, donde se incluyan la labor evangelizadora y de promocién humana

por parte de los capellanes y del voluntariado carcelario. Se recomienda a las
Conferencias Episcopales y Didcesis fomentar las comisiones de pastoral
penitenciaria, @u sensibilicen a la sociedad sobre la grave problematica
carcelaria, estimulen procesos de reconciliacion dentro del recinto penitenciario

e incidan en las politicas locales y nacionales, en lo referente a la seguridad
ciudadana y la problematica penidgencit®a 6

186 Fratelli Tutti 65

187Entrevista al Papa Francisco a A. Spadoro, el 9 de septiembre de 2013.
188FRANCISCO, Audiencia General, 25 de marzo de 2020

189A 429430
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Al igual que los enfermos, los presos son mencionados por el Sefic
entre aquellos que son objeto de su Misericordia (Mt.-23). 36
Nuestra Diocesis, especialmente Valledupar, requiere de un gra
esfuerzo en el campo carcelario dadas las condiciondsa&soec

una gran poblacion carcelaria proporcionalmente considerada
condiciones muy especiales en relacion con la inseguridad y |
criminalidad.

Entre las actividades propias de esta pastoral, ademas de la celebrac
periddica de los sacramentogeeigaimente de la Eucaristia, se debe
trabajar por una firme rehabilitacion de los condenados y su oportune
reinsercion en el seno de las comunidades; por una dignificacion d
las personas internas y por una elevacion moral de sus condicione
gue evite laroliferacion de vicios y la manipulacién, contribuyendo
a la educaciéon y promocion de los pt&¥&s@e deben programar
actividades formativas para el personal de guardianes y demé
auxiliares en temas como los derechos humanos, la dignidad de |
persona,a moral personal, las relaciones humanas y otros que se
puedan iluminar a la luz de la doctrina cristiana.

Indirectamente forma parte de la pastoral penitenciaria todo cuantc
en la parroquia se haga para eliminar las causas objetivas del deli
especialmide a través de una profunda y constante accion
evangelizadora entre los nifios, los jovenes, los adultos y las familias

La pastoral diocesana encuentra en la mision entre los que sufren
son marginados por la sociedad el rostro de Cristo, quien ensefic
OEstuve en | a c8rcel y wviniste

dignos y merecedores de recibir la misericordia de Dios por que sor
hijos de un mismo padre que hace salir su sol sobre buenos y malc
(Cft . Mt 5, 45) . De e ssie@hemao,

herido es de®aqu2 o es de al |l 8§

3.1.15. Pastoral de los Medios de Comunicacién Social
(MCS)

Al revelarse, Dios mismo se ha comunicado a la humanidad y a
encarnarse la Palabra del Dios vivo se nos ha manifestado su gloria

190DNPP 680682; A 429130
¥1Fratelli Tutti 62.
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la impronta de swser. La divina revelacion es la mas pura
comunicacién del mismo Dios (Hb-4)1 No es so6lo un mensaje
abstracto sino el mensaje hecho carne y hecho salvacién, palabra viva

y eficaz (Hb 3,123; Jn 1:18; 1 Jn 1;4). Los llamados Medios de
Comunicacion dgial (MCS) o medios de comunicacion de masas
permiten llevar informacién y conocimiento desde un solo lugar a
masas enormes de destinatari os: C
medios, rectamente utilizados, prestan ayudas valiosas al género
humano, puestque contribuyen mucho al descanso y cultivo de los
espiritus y a la propagaciéon y consolidacion del reino de Dios; sabe
también que los hombres pueden utilizar tales medios contra el
prop-sito del Creador % convertir

La revolucioriecnolégica y los procesos de globalizacién conforman

el mundo actual como una gran cultura mediatica. Esto implica una
capacidad para reconocer los nuevos lenguajes, que pueden ayudar a
una mayor humanizacion global. Estos nuevos lenguajes configuran
un demento articulador de los cambios en la soc¢fédad.

oLa cultura medi 8tica y algunos ambien’
marcada desconfianza hacia el mensaje de la Iglesia y un cierto desencanto.
Como consecuencia, aunque recen, muchos gupstteales desarrollan una

especie de complejo de inferioridad que les lleva a relativizar u ocultar su
identidad crist¥ana y sus convicciones:

OPuestos al servicio del Evangelio, el
sin limites el campo de audicion de la Palabra de Dios, haciendo llegar la Buena
Nueva a millones de personas. La Iglesia se sentiria culpable ante Dios si no
empleara eso®gerosos medios, que la inteligencia humana perfecciona cada

vez m8s. Con ellos I a lIglesia 6proclam
3) el mensaje del que es depositaria. En ellos encuentra una version moderna y
eficaz del Opwbppuede BrbAbPBasaal ab mul t

La pastoral de los medios de comunicacién tiene entonces esos tres
objetivos fundamentales: Potenciar el bien que a través de ellos se
puede hacer a la socié@fadontrarrestar y evitar, hasta donde sea

192|M 2.

193A 484485

4EG 79

195A 484485; Cf. EN 45
1%|M 4-6.9; DGC 16462
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posible el dafique puedan cau¥dy aprender a manejarlos con el

fin de que sirvan para el anuncio del Evangelio y la promocion de lz
person&® asi lo expresa el Directorio General para la Catequesis:
oUna mayor valoraci-n de | os m
capailad comunicativa, sabiendo equilibrar bien el lenguaje de la
imagen con el de la palabra; la salvaguardia del sentido religioso de
formas mas importantes de expresion; la promocion de la madure:
critica de los usuarios y el estimulo a la profundipacgbnal de lo

gue reciben de esos medios; la elaboracion de materiales catequétic
en relaciéon con los «mass media»; la colaboracion provechosa ent
agentes Yastorales. o

Aparecida se hace eco del maravilloso mundo cibernético y de
Internet como fadoso medio de comunicacion de la palabra de
salvacion citando aJuan PablolLa | gl esi a se ac
con realismo y confianza. Como los otros instrumentos de comunic:
medio y no un fin en si mismo. La Internet maguéficiie agrortunidades
de evangelizacion, si es usada con competencia y una clara con
fortalezds y debilidadesé

Los medios de comunicacion adquieren una mayor importancia
porque facilitan propagar el evangelio a los alejados y promove
valores humanos y cristianos. Esta pastoral ayudara asi a la formacis
de |l os fieles cristianos y a o0
la Iglesia, a los que son temerosos o los indiferentes: jEl Sefior te llan
aserpartedesupuebloylohanecgr an r e%peto vy
La pandemia del Covl® nos hizo crecer y valorar lo Utiles que
pueden ser las herramientas tecnologicas y las redes sociales. Nues
obispo diocesano, junto a muchos de nuestros sacerdotes y religiosc
y laicos han hecho buenoude estos medios digitales, creando
espacios celebrativos y de comunicacién durante la pandemis
fomentando la escucha de la Palabra y la oracion, asi como tambié
animando las obras de caridad, sobre todo hacia los mas pobres.

197IM 9-10; SD 280

198]M. 1316; EN 45; CT 46; P 108888; SD 1-285; DGC 209; DCE 30

19DGC 209

200JUAN PABLO II: Mensaje para la 362. Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales: Internet,
un nuevo fuero para la proclamacion del Evangelio, No. 3 (12 de mayo de 2002).; cf. A 487.
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oLa imagen del cuerpo ylde miembros nos recuerda que el uso de

las redes sociales es complementario al encuentro en carne y hueso,
gue se da a través del cuerpo, el corazon, los ojos, la mirada, la
respiracion del otro. Si se usa la red como prolongacién o como espera
de ese amentro, entonces no se traiciona a si misma y sigue siendo
un recurso para la comunién. Si una familia usa la red para estar mas
conectada y luego se encuentra en la mesa y se mira a los 0jos,
entonces es un recurso. Si una comunidad eclesial coordina sus
actividades a través de la red, para luego celebrar la Eucaristia juntos,
entonces es un recurso. Si la red me proporciona la ocasion para
acercarme a historias y experiencias de belleza o de sufrimiento
fisicamente lejanas de mi, para rezar juntosay jurgos el bien en

el redescubrimiento de lo que nos une, entonces es und&turso.

3.1.16. Pastoral de Culturas Nativas

0Como disc2pulos y misioneros al ser vl
pueblos indigenas y originarios en el fortalecimiento de sudadgsny
organizaciones propias, la defensa del territorio, una educacion intercultural
bilingte y la defensa de sus derechos. Nos comprometemos también a crear
conciencia en la sociedad acerca de la realidad indigena y sus valores, a través de

los medios & comunicacion social y otros espacios de opinion. A partir de los
principios del Evangelio apoyamos la denuncia de actitudes contrarias a la vida

plena en nuestros pueblos originarios, y nos comprometemos a proseguir la obra

de evangelizacion de los iedap, asi como a procurar los aprendizajes
educativos y | aborales con | a® transf ot

Dios mismo, al revelarse a su pueblo hasta la plena manifestacion de
si mismo en el Hijo encarnado, hablé segun los tipos de cultura
propios de cada época. De igual manera la Iglesia, al vivir durante el
transcurso de la historia en variedad de circuast&acempleado

los hallazgos de las diversas culturas para difundir y explicar el mensaje
de Cristo en su predicacion a todas las gentes... pero al mismo tiempo,
enviada a todos los pueblos sin distincion de épocas y regiones, no
esta ligada de manerd@siva e indisoluble a raza o nacion alguna, a

202http://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/comeations/documents/papa
francesco_20190124_messaggjiounicazioni
sociali.html#:~:text=La%20imagen%?20del%20cuerpo%20y,une%2C%20entonces%20es%20un%20re
Ccurso.
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algan sistema particular de vida, a costumbre alguna antigua ¢
recient&

La Iglesia estara atenta ante los intentos de desarraigar la fe catoli
de las comunidades indigenas, con lo cual se las dejaré@ién s

de indefension y confusion ante los embates de las ideologias y ¢
algunos grupos alienantes, lo que atentaria contra el bien de lg
mismas comunidad®s

Se nos impone conocer mas profundamente las culturas indigena
para proponerles con valentiecon los medios apropiados la luz del
Evangelio, sin reducir el Evangelio y sin pretender destruir los
genuinos valores de esas culturas y*&tnias

A esta pastoral se aplica 1o

Amazonz2ad: 0De esa efcala vea mas ard r &
necesario proceso de inculturacion, que no desprecia nada de lo buet
gue ya existe en las culturas amazédnicas, sino que lo recoge y lo lle
a la plenitud a la luz del Evangelio. Tampoco desprecia la riqueza d
sabiduria cristiana trartda durante siglos, como si se pretendiera

ignorar la historia donde Dios ha obrado de mdultiples maneras,
porque la Iglesia tiene un rostro pluriforme no sélo desde una
perspectiva espacial [ .. .7 sin

3.1.17.Pastoral Afroolombiana:

o EI segui mento de Jes¥s en e
reconocimiento de los afroamericanos como un reto que nos interpel:
para vivir el verdadero amor a Dios y al préjimo. Ser discipulos y
misioneros significa asumir la actitud de csifipy cuidado del
Padre, que se manifiestan en |
defiende los auténticos valores culturales de todos los pueblos
especialmente de los oprimidos, indefensos y marginados, ante |
fuerza arrolladora de las estritude pecado manifiestas en la
sociedad modernad (SD 243). C

204GS 58

205A 530531

206D 248250
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historia y tradiciones de los afroamericanos, entrar en dialogo fraterno
y respetuoso con elloss un paso importante en la mision
evangelizadora de la IgleSias acompafie en ello el testimonio de

7

san Pedf Claveré
3.1.18. Pastoral Campesina

Dios creo el universo, creé la tierra y la puso al servicio de todos los

pueblos y de todos los hombres. En la base de las diversas formas
juridicas de la propiedad y destaulacion de la actividad econémica

y social debe colocarse por lo tanto el destino comun y universal de

los bienes. Juan Pablo Il decia en Puebla que sobre toda propiedad
existe una hipoteca social; y que el hombre, todo hombre, es el gestor
de la vida@nomica y social, su principio, su centra%. fin

0 L raisionde la Iglesiaesconvocara todoslos hombresy mujeregparaque
vivandeacuerdaonel Evangeliollegueral encuentraon Jesucristdprmen
comunidadeguesearcasa escuelaecomuniéreincidanenlaconstruccion
de unasociedagusta,solidariay reconciliadaLa comuniénen Cristoesun
caminoqueniegdaexclusiory preparainamesaomunparatodos.Queremos
rendirun homenajesinceroa la familiacampesinaColombiasiguesiendoa
pesarde la aceleradarbanizaciémun pueblocampesin@n susraices/ ensu
mentalidadreconocemasu profundareligiosidag&n dondedescubrimoson
respetoy admiraciérias semillasdel Verbo Encarnadoy los frutos de una
intensaevangelizaciéoon sws lucesy sombras»la actualcoyunturade los
campesinosossolidarizasussufrimientosonun retoquedebemosyudara

supeéel®ard

Los campesinos,especialmentdos minifundistas, parceleros,
pescadoresrrendatarioy peonescon susfamilias,olvidadospor
gobernantey legisladoreslebenencontrarenla Iglesiaunamadre,
unaguia,unaaliadgpreocupad@aor supromociéonhumanay social.
Ellos son unaperiferiasocialque nos invita a salira evangelizag
promoverentreellosfamiliasy comunidadesgivasquehumanicery
consagrersustrabajosy nos muevana nosotrosa descentralizar
desclericalizda pastoral.

208DA 532

209Discurso inaugural deCanferencia de Puebla, 67. Cf GS 69; SO 1

20CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. La tierra: un don de Dios. Tierra de todos,
tierra de paz. Declaracion de la LXXV Asamblea del episcopado colombiano, 2003
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3.1.19. Pastoral de laCultura y Patrimonio

0 Con | aculueaieraun semtido general, se entiende todo aquello con
que el hombre afina y desarrolla sus mdultiples cualidades de alma y de cuerp
por su conocimiento y su trabajo aspira a someter a su potestad toei@e] univ
mediante el progreso de las costumbres e instituciones hace mas humana la vit
social, tanto en la familia como en la sociedad misma; finalmente, con sus
propias obras, a través del tiempo, expresa, comunica y conserva sus grand
experiencias espirdles y sus deseos, de tal modo que sirvan luego al progreso
de muchos, més aun, de todo el género hédthano

El Evangelio, y por consiguiente la evangelizacién, no se identifican ciertamente
con la cultura y son independientes con respecto a todas las culturas. Sin
embargo, el reino que anuncia el Evangelio es vivido por hombres
profundamente vinculados a un&ucal y a la construccién del reino no puede

por menos de tomar los elementos de la cultura y de las culturas humanas.
Independientes con respecto a las culturas, Evangelio y evangelizacién no sot
necesariamente incompatibles con ellas, sino capacesedeair®s a todas

sin someterse a ninguna.

La ruptura entre Evangelio y cultura es sin duda alguna el drama de nuestro
tiempo, como lo fue también en otras épocas. De ahi que hay que hacer todos
los esfuerzos con vistas a una generosa evangelizaciéaltdealao mas
exactamente de las culturas. Estas deben ser regeneradas por el encuentro c
la Buena Nueva. Pero este encuentro no se llevara a cabo si la Buena Nueva n
es pro#¥d amadad

Aparecida nos llama profundamente la atencion sobre el actual
camh o de ®poca y Ssu r es oMVivenosum a |
cambio de época cuyo nivel mas profundd‘eSiehcudtniaios los

0jos a éstos profundos cambios se agudizard alin mas ese drama
nuestro tiempo de que hablaba el Papa Pablo VI.

oCon la inculturacion de la fe, la Iglesia se enriguece con nueva
expresiones y valores, manifestando y celebrando cada vez mejc
el misterio de Cristo, logrando unir mas la fe con la vida y

contribuyendo asi a una catolicidad mas plena, no solo geografic:
sino también cultural. Sin embargo, este patrimonio cultural

latinoamericano y caribefo se ve confrontado con la cultura actual
que presenta luces y sombras. Debemos considerarla con empat
para entenderla, pero también con una postura critica para

211GS 53; A 476. Ver atrés: Introduccion, notaend 31
212EN 20
2137 44. Leer atentamente los nUmereSG4Bara entender mejor la complejidad del problema
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degubrir lo que en ella es fruto de la limitacion humana y del
pecado. Ella presenta muchos y sucesivos cambios, provocados

por nuevos conocimientos y descubrimientos de la ciencia y de la

t ®cnicaé y acaba por erigir el i
domnante de la actual sociedad, responsable del relativismo ético

y la crisis de la familia.

Muchos catdlicos se encuentran desorientados frente a este cambio

cultural. Compete a | a I glesia d.
antropolégicos incompatiblesn la naturaleza y dignidad del
hombr ed. Es necesari o presentar

centro de toda la vida social y cultural, resultando en ella: la
dignidad de ser imagen y semejanza de Dios y la vocacion a ser
hijos en el Hijo, llamados a compativida por toda la eternidad.
Contrarrestar la cultura de muerte con la cultura cristiana de la
solidaridad es un imperativo que nos toca a todos y que fue un
objetivo constante de la ensefianza social de la Iglesia. Sin embargo,
el anuncio del Evangelim puede prescindir de la cultura
actial 6

0Toda <cultura vy todo grupo soc
maduracion. En el caso de las culturas peputie pueblos

catélicos, podemos reconoceguabs debilidades que todavia

deben ser sanadas por elrigedio: el machismo, el alcoholismo,

la violencia doméstica, una escasa participacion en la Eucaristia,
creencias fatalistas o supersticiosas que hacen recurrir a la brujeria,
etc. Pero es misamente la piedad popular el mejor punto de
partidaparasand as y 1 i berarl asbé

3.1.20.Pastoral Ecologica

Desde hace varias décadas en América Latina hemos venido haciendo
toda una reflexion sobre la#eologia y la teologia del ambiente, la

cual se expresa a través del cuidado del medio ambiente que nos pide
Aparec d a . Al | 2 se pone el fundamen
discipulos de Jesus, nos sentimos invitados a dar gracias por el don de

la creacion, reflejo de la sabiduria y belleza del Logos creador. En el
designio maravilloso de Dios, el hombre y la mujerlestados a

2147 479480. Ver GS 22
215EG 69
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vivir en comunion con El, en comunién entre ellos y con toda la
creacion. El Dios de la vida encomendo6 al ser humano su obra
creadora para que oOla cultivare
bien la preocupacion del Padre por las @satpure El alimenta (cf.

Lc 12, 24) y embellece (cf. Lc 12, 27). Y, mientras andaba por lo:
caminos de su tierra, no solo se detenia a contemplar la hermosura ¢
la naturaleza, sino que invitaba a sus discipulos a reconocer el mens
escondidoenlascogesLc 12,22 7 ; JA® 4, 35) 6

Ante la situacion de deterioro de nuestros recursos naturales
Aparecida nos da unas lineas de accion: a) Evangelizar a nuestr
pueblos para descubrir el don de la creacion, sabiéndola contemplar
cuidar como casa de todos los seres vivos y matrixida tel
planeta; b) Profundizar la presencia pastoral en las poblaciones m:
fragiles y amenazadas por el desarrollo depredatorio, y apoyarlas
sus esfuerzos para lograr una equitativa distribucion de la tierra, de
agua y de los espacios urbanos; sgaBwn modelo de desarrollo
alternativo, integral y solidario, basado en una ética que incluya |
responsabilidad por una auténtica ecologia natural y humana, que
fundamenta en el evangelio de la justicia, la solidaridad y el destin
universal de losidnes; d) Empefar nuestros esfuerzos en la
promulgacion de politicas publicas y participaciones ciudadanas qu
garanticen la proteccion, conservacion y restauracion de la naturalez
e) Determinar medidas de monitoreo y control social sobre la
aplicacion m® los paises de los estandares ambientales
internacionalés.

"Hago una invitacion urgente a un nuevo dialogo sobre el modo como
estamos construyendo el futuro del planeta. Necesitamos unz
conversacion que nos una a todos, porque el desafio ambiental qu
vivimos, y sus raices humanas, nos interesan y nos impactan a todc
El movimiento ecolégico mundial ya ha recorrido un largo y rico

camino, y ha generado numerosas agrupaciones ciudadanas ¢
ayudaron a la concientizacion. Lamentablemente, muchos £sfuerzc
para buscar soluciones concretas a la crisis ambiental suelen s
frustrados no sélo por el rechazo de los poderosos, sino también pol
la falta de interés de los demas. Las actitudes que obstruyen Ic

216DA 470
217DA 474
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caminos de solucion, aun entre los creyentes, laneatgcion del
problema a la indiferencia, la resignacion comoda o la confianza ciega
en las soluciones técnicas. Necesitamos una solidaridad universal
nueva. Como dijeron los Obispos de Sudafrica, «se necesitan los
talentos y la implicacion de todos paparar el dafio causado por el
abuso humano a la creacién de Dios». Todos podemos colaborar
como instrumentos de Dios para el cuidado de la creacion, cada uno
desde su cultura, su experiencia, sus iniciativas y sus capécidades"

3.1.21.Pastoral del Adulto Mayo

En el encuentro con la Palabra de Dios la comunidad cristiana se
siente interpelada a respetar y valorar a nuestros mayores y ancianos,

a aprender de ellos con gratitud y a acompafarlos en su soledad y
fragilidad. De esta ompmometidaa 01l a
procurar la atencién humana integral de todas las personas mayores,
también ayudandoles a vivir el seguimiento de Cristo en su actual
condicion, e incorporandolos lo mas posible a la misién
evangelizadora. Por ello, mientras agradece gl tjabgya vienen
realizando religiosas, religiosos y voluntarios, quiere renovar sus
estructuras pastorales, y preparar aun mas agentes, a fin de ampliar
este val i os 0% 4 partivde Gaicuaci@dhe&le lasuegm 6

de Siméon (Mc 1, 281), PapaFraci sco nos ensefa: 0.
a visitar a esa anciana mujer enferma, va con los discipulos. Y esto nos
hace pensar un poco. Es precisamente la comunidad cristiana que
debe cuidar de los ancianos: parientes y amigos, pero la comunidad.

La visita a ® ancianos debe ser hecha por muchos, juntos y con
frecuencia. Nunca debemos olvidar estas tres lineas del Evangelio.
Debemos sentir la responsabilidad de visitar a los ancianos que a
menudo est8n solos y presé&ntarl os

3.1.22. Pastaal de la Mujer en Condicion de Vulnerabilidad

El documento de Aparecida resalta la importancia de la mujer en la
l gl esi a, en donde muchas veces s

218] gudato Si, 14
219DA 450
220 Audiencia General, 15 junio de 2022
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primeras transmisoras de la fe y colaboradoras de los pastores, quien
debenat ender | as, v a P?o Al anisim@ sempp, r ¢
Ol amentamos que innumer abdeans m
valoradas en su dignidad, queden con frecuencia solas y abandonad
no se les reconozca suficientemente su abnegado sacrificio e inclus
heroica generosidad en el cuidado y educacién de los hijos, ni en |
transmision de la fe en la familia. Tampoco se valora ni promueve
adecuadamente su indispensable y peculiar participacion en |
construccion de una vida social mas humana y en &igdifae la
Iglesia. A la vez, su urgente dignificacidon y participacion pretende se
distorsionada por corrientes ideoldgicas, marcadas por la impronte
cultural de las sociedades del consumo y el espectaculo, que sc
capaces de someter a las mujeres asnesslavitudes. Es necesario
en América Latina y El Caribe superar una mentalidad machista qu
ignora la novedad del cristianismo, donde se reconoce y proclama |
oigual dignidad y responsad®il i

3.1.23.Pastoral Ecuménica yDi&logo Interreligioso

Desde el Ministerio del Interior se habla de asuntos religiosos, par:
englobar en una misma dependencia a todas las Iglesias cristianas
todas las religiones. Desde la Iglesia hablamos de Dialogo ecuménic
y de Didlogd nt err el i gi oso. Dice Apar
practica de la eclesiologia de comunion nos conduce al dialogc
ecuménico. La relacion con los hermanos y hermanas bautizados ©
otras iglesias y comunidades eclesiales es un camino irrenunciable p:
el discipulo y misionero, pues la falta de unidad representa un
escandalo, un pecado y un atraso del cumplimiento del deseo d
Cristo: OQue todos sean uno, |«
gue también ellos vivan unidos a nosotros para que el mumgcrea

t 2 me h a2 Lagastoral actiméadica ha de estar marcada por
l a comuni - n: OEn esta nueva et
didlogo y la cooperacién ecuménica se encaminen a suscitar nuev
formas de discipulado y misién en comunion. Caleevabsjue,
donde se establece el dialogo, disminuye el proselitismo, crece

221DA 455
222DA 453
223DA 227
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conocimiento reciproco, el respeto y se abren posibilidades de
testi mon3d o com¥%né

Por su parte, o0el di8logo interre
monoteistas, se fumdanta justamente en la mision que Cristo nos

confio, solicitando la sabia articulacion entre el anuncio y el didlogo
como elementos constitutivos de la evangelizacién. Con tal actitud, la

|l gl esia, 6Sacramento uni eequesal de
ilumina a todo hombre (Jn 1, 9). La presencia de la Iglesia entre las
religiones no cristianas estd hecha de empefio, discernimiento y
testi moni o, apoyados en #a fe, es

3.2. Servicio al Desarrollo Humano IntegralTestimoniar la
Fe

OAsumiendo con nueva fuerza esta opci
manifiesto que todo proceso evangelizador implica la promocion humana y la

aut®ntica |liberaci-n o0sin la cual no e
Entendemos, ad#s, que la verdadera promocién humana no puede reducirse

a aspectos particulares: o0Debe ser i ni
hombres y a todo el hombredé, desde | a
persona de tal ma nee r sau qpureo poiloa dheascaer r oU j
Iglesia, el servicio de la caridad, igual que el anuncio de la Palabray la celebracion

de | os Sacramentos, Oes exp#esi-n irrer
o0Desde el coraz-n del Evangeelexiste recono

entre evangelizacion y promocion humana, que necesariamente debe expresarse

y desarrollarse en toda accion eliandera. La aceptacion del primer anuncio,

que invita a dejarse amar por Dios y a amarlo con el amor que El mismo nos
comunica, voca en la vida de la persona y en sus acciones una primera y
fundament al reacci-n: dese&r, buscar y

La Pastoral Social, llamada tamb@arites® obedece al mandato

del Sefor: oOoLes doy un mreosaamient
otros; igual que yo los he amado &mense también entre ustedes. En
esto conocer8n que son disc2pul os
(Jn 13, 385). La Pastoral Social es la vivencia concreta en cada €época

224DA 233

225DA 237

226GS 76; PP 15; DCE 25
27TEG 178

228Nombre latino de la caridad.
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y lugar de los diversos rostros de la athreh las obras de
misericordia a través de la opcion preferencial, aunque no exclusiv:
por los pobres (1 Cor 181Mt 25, 33167

o0 EI amor al pr-jimo enraizado en el
cada fiel, pero lo es también para todantaicidad eclesial, y esto en todas sus
dimensiones: desde la comunidad local a la Iglesia particular, hasta abarcar a
Iglesia universal en su totalidad. También la Iglesia, en cuanto comunidad, ha d
poner en practica el amor. En consecuencia, el acesita también una
organizacion, como presupuesto para un servicio comunitario ordenado. La
Iglesia ha sido consciente de que esta tarea ha tenido una importancic
constitutiva para ella desde sus comienzos: «Los creyentes vivian todos unidc
y lo tenfanddo en comun; vendian sus posesiones y bienes y lo repartian entre
todos, seg¥%n | a hH&ede558ad de cada u

Mas concretamente, la Pastoral social, o Caritas es la mision de
|l gl esia, o0de <car 8§ct er gsodcalatanta 0 S ¢
a interpretar los signos de los tiempos a la luz del Evangelio y de
magisteri&' y aporta a la humanidad un conjunto de orientaciones
doctrinales, normas de juicio, criterios de accion y obras de amor qu
pueden servir para estableceryacons dar | a c o*huni
contribuyendo a crear en la sociedad actual un orden mas human
inspirado en la ley divifa

0Todos | os cristianos, tambi®n | os
construccion de un mundo mejor. De eso se tratpigoel pensamiento social

de la Iglesia es ante todo positivo y propositivo, orienta una accién
transformadora, y en ese sentido no deja de ser un signo de esperanza que brc
del coraén amante de Jesucristo. Al mismo tiempo, une el propio compromiso
al que ya llevan a cabo en el campo social las demas Iglesias y de@smunida
eclesiales, tanto en el &mbito de la reflexion doctrinal como en el ambito
pr8c®#icoé

229\/er especialmente P 205, 382, 707, 733, 769, 1134, 1144, 1145, :368; A 391

20DCE 20

23LEn esto consiste esencialmente la llamada Doctrina Social de la Iglesia, que toebeatiicoat

y estudiar. P. 47273; OA 4; GS 42; SD 158 y que se traduce en la llamada «Promocién humana»: P 474
478; SD 15163; EN 31; CCE 2428149; DCE 28

22DNPP 581; A 38386

233EN 29; DNPP 582; DCE 28 b; A 5887

234EG 183; cfPontificio Consejo «slhicia y Paz&ompendio de la Doctrina Social del& Iglesia
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Los criterios fundamentales con los cuales se realiza esta rama de la
pastorakurgen de lagientaciones y fines de la ensefianza social de
la Iglesia y son principalmétite

1 El primado de la caridad (1 Jn 4,20; Mt 2i55834de donde el
nombre de «Caritd%»

Salvacion y liberacién integral de las pefonas

Comunién y patrticipacion, a partir mheldelo de la primitiva
comunidad cristiana (Hch 24@).

Opcién preferencial por los pobres (Lc-2388

Coherencia entre fe y vida, ya que la fe se muestra por medio de
las obras del amor (St 2244 4,145°.

= =4

= =4

Son tareas de la Pastoral Social@iddasis:

El conocimiento de la realidad sétial

El conocimiento y la difusion de la doctrina social de la
Iglesi&*:

1 La formacion sociopolitica de los catdlicos, especialmente de
los dirigentes y politicos cat6ftps

El estimulo de la comunicacion @ist de bien&$

La asesoria a las parroquias para crear los Comités Parroquiales
de Pastoral Social (COPPAS);

7 La busqueda de acciones a favor de la justicia y la paz en la
sociedatf’

1 La promocion de las comunidades, especialmente de las mas
marginadas;

{ Lapromocién de la persona huntaha

= =4

= =4

25DNPP 588600

BOEG 177

B7EN 30-32; P 48@86; Instruccién sobre la libertad cristiana y la liberacion No. 63
28EG 198

29GS 39; 43; SD 44,48; CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. Mensaje Pastoral, 1981;
DNPP 596

240p 12551256; EG 182

241P 472475; Instruccién sobre la libertad cristiana y la liberacién No. 72

242p 507530; A 403

23DNPP 660665

244p 1188; DCE 287; EG 21819.221

255DNPP 634638; EG 178; 182
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1 La busqueda de soluciones inspiradas en el Evangelio y Iz
doctrina social a las situaciones de cofflicto

También es tarea propia de la Pastoral Social a nivel diocesano
parroquial todo lo que tenga que ver con la bdaqie la paz y su
profunda consolidacién en todos los estamentos de la sociedad
Retomando algunos elementos fundamentales de los mensajes d
Santo Padre en la Jornada de la paz, encontramos los elementc
fundamentales de ese orden que esta a la haggadeauténtica y
durader¥”.

1 La defensa de la vida y de la dignidad y libertad de la person:
humana (1977, 1981, 1988, 1991).

1 La presentacion y vivencia de los deratdlosres humanos
que esta a la base de la justicia (1969, 1972, 1998, 1999, 2002

1 Laprioridad de las personas sobre las cosas, de la ética sobre
técnica, del Espiritu sobre la materia (1980).

1 Ellogro del destino universal de los bienes (1971, 1993).
1 La prioridad del bien comun sobre el bien indi¢t8ual

9 El desarrollo y la solidaridd®87).

1

La necesaria reconciliacion de hombres y comunidades entre ¢
y con Dios (1975, 1983, 1984,1986, 1997, 2001, 2002).

1 La supresion de toda forma de violencia (1978).
1 El acceso de todos a la educacion (1979).

OLa paz no puedesinddsahaguardards les bienes de las t
personas, la libre comunicacion entre los seres humanos, el respeto de |
dignidad de las personas y de los pueblos, la practica asidua de la fraternidad. |
la tranquilidad del orden, la obra de la justiciagalele de #a car i c

OLa paz tampoco O0se reduce a una a
siempre precario de las fuerzas. La paz se construye dia a dia, en la instauraci
de un orden querido por Dios, que comporta una justicia mas perfecta entre lo
h o mb rEe definitiva, una paz que no surja como fruto del desarrollo integral
de todos, tapoco tendra futuro y siempre sera semilla d®sgenflictos y

de variadas fZr mas de violenciao

246DNPP 639; EG 238 ss.

247] os nimeros entre paréntesis indican el afio en cuyo mensaje se traté el tema de referencia
248GS 71; P 1224

249CCE 23022306; Ver GS 78

250EG 219; cfPablo VI, Carta enBopulorum Progr@&imarzd967), 76.
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3.3. Formacion de los Formadores de los Fieles Cristianos

0 N se comienza a ser cristiano por una decision ética o una gran idea,
sino por el encuentro con un acontecimiento, con una Persona, que
da un nueo horizonte a la vida y, con ello, una orientacion

d e c i %% Boloaracias a ese encuefitim reencuemoii con el

amor de Dios, que se convierte en feliz amistad, somos rescatados de
nuestra coriencia aislada y de la autorreferencialidgdmnids a ser
plenamente humanos cuando somos mas que humanos, cuando le
permitimos a Diogue nos lleve mas alla de nmsomismos para
alcanzar nuestro ser mas verdadero. Alli esta el manantial de la accién
evangelizadora. Porque, si alguien ha acogido ese amor que le
devuelve el sentido de la vida, ¢como puede contenszoebéde
comunicar®o a otros?6

oLa vocaci-n y el compromiso de
Jesucristo en América Latina €&fliberequieren una clara y decidida
opcion por la formacién de los miembros de nuestras comunidades,
en bien de todos los bautizados, cualquiera seacléanfque
desarrollen en la Iglesia. Miramos a Jesus, el Maestro que formo
personalmente a sus apostoles y discipulos. Cristo nos da el método:
oVengan y veano (Jn 1, 39), o0Yo
(Jn 14, 6). Con El podemos desarrollardasncialidades que estan

en las personas y formar discipulos misioneros. A quienes aceptaron
seguirlo, los introdujo en el misterio del Reino de Dios, y, después de
Su muerte y resurreccion, los envié a predicar la Buena Nueva en la
fuerza de su Espirit®u estilo se vuelve emblematico para los
formadores y cobra especial relevancia cuando pensamos en la
paciente tarea formativa que la Iglesia debe emprstisién
principal de la formacion es ayudar a los miembros de la Iglesia a
encontrarse siempre c@nisto, y, asi reconocer, acoger, interiorizar

y desarrollar la experiencia y los valores que constituyen la propia
identidad y mision cristiana en el mundo. Por eso, la formacién
obedece a un proceso integral, es decir, que comprende variadas
dimensionegodas armonizadas entre si en unidad vital. En la base
de estas dimensiones, esté la fuerza del anuncio kerygmatico. El poder

del Espiritu y de la Palabra contagia a las personas y las lleva a escuchar

#1DCE 1
%2EG 7-8; cf. EN 24

80

S



a Jesucristo, a creer en El como su Salvadornacest® como

guien da pleno significado a su vida y a seguir sus pasos. El anunc
se fundamenta en el hecho de la presencia de Cristo Resucitado he
en la Iglesia, y es el factor imprescindible del proceso de formacion d
discipulos y misioneros. Al misniempo, la formacion es
permanente y dinamica, de acuerdo con el desarrollo de las person
y al servicio que estan llamadas a prestar, en medio de las exigenc
de | a ®hi storiabo

3.3.1. Animacién Biblica de la Pastoray la Formacion

oLa 1 gl esi eneralo la ®ggnada Edcrituravcomo lo ha
hecho con el Cuerpo de Cristo, pues, soboeen la sagrada liturgia,
nunca ha cesado de tomar ®y rep:

Fundamentacién biblica de toda la pastoral: Toda la pastoral se
fundamentae n | a Bi blia y tiene wuna
predicacion de la Iglesia como toda la religién cristiana se ha de
alimentar y regir con la Sagrada Escritura... y es tan grande el podel
la fuerza de la palabra de Dios que constituye sustentode\egor
Iglesia, firmeza de fe para sus hijos, alimento del alma, fuente limpid
y perenne d &3 enfindcamoeaaspecuerda elinaidmo

C o n c iddscowocer la Escritura es descoidd€er a Cristo

Sin embargo, no es extrafio hablar de unafespPeaistoral Biblica
mediante la cual precisamente se logre nutrir con el vigor de la Palab
de Dios toda la actividad pastoral de la Iglesia. La pastoral biblica dek
mirar sobre todo a tres cosas: Lograr que todos los catolicos beba
directamente de faente de la vida conociendo y entendiendo la
Palabra divina; encausar las formas mas apropiadas para una lectt
creyente y provechosa de la Biblia y formar adecuadamente a lo
ministros de la Palabra de Dios.

O0Los disc2pul os den elRar tesla Ralabnae dquieran n
acceder a la interpretacién adecuada de los textos biblicos, a emplearlos con
mediacion de diadlogo con Jesucristo, y a que sean alma de la propic

237 276277. 279; cf. DGC 9r18. 234; OCCC p. 14S0.

24DV 21

255|bid

256\/er DV 25; San Jer6nimo. Comentario al profeta Isaias. PL 16,50
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evangelizacion y del anuncio de Jesus a todos. Por esto, la importaacia de u
Opastoral b2blicao, entendida como ani
escuela de interpretacion o conocimiento de la Palabra, de comunién con Jesus

u oracioén con la Palabra, y de evangelizacion inculturada o de proclamacion de

la Palabra. Estoige, por parte de obispos, presbhiteros, diaconos y ministros

laicos de la Palabra, un acercamiento a la Sagrada Escritura que no sea sélo
intelectual e instrumental, sino con u
del Sefor® (Am 8, 11)60

Para lograr qutodos se nutran de este precioso Pan de la Palabra el
Concilio y | os documentos poster.i
palabra que incluye la predicacion pastoral, la catequesis, toda la
predicacion cristiana y en puesto privilegiado la homileadedd

palabra de la Escritura alimento saludable y por ella da frutos de

s a nt %% tdos drineros, los predicadores y ministros de la palabra
deben conocerla, leerla y profundizarla para que no se vuelvan
opredicador es ¥aSexebs itrsif @ lod feelespal abr
sobre el recto uso de los libros sagrados y se deben elaborar
traducciones debidamente anotadas y difundirlas para que brille la
Palabra de Dios (2 Ts 3,1). La pastoral biblica no puede descansar
hasta que todos los catdlicos conozcamigndan debidamente la
sagrada Escritura y llenen de ella sus corazones y $is vidas

ONo s-1lo la homil2a debe alimentarse
evangelizacion esta fundada sobre ella, escuchada, meditada, vivida, celebrada y
testimoniada. L&8agradas Escriis son fuente de la evangelizacion. Por lo

tanto, hace falta formarse continuamente en la escucha de la Palabra. La Iglesia

no evangeliza si no se deja continuamente evangelizar. Es ibtispenda

Palabra de Dios «sea cada vezeindsrazon de toda actividad ecledial».

Palabra de Dios escuchada y celebrada, sobre todo en la Eucaristia, alimenta y
refuerza interiormente a los cristianos y los vuelve capaces detigo autén
testimonio evangélico en la vida cotidiana. Ya h®mpesado aquella vieja
contraposicion entre Palabra y Sacramento. La Palabragifaclava y eficaz,

prepara la recepcion detfdmento, y en el Sacramento esa Palabra alcanza su
maxima eficacia.

El estudio de las Sagradas Escrituras debe sereni@agpierta a todos los
creyenteskEs fundamental que la Palabra revelada fecunde radicalmente la
catequesis y todos | @85 esfuerzos por t1

57A 248
38DV 24
29DV 25
260DV 26
26LEG 174175; cf. VD 121-22. 8687.
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Para encausar y orientar una lectura creyente no debemos olvidar q
la Biblia no es de libre integfacion y que ella no es la Unica fuente
de la Revelacion sino que unida a la sagrada tradicion y al magistet
de la Iglesia nos comunica la verdad de la safaEi6Rapa Juan

Pabl o Il nos presenta como pri:t
Sagrad Escritura leida a la luz de la tradicion, de los padres y de
magi steri o, profundi zada %n |
afadiendo a | o dicho por DV | a

Iglesia en América debe concedexr gran prioridad la reflexin

orante sobre la sagrada escritura realizada por todos los fieles. Es
lectura de la Biblia acompafiada de la oracion se conoce en la tradicic
de |l a I glesia con el nombre d
formas de acercarse a la Sagrada Escrayran# privilegiada a la
que todos estamos invitadosLé&tio divina ejercicio de lectura
orante de la Sagrada Escritura. Esta lectura orante, bien practicad
conduce al encuentro con Jédasestro, al conocimiento del misterio

de JesuMlesias, a laomunién con Jesit$ijo de Dios, y al
testimonio de Jes&fior del universo.

Se requiere de una diligente preparacion de todos los que ejercen
ministerio de la Palabra: Obispos, sacerdotes, diaconos, lectore:
catequistas, cantores, docentes, padeesfamhilia, directores

espirituales y todos los protagonistas de la nueva evangelizacio
especialmente los grupos apostélicos y las comufifdgaadenes

ohan de | eer vy =estudiar asi du:
predicadores vacios de la Palabragque | a escucfian p

3.3.2Formacion Especifica de los Fieles Laicos

Es urgente que la Iniciacion cristiana se continle y se complete a |
largo de la vida en un ambiente intensamente comtffitarée

ofrezca a todos los fieles laicos una formacion basica fundamental
un entrenamiento para la vida cristiana. La comunidad formativa se
constituye en la fuente de donde brota la diversidad de los carisma

262DV 8-10; CCE 74L00; P 372; DGC 3%

263EA 12; NMI 39; cf. A 24248

264NMI 40; DV 25; PO 4; SC 52; Pastores Dabo Vobis 51; Vita consedpater@4ciA COMISION
BIBLICA, La interpretacion de la Biblia en,ldégEside abril de 1993. pp. 115//118; Orientaciones
para el diaconado permanente 40y 67; SD 49; D&4240

265DV 25

266 Cf. OCCC p. 12125; ChL 32; DGC 69253.
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que hagan la experiencia cristiana viva prn@eEstos carismas
requieren, segun su naturaleza y su mision, una formmson
profunda y especifiade la que se trata en este apartado: los distintos
carismas y ministerios instituidos y/o reconocidos propios de los
laicos, la vida religiosa en todais formas y las vocaciones al
diaconado permanente y al presbiterado.

Dentro de la Iglesia particular o diécesis se encuentra y actla la
parroquia, la que corresponde desempefiar una tarea esencial en la
formacion méas inmediata y personal de los fatms. En efecto,

con unas relaciones que pueden llegar mas facilmente a cada persona
y a cada grupo, la parroquia esta llamada a educar a sus miembros en
la recepcion de la Palabra, en el dialogo litargico y personal con Dios,
en la vida de caridadtéana, haciendo palpar de modo mas directo y
concreto el sentido de la comunién eclesial y de la responsabilidad
misionera.

Ademas, dentro de algunas parroquias, sobre todo si son extensas y
dispersas, lggequeiias comunidades padssiaies puedeser una

ayuda notable en la formacion de los cristianos, pudiendo hacer méas
capilar e incisiva la conciencia y la experiencia de la comunién y de la
mision eclesial. Puede servir de ayuda también, como han dicho los
Padres sinodales, una catequesis ptsthau a modo de
catecumenado, que vuelva a propon
de |l a I niciaci-n Cristiana de Adul
las inmensas riquezas del Bautismo ya recibido.

En la formacion que los fieles laicos recibea dittesis y en la
parroquia, por lo que se refiere en concreto al sentido de comunién y
de mision, es particularmente importante la ayuda que reciprocamente
se prestan los diversos miembros de la Iglesia: es una ayuda que revela
y opera a la vez el migtede la Iglesia, Madre y Educadora. Los
sacerdotes y los religiosos deben ayudar a los fieles laicos en su
formacion. En este sentido los Padres del Sinodo han invitado a los
presbiteros y a los candidatos a las sagradas Ordenes a prepararse
cuidadosameafpara ser capaces de favorecer la vocacion y mision de
los laicos. A su vez, los mismos fieles laicos pueden y deben ayudar a
los sacerdotes y religiosos en su camino espiritual y pastoral.
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La formacion no es el privilegio de algunos, sino un derecho y un
deber de todos. Al respecto, los Padres sinodales han dicho: Se ofrez
a todos la posibilidad de la formacion, sobre todo a los pobres, los
cuales pueden seillos mismosfuente de formacién para todos, y

han afadi do: oPar a | ssaddcuadoma@ue i
ayuden a cada uno a realiz¥®&r |
0OLos Il aicos son simplemente Il a inm

servicio esta la minoria de los ministros ordenados. Ha crecido la conciencia d
la identidad y laision del laico en la Iglesia. Se cuenta con un numeroso laicado,
aungue no suficiente, con arraigado sentido de comunidad y una gran fidelidac
en el compnmiso de la caridad, la catequesis, la celebracion de la fe. Pero la
toma de conciencia de estpoasabilidad laical que nace del Bautismo y de la
Confirmacion no se manifiesta de la misnmera&n todas partes. En algunos
casos porque no se formaron para asumir responsabilidades importantes, e
otros por no encontrar espacio en sus Iglesiasfsds para poder expresarse

y actuar, a raiz de un excesivo clericalismo que los mantiene al margen de |
decisiones. Si bien se percibe una mayor participacion de muchos en los
ministerios laicales, este compromiso no se refleja en la penetragén de lo
valores cristianos en el mundo social, politico y econémicoteSmliafias

veces a las tareas intraeclesiales sin un compromiso real por la aplicacién d
Evangelio a la transformacion de la sociedad. La formacion de laicos y la
evangelizacion de lgupos préesionales e intelectuales constituyen un desafio
pastoral 28§ mportanteo

Ministerialidad Laical

Atentos a la advertencia que nos hace el Papa Franci&smegdéi
Gaudiufff a todos los laicos hay que formarlos en su condicién de
laicos pra que impregnen de valores evangélicos las realidade
Temporales. Algunos laicos son llamados por Dios a colaborar ma:
estrechamente en diversos campos del servicio pastoral a través de |
ministerios laicales y, de acuerdo con el magisterio deidd’Igles
estos laicos deben recibir una formacién acorde con el tipo de
ministerio en que se desempefie.

0OAdem8s de | os ministerios comunes
conferencias episcopales pidan a la sede apostélica la instituciéon de otros qu

267ChL 61.63

268EG 102

269Ver cita anterior

2710PABLO VI. Motu proprio Ministeria Quaedam II1.

85



por razones particulares crean necesarios o muy Utiles en la propia region. Entre
estos estapor ejemplo, el oficio de Ostiario, de Exorcista y de Catequista, y
otros que se conceden a quPenes se O0CU/[

0Sefalamos que es preciso reanimar | o0s
comunidades en el Continente, pues enteflamos una fuente segura de
vocaciones al sacerdocio, a la vida religiosa, y a la vida laical con especial
dedicacioén al apostolado. A través de las pequefias comunidades, también se
podria llegar a los alejados, a los indiferentes y a los que alirreéente

0 resentimient2®s frente a |l a |l glesiad

En su carta apostoli€piritus Domael 10 de enero de 2021, el Papa
Francisco nos habla del fundamento de los ministerios, cuando afirma
qgue O0EI Esp2ritu del Sefosiond e s Yus
de la Iglesia, distribuye a los miembros del Pueblo de Dios los dones

que permiten a cada uno, de manera diferente, contribuir a la
edificacion de la Iglesia y al anuncio del Evangelio. Estos carismas,
llamados ministerios por ser reconocidos puleidene instituidos

por la Iglesia, se ponen a disposicion de la comunidad y su mision de
forma establ ed. No obstante, ootr
han sido instituidas en la Iglesia y confiadas a través de un rito litirgico

no sacramental sslbeles, en virtud de una forma peculiar de ejercicio

del sacerdocio bautismal, y en ayuda del ministerio especifico de los
obi spos, sacerdotes y di 88conoso6. .
por |l a Il glesia oOtienen coma funda
bautizados y el sacerdocio real recibido en el sacramento del
Bautismo, pueden ser confiados a todos los fieles idoneos, sean de
sexo masculino o femeninoo. En ¢
lectorado y el lectorado, asi como el ministerio delis&@egueden

ser conferidos a hombres y mujeres.

Por otro lado, en su caKaticuun Ministerideh 10 de mayo de 2021,

el Papa Francisco instituye el m
historia de la evangelizacion de estos dos milenios muestra con gran
evidencia lo eficaz que ha sido la misién de los catequistas. Obispos,
sacerdotes y diaconos, junto con tantos consagrados, hombres y
mujeres, dedicaron su vida a la ensefianza catequética a fin de que la

fe fuese un apoyo valido para la existencia pdedsomada ser

humano. Algunos, ademas, reunieron en torno a si a otros hermanos

y hermanas que, compartiendo el mismo carisma, constituyeron

271]pid.
21z, 310
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Ordenes religiosas dedicadas completamente al servicio de |
catequesi so. En su c add eatequista: P a
0Se requiere que sean fieles ¢
diaconos, dispuestos a ejercer el ministerio donde sea necesario,
ani mados por un verdadero ent us¢

3.3.3Pastoral Vocacional

OEn muchos | ugoaaciees al sasecdac® g @ la vida a !
consagrada. Frectemente esto se debe a la ausencia en las-comuni
dades de un fervor apostdlico contagioso, lonouahtusiasma ni
suscita atractivo. Donde hay vida, fervor, ganas de llevar a Cristo a Ic
demas, wwgen vocaciones genuinas. Aun en parroquias donde los
sacerdotes son poco entregados gresle es la vida fraterna y
fervorosa de la comiglad la que despierta el deseo de consagrarse
enteramente a Dios y a la evangelizacion, sobre todo si esa domunidi
viva ora insistentemente por las vocaciones y se atreve a proponer
sus jovenes un camino de especial consagracion. Por otra parte,
pesar de la escasez vocacional, hoy se tiene mas clara conciencia d
necesidad de una mejor seleccién de los dasditisacdocio. No

se pueden llenar los seminarios con cualquier tipo de motivaciones,
menos si éstas se relacionan con inseguridades afectjuaslabus
de formas de poder, gl or%as hui

OLa pastor al responsahbilidan metbdo el gpueldo de Bios,
comienza en la familia y continla en la comunidad cristiana, debe dirigirse a lo
nifios y especialmente a los jévenes para ayudarlos a descubrir el sentido de
vida y el proyecto que Dios tenga para cada ompaftandolos en su proceso

de discernimiento. Plenamente integrada en el &mbito de la pastoral ordinaria, |
pastoral vocacional es fruto de una sélida pastoral de conjunto, en las familias
en la parroquia, en las escuelas catdlicas y en las demés iostite s e c | e s
Las vocaciones son don de Dios, por lo tanto, en cada di6cesis, no deben falta
especiales oraciofes al oDuefo de |

LIl amada de todos | oEs, pbes, scompletamdnte:
claro que todos los fieles deestadiguiecondicién estan llamados a la ple
de la vida cristiana y a la perfeccion de la caridad y esta santidad su

213EG 107
2147 314; cf. PDV 41; EA 40
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de vida mas humano incluso en la sod®@tataeidman el Espiritu

Santo realiza la vocacion del horhbahaEdtacaridad divina y solidaridad
humana y es concedi daElgoncdidyel t a men
Catecismo conciben toda la vida del cristiano como una llamada a la
santidad y este es el fundamento mismo de la Pastoral Vocacional,
que, en pmer lugar debe estar dirigida a todos los bautizados para

gue hagan realidad la gracia santificante recibida en el Bautismo

0 EI deber de fomentar | as vocaciones a
cual ha de procurarlo, ante todo con una vidarpknte cristiana. La mayor

ayuda en este sentido la prestan, por un lado, aquellas familias que, animadas del
espiritu de fe, caridad y piedad son como un primer seminario y por otro, las
parrog’@i asCéodh i gual esmero hamgesdeue f ome
la vocacion de los adolescentes y de los jovenes en aquellas instituciones
especiales que, segun las circunstancias de cada lugar, sirven a los mismos fines
que los seminarios menores, asi como las de aquellos que estudian en otras
escuelasodemdae nt r os d%2 ensefanzabd

Familia, escuela, comunidad y Parroquia, son los principales ambitos
eclesiales del cultivo y formacién de la vocacion comun a la santidad
y de las vocaciones especffitas

Sin embargo, la comunidad diocesana y la comunidag yparra | oy
mas en particular los padres de familia y los educadores han de
considerarse responsables de la promocion vocacional, propiciando
un ambiente que haga posible a los jévenes, escuchar, comprender y
acoger el llamamiento divino, manifestandose ogeseicon
cualquier iniciativa de la Pastoral Vocacional y orando con insistencia
y fervor para que el duefio de la mies mande obreros a su mies (Mt
9,373

Los sacerdotes de la diocésse ben est ar profundar
Seminario, que es «el corazon de la diocesis»... el seminario y los semil

215G 40

216CCE 1699

217.G 3941; Ch L 16.7; 148; NMI 3@1; A 136142

2780T 2

2191d. 3

280PO 11; CONERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. Pastoral de las vocaciones sacerdotales,
No. 131, 169.

281DNPP 492
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esperan de ellos el testimonio de su experiencia sacerdotal y la
voc&ci - -no

oOLa experi enci aaldmevaeavangelizgclorporiswafiddlidaca m
al espiritu que la anima y por las exigencias del mundo alejado de Cristo per
necesitado de él, como también la experiencia de una Iglesia cada vez m:¢
solidaria con el hombre y con los pueblos en la defenlsapr@mocion de la
dignidad personal y de los derechos humanos de todos y de cada uno, abren
corazén y la vida de los jévenes a ideales muy atrayentes y que exigen U
compromiso, que puede encontrar su realizacion concreta en el seguimiento d
Cristoy en el 235acerdoci 06

Para una correcta realizacion de la pastoral vocacional en la didces
el plan global debe establecer las relaciones necesarias entre e
especifico campo pastoral y los demas, especialmente aquellos que
son mas afines como lasforal sacerdotal, la pastoral familiar, la
pastoral juvenil, la pastoral infantil y la pastoral relativa al nacimientc
y formaciéon de las comunidaéfesEl proceso formativo del
sacerdote coemza en la pastoral vocaciopatulmina en la
formacién permamnte del clero y en la pastoral sacerdotal. Es muy
importante concebirla como un itinerario por etapas y grados bien
definidos a la luz del magisterio de La iglesia. Aparecida ha trazado L
itinerario formativo de los discipulos misioneros en el quenes bue
inspirarse para una actualizada y coherente formacion de todas I
vocaciones incluidas las sacerdotales y refigfiosas.

3.3.4Seminario Diocesano Juan Pablo Il

 Seminario Menor

oOLa Il glesia, con |l a instituci-n de
cuidado, discerniendo y acompafiando estos brotes de vocacion sembrados €
los corazones de los muchachos. En varias partes del mundo estos Seminaric
contindan desarrollandmau preciosa labor educativa, dirigida a custodiar y
desarrollar los brotes de vocacion sacerdotal, para que los alumnos la pueda
reconocer mas facilmente y se hagan mas capaces de corresponder a ella.

222CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIAPastoral de las 441

283PDV 9

24CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIAPastoral detlas L8 7

285A 240346. Muy especialmente el No. 315. La Sagrada Congregacién del Clero se encuentra trabajanc
en una reforma de la RATIO FUNDAMENTALIS que aparedartua proximamente. Es importante

estar atentos para irla implementando en el itinerario formativo durante el presente quinquenio.
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propuesta educativa tiende a favorecer oporturadyafmente aquella
formacion humana, cultural y espiritual que llevara al joven a iniciar el camino
en el Semi nari o mayor 2 on una base ade«

o0Bajo I a direcci-n paterna de sus sup
cooperacion de los padrésyen un género de vida que se avenga bien con la

edad, espiritu y evolucion de los adolescentes, y se adapte de lleno a las normas

de la sana psicologia, sin dejar a un lado la razonable experiencia de las cosas
humanas y el tra%®o con | a propia famild:@

El Seminario menor podra ser también en la didcesis un punto de
referencia de la pastoral vocacional, con oportunas formas de acogida
y oferta de informaciones para aquellos adolescentes que estan en
busqueda de las vocaciones o que, decididosegaida, se ven
obligados a retrasar el ingreso en el Seminario por diversas
circunstancias, familiares o escétéres

Es una e xieanelSaminario Ednor teinecunadfamiliar confianza
con los superiores y una fraterna amistad entle hosdduqueptrmando

todos una familia, pueda cultivar con suficiente facilidad, de forma conven
segun las disposiciones de la Divina Providencia el modo de ser propio ¢
un?.o

Ademas de la formacién espiritual, la piedad y la formadam en
valores morales, el seminario menor debe preocuparse por la
conveniente formacion litirgica y académica, esta Ultima equivalente
a la que en la nacion sea la necesaria para acceder a los estudios
universitarios y superiotés

El tiempo de seminario m@ adquiere las caracteristicas de
Educacion catdlica ya que la mayor parte del tiempo los seminaristas
se dedican a la terminacion de sus estudios secundarios de acuerdo
con la normatividad del Estado. En consecuencia, el seminario menor,
junto con la petoral vocacional educa en la fe intensificando procesos
de iniciacion cristiana y de promocién humana en correlacion con los
programas de Educacion Religiosa E$tolar

26PDV 63; RATIO FUNDAMENTALIS 11
2870T 3; RATIO FUNDAMENTALIS 12
288PDV 63

2890T 5; RFIS, 13

20RFIS, 1418; OT 8; SC 13,14y 17
21Cf. OCCC p. 155.
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1 Seminario Mayor

En el Seminario Mayor los jovenes que desean y son admitidos pat
acceder al sacerdocio encuentran el medio adecuado para el cuidad:
seguimientos de la propia vocacion, para el equilibrado desarrollo d
su personalidad humana, para la conveniente formacion espiritual |
doctrinal y para la necesaria instruccién y antremto pastoral. La
intensa experiencia de vida comunitaria y el conocimiento mutuo
entre los que formaran el Presbiterio diocesano colaboraran a
descubrir el misterio de la Iglesienunion y las exigencias de la
fraternidad sacramental y la caridad %t

OEl Seminario Mayor se ordena a cultivar mas clara y cabalmente la
los candidatos, a formarlos como verdaderos pastores de almas
nuestro Sefor Jesucristo, Maestro, Sacerdote y Pastor y a prepat
ministerioldeensefianza, de la santificacion y del gobierno dét¥ueblo
y como discipulos misioneros de Jesus Buen*Pastor

0 Es necesario un proyecto formati\
seminaristas un verdadero proceso integral: humano, esptéteatual y
pastoral, centrado en Jesucristo Buen Pastor. Es fundamental que, durante lo
afios de formacion, los seminaristas sean auténticos discipulos, llegando
realizar un verdadero encuentro personal con Jesucristo en la oracion con I
Palabra, pague establezcan con El relaciones de amistad y amor, asegurandc
un auténtico proceso de iniciacidon espiritual, especialmente, en el Periodc
Propedéutico. La espiritualidad que se promueva debera responder a la identide
de la propia vocacion, sea diocesareligiosa.

Se procurara, a lo largo de la formacién, desarrollar un amor tierno y filial a
Maria, de manera que cada formando llegue a tener con ella una espontane
familiaridad, y |l a 60acoja en su cas
saerdotes fortaleza y esperanza en los momentos dificiles y los alentara a s
incesantemente disc2pul 08 misionero

La Ratio Fundamentalis Instititionis Sacerdotalis, emanada de |
Congragacion para el Clero en 2§06 a su veta origen a la Ratio

Nationalis asumida por la Conferencias Episcopal Colombiana en
2018, redefinio los ciclos formativos de los seminarios mayores, de |

292CIC, cc. 235, 244, 248, 255; PO 8; RFIS 47; PDN3-23.

203RATIO FUNDAMENTALIS 20; ver OT 4

294A 191. Valdria la pena replantear el estilo de la formacion inicial inspirandonos en el itinerario trazadc
por Aparecida: cf A 2816 y my especialmente 3326

295 319320; cf. CONGREGACION PARAA EDUCACION CATOLICA. Carta circular sobre

algunos aspectos mas urgemeda formacion espiritual en los seminarios, 6 de enero de 1980, p. 23.
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siguiente maneraapa de propedéutico, discipular, configurativa y
sintesis vocacional.

Propedéutico

A la luz de la experiencia acumulada de los dltimos desenios
reconoce la necesidad de dedicar enteramente un periodo de tiempo
0 ordinariamente no inferior a un afio y no superior & dasna
preparacion de caracter introductaom elobjetivo de discernir la
conveniencia de continuar la formacion sacerdotal o emprender un
camino de vida diverso

Esta etapa propedéutica es indispensable y tiene su propia
especificidadEl objetivo principal consiste en asentar las bases
sélidas paralada espiritual y favorecer un mejor conocimiento de si
que permita el desarrollo persoRata la introduccién a la vida
espiritual y la maduracién en ella sera neg¢eshri todginiciar a

los seminaristas en la oracion a través de la vida strdmen
Liturgia de labloras la familiaridad con Ralabra de Diggalma y

guia del caminel silencipla oracion mentala lectura espiritual.
Finalmente, este es un tiempo propicio para un primer y sintético
conocimiento de la doctrina cristianadiarge el estudio del
Catecismo de lglesiaCadlica y para desarrollar la dinamica del don
de si en la experiencia parroquial y caritétdemasla etapa
propedéutica podra ser util para completar la formacién cultural si
fuese convenierité

Es frecuente que, en la practica, tanto a los obispos como a los
formadores, nos cueste aceptar la necesidad de establecer la etapa
propedéutica y haya cierta dificultad para comprender su especificidad
y su dinamismo. Algunas veces se ha intentadegugdéfietapa
propedéuticafundamentalmentgpara suplir las deficiencias o
«lagunas» que se observan en las nuevas gengpami@pesplo,
ortografia, redaccion, latin, pensamiento abstracto, etc. También se ha
fijado en carencias de la formacion hunfamalias disfuncionales,

poca formacion afectiva y moral, etc. Mas recientemente se subrayan
las carencias en la educacion cristiana: fe inmadura y poco formada,
raiz cristiana poco profunda en la historia personal, fe tedrica que no
se traduce en actiesl de caridad, etddemas,de constatar

2%6RFIS 59
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deficiencias en la dimensemesiologicayastoral: vision pobre de
la lglesia, dependencia de un movimiento eclesial, poca experienc
apostdlica, desconocimiento de la realidad eclesial y sacerdotal, etc.

A eda situacion responde la Ratio urgiendo la organizaciéon de un
propedéutico como etapa propia y fundamental.

Etapa discipular

La experiencia y la dinamica del discipuladocgo® ya se ha
indicado, dura toda la vida y comprende toda la formacién presbiteral
requiere pedagdgicamente una etapa especifica durante la cual
invierten todas las energias posibles para arraigar al seminarista er
seguimiento de Cristo, escuchasuPalabra, conservandola en el
coraz6n y poniéndola en préctica. Este tiempo especifico se
caracteriza por la formacion del discipulo de Jesus destinado a st
Pastorcon un especial cuidado de la dimension hyeraaemonia

con el crecimiento espirituayudando al seminarista a madurar la
decision definitiva de seguiSafior en el sacerdocio ministerial y en

la vivencia de los consejos evanggliegén las modalidades propias

de esta etaffa

Discipulo es aquel que ha sido llamado por el Sestar aon El

(Mc 3, 14), a seguirlo y a convertirse en misionero del Evangelio. E
discipulo aprende cotidianamente a entrar en los secretos del Rein
de Dios, viviendo una relacion profunda con Jesus. Este «permanece
con Cristo implica un camino pedagégspiritual, que trasforma la
existencia, para ser testimonio de su amor en elfiuBtioamino
discipular y misionera) que son llamados a vivir todos los fieles
cristianos, debe ser afirmado y estructurado consistentemente porqu
constituye la bagmra la formacién especifica del pastor. Por este
motivo, las primeras etapas formativas permanecen naturalment
abiertas a la posibilidad de que el seminarista abandone el proces
formativo eligiendo otro camino de ¥itldDurante estas primeras
etapas, la formacién ofrece elementos importantes para la maduracic
humana y cristiana de los seminaristas, los cuales permanecen Vvalic
también en el caso de que el seminarista abandone el proces

297RFIS 62
298RFIS 61
29Cf. RFIS 60; 67
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formativo, pues son muy Utifgga cualquier forma de vida cristiana.

Es fundamental establecer una sinergia entre el crecimiento en la fe y
la maduracién personal, pues una cosa reclama a la otra en un Unico
proceso formativo.

Durante esta etapa el seminarista realizara los estadios del

ciclo filoséficoy ciencias afines, qges e or denan a perf

formacion humana de los jovenes, aguzando en ellos el sentido critico
intelectual y supeditandoles un conocimiento mas exquisito de la
sabiduria antigua y modérnBese de tananera que a la vez ayuden

a alumno a penetrar y vivir mas profundamente su propia fe y lo
preparen para los estudios teoldgicos de tal manera que lo dispongan
para el cabal desempefio de los ministerios apostoélicos, que pueda
entablar competentemented&llogo con los hombres de nuestro
tieMpood

La etapa teoldgica o onfigurativa

La etapa de los estudios teologicos o configuragocaidena de

modo especifico a la formacion espiritual propia del presiuitete

la formacion progresiva con Cristo hace emerger en la vida del
discipulo los sentimientos y las actitudes propias del hijo de Dios; y a
la vez lo introduce en el aprendizaje de una vida presbiteral, animada
por el deseo y sostenida por la capadelafrecerse a si mismo en

el cuidado pastoral d&leblo de DiosEsta etapa facilita un arraigo
gradual en la personalidad del Buen Pgsticonoce a sus ovejas,
entrega la vida por ellas y va en busca de las que estan fuetd del redil

El contenidale esta etapa es exigente y fuertemente comprometedor.
Se requiere una responsabilidad constante en la vivencia de las
virtudes cardinales, las virtudes teologales y los consejos evangélicos,
siendo daocil a la accion de Dios mediante los dones dal Sspitd,

desde una perspectiva netamente presbiteral y misionera, junto a una
gradual relectura de la propia historia personal, en la que se descubra
el crecimiento de un perfil coherente de caridad pastoral, que anima,

300 RATIO FUNDAMENTALIS 70; ver CIC c. 251; OT 15; GS 44,59; AG 16; ver asimismo: S.
CONGR. PARA LA EDUCACION CATOLICA. Carta circular sobre los estudios filoséficos en los
seminarios, 1972.
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forma y motiva la vida del preshof®r Desde la perspectiva del
servicio a una lglesia particular, los seminaristas deben formarse en
espiritualidad del sacerdote diocesano, marcada por la entreg
desinteresada a la circunscripcion eclesiéstica a la que pertenecen
aquella en la cudk hecho, ejerceran el ministerio, como pastores y
servidores de todos, en un con
Este amor imprescindible por la didcesis puede ser eficazmente
enriquecido por otro carismas, suscitados por la accion del Espiritt
SantoDe modo semejante, el don sacerdotal recibido con la sagrads
ordenacion implica la entrega a la Iglesia universal y, por tanto, s
amplia a la misién salvifica dirigida a todos los hombres, hasta lo
ultimos confines de la tierra (Hch 1%38)

Duranteesta etapa se realizan los estudios teslogicbq u e d e
responder por lo menos a un cuatrienio integro, tienden a que los
alumnos puedan posesionarse mas enteramente de la doctrin
cuidadosamente sacada de la divina revelacion a la luz de la fe y bz
laguia de la autoridad del Magisterio, la conviertan en alimento de |
propia vida espiritual, y estén preparados a defenderla en el minister
sacerdotal, a anunciarla y exponerla para el bien espiritual de Ic
fie¥esod

Etapade sintesis wcacional (pastoral)

El objetivo de esta etapa dmble: insertarse en la vida pastoral,
mediante una gradual asuncion de responsabilidades, con espiritu
servicio; y esforzarse mediante una adecuada preparacion, recibien
un acompafamiento especifico con vistaa aedepcion del
presbiterado. En esta etapa el candidato es invitado a declarar ©
modo libre, consciente y definitivo la propia voluntad de ser
presbitero, después de haber recibido la ordenacién diaconal. La eta
pastoral (0 de sintesis vocacional)yratl periodo entre el fin de la
estancia en el Seminario y la ordenacién presbiteral, pasand
obviamente a través de la recepcién del diaéSnhdaluracion de

esta etapa formativa es variable y depende de la tradicion de la di6ce

302RFIS 70
S03SRFIS 71
304RATIO FUNDAMENTALIS 76; ver CIC, c@50, 252; OT 16
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y de la madurezidoneidad del candidato. No obstante, es necesario

respetar al menos los tiempos candnicos establecidos entre la
recepcion del diaconado y del presbiterado (cf. CIC, can. 1034

10355,

3.3.5. Pastoral de Pastores y Formacion Permanente del
Clero

oOMedi ante | a ordenaci-n sacrament al he
manos y de la oracidn consecratoria del Obispo, se determina en el presbitero

"un vinculo ontolégico especifico, que une al sacerdote con Cristo, Sumo
Sacerdote y Buen Pastor.taktfentificacion sacramental con el Sumo y Eterno

Sacerdote inserta especificamente al presbitero en el misterio trinitario y, a través

del misterio de Cristo, en la comunién ministerial de la Iglesia para servir al
Puebl o 3@ ta pBstomlssécerdobaisca entonces lograr esa mayor y

mas perfecta identidad con Cristo y superar las dificultades que a lo largo del
proceso se puedan presentar.

Con base en los fundamentos trinitario, cristolégico, pneumatolégico,
eclesiologico y de comurii@nla pastotasacerdotal buscar4 una mas plena

identidad del sacerdote con su ministerio como maestro de la Palabra, ministro

de | os sacramentos y gu2a de |l a comuni
persona la tarea pastoral prioritaria de la nueva evangelizegitasgubrir a

la luz de tal empefio, la llamada divina a servir a la porcion del pueblo de Dios

que | es ha s¥¥do encomendadad

La Iglesia en América desea qualssarrolle una accion pastoral a favor

del clero diocesano que haga mas solidadysspiigidal y su identidad,

la cual tiene su centro en el seguimiento de Cristo que, sumo y eterno Se
buscé siempre cumplir la voluntad del Padre. El es el ejemplo de la er
generosa, de la vida austera y del serviciodsta la muerte

LaLX asamblea general del episcopado colombiano, reunida en 1995,
a la luz de los documentos sucesivos publicados por la Congregacion

306RFIS 76

307DMVP. 2

308|d. No. 333

309 CONGREGACION PARA EL CLEROEI Presbitero, maestro de la Palabra, Ministro de las Sacramentos,
Guia de la Comunidad ante el Tercer MileniPQ8istigrmduccion; I&ymposiimeernacional con ocasion

del XXX aniversario de la promulgacion del decreto posconciliar Presbyterorum Ordinis:rifteesaje final a todos los
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para el Clero, sintetiza en estos puntos las lineas globales de acci
para una pastoral sacerdbtal

l

Ayudar a los pas&s a encontrarse cada vez mas profunda y
personalmente con Dios, revelado en Cristo y presente en la
Iglesia por el Espiritu Safito

Propiciar la adecuada formacién y un acompafiamiento especia
de los pastores de la Iglesia catolica en Colombia de tal mane
gue vivan su identidad como seguidores y testigos de Jesucrist
el Buen Pastor y sean capaces de promover la Nueva
Evangelizacion en el pais con proyeccién uniersal

Propiciar la vivencia del ministerio como vocaciéon, de modo
gue se aseguren sus iogaiones de globalidad, autenticidad y
gratuida#t’.

Buscar que los pastores con todo el pueblo de Dios, vivan una
experiencia creciente y permanente de comunion eclesial y s
capaciten para suscitar comunidades concretas, vivas, dinamic:
y misioneras eldas las jurisdicciones eclesiasticas y en todos
los niveles de la Igle$ia

Impulsar la ministerialidad de la Iglesia de tal manera que se
promuevan tanto los ministerios ordenados y la vida consagrads
como los ministerios y los servicios laitales

Cultvar el fervor misionero de los pastores y de los candidatos
al ministerio ordenattd

Impulsar un profundo amor a la santisima Virgen Maria,
imitando su escucha, servicio y entrega al Evangelio en los
diversos momentos del proceso permanente defPastor
Formar pastores portadores de esperanza que ayuden &
impulsar la promocion integral de todos los colombianos y que

311CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. Vocacion, vida y ministerio de los pastores de la
Iglesia catélica en Colombia. Conclusiones. 1995, No. 88.

312DMVP 35 )

313]bid. 6-7; PDV 21; CONGREGACION PARA EL CLERO. Symposium internacional.-1g. 11
314pPpDV 3B
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sean capaces de suscitar respuestas a las situaciones mas
desafiantes del pais

Las siguientes palabras de Aparecida nos permiten comerender
sentir actual de la Iglesia sobre la formacién de todos los cristianos y
la formacion especifica de quienes en nombre del Sefior y de la Iglesia
tienen la mayor responsabilidad en razén de su ministerio eclesial:

0La vocaci - n vy e ldisdpalosy misionéras de Jesaecrissoe r h 0
en América Latina y El Caribe, requieren una clara y decidida opcion por la
formacion de los miembros de nuestras comunidades, en bien de todos los
bautizados, cualquiera sea&ad0]la funci - -n

OMisi-n principal de | a formaci-n es
encontrarse siempre con Cristo, y, asi reconocer, acoger, interiorizar y
desarrollar la experiencia y los valores que constituyen la propia identidad y
misién cristiana en el mdm Por eso, la formacién obedece a un proceso
integral, es decir, que comprende variadas dimensiones, todas armonizadas entre
si en unidad vital. En la base de estas dimensiones, esta la fuerza del anuncio
kerygmatico. El poder del Espiritu y de la Rataintagia a las personas y las

lleva a escuchar a Jesucristo, a creer en El como su Salvador, a reconocerlo como
quien da pleno significado a su vida y a seguir sus pasos. El anuncio se
fundamenta en el hecho de la presencia de Cristo Resucitado lotssen la

es el factor imprescindible del proceso de formacién de discipulos y misioneros.
Al mismo tiempo, la formacién es permanente y dinamica, de acuerdo con el
desarrollo de las personas y al servicio que estan llamadas a prestar, en medio de
lasek genci as 3e | a historiabd

La Pastoral de Pastores y la formacion permanente engranan con la
formacion que todo cristiano necesita y arranca de manera especifica
en la Pastoral Vocacional y en la formacion inicial dada por el
seminario mayor: es su comicion

Precisamente porque la formacién permanente es una continuacion
de la formacion recibida en el Seminario Debe hacerse de tal manera
gue mantenga vivo un proceso general e integral de continua
maduracion, mediante la profundizacion, tanto de ivessab

319DMVP 36; PDV 510; CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA. Vocacion, vida y473
62; EG 183.
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aspectos de la formacidrumana, espiritual, intelectual y pastoral
como de su especifica orientacion vital e intima, a partir de la carida
pastoral y e¥# relaci-n con el :

La Pastor al d e P aet duidadeysacomgdiacier?
personal y comunitario, integral y organico que una lglesia particula
pastores y que un pastor brinda a otro pastor para que estos se sier
vivan como personas, conozcan a Cristo y sean como él, vivan y act
modqgue puedan dedicarse plenamente al ministerio que Dios y la Ig
encomendado en 3% ytendiiacconm cadnetidok a
fundamentales:

i La preparacion inicial o sea la formacion en y desde la Pastore
Vocacional y el Seminario.

1 El apoyo al bienestar integral, personal y ministerial del
pastor®

i La animacion de la comunion y de la fraternidad sacramental
del presbiteriB’, y
1 La formacién permanente propiamente éitha

OLa formaci-n per manent eacerdas jpuenesl e b e
y ha de tener aquella frecuencia y programacion de encuentros que, a la vez q
prolongan la seriedad y solidez de la formacién recibida en el Seminario, llevel
progresivamente a los jovenes presbiteros a comprender y vivir la singulal
riqueza dl "don" de Diosel sacerdocicy a desarrollar sus potencialidades y

aptitudes ministeriales, también mediante una insercién cada vez mas
convencida y responsable en el presbiterio, y por tanto en la comunién y
corresponsabilidad®con todos | os he

0Tal formaci -n debe comprender y ar
sacerdotal; es decir, debe tender a ayudar a cada presbitero: a desarrollar u
personalidad humana madurada en el espiritu de servicio a los demas, cualquie
que sea el encargecibido; a estar intelectualmente preparado en las ciencias
teolégicas y también en las humanas en cuanto relacionadas con el propi
ministerio, de manera que desempefie con mayor eficacia su funcién de testig

3BPDV 71; A 326

324CELAM-DEVYM. Reaviva el don de Dios: La forenazidermte de los Presbiteros en América Latina y
CaribeNo. 161.
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326] G 28; PO 88; P 663; PDV 17; DMVP 25; 27

327PDV 7081; DMVP 695

328|bid. 76

99



de la fe; a poseer una vida espiritualipdef nutrida por la intimidad con

Jesucristo y del amor por la Iglesia; a ejercer su ministerio pastoral con empefio

y dedicacion. En definitiva, tal formacién debe ser completa: humana, espiritual,
intelectual, pastor3l , sistem8tica y pé¢

0 bs preshiteros no deberan eximirse de mantenerse adecuadamente
actualizados y preparados para responder a las preguntas, que la ciencia puede
presentar en su progreso, no dejando de consultar a expertos preparados y
seqguoso.

0Consci ent e sentdenlageleeciopyrfoemadios demos formadores

radica el porvenir de la preparacion de los candidatos al sacerdocio, los Padres
sinodales se han detenido ampliamente a precisar la identidad de los educadores.

En particular, han escrito: "La mision aldokrmacion de los aspirantes al

sacerdocio exige ciertamente no sélo una preparacion especial de los
formadores, que sea verdaderamente técnica, pedagdgica, espiritual, humana y
teoldgica, sino también el espiritu de comunién y colaboracion en laaunidad p
desarrollar el programa, de modo que siempre se salve la unidad en la accion
pastoral del Semin#rio bajo |l a guza del

3.3.6. Diaconado Permanente

Las razones que han determinado recuperar el diaconado permanente
fueron sustancialmente tr@sel deseo de enriquecer a la Iglesia con

las funciones del ministerio diacanued,de otro modo, en muchas
regiones, dificilmente hubieran podido ser llevadas &)ckbo;
intencion de reforzar con la gracia de la ordenacién diaconal a aquellos
que yajercian de hecho funciones diacon@l&spreocupacion de
aportar ministros sagrados a aquellas regiones que sufrian la escasez
de clero. Estas razones ponen de manifiesto que la restauracion del
diaconado permanente no pretendia de ningin modo corgsrome

el significado, la funcién y el florecimiento del sacerdocio ministerial
que siempre debe ser generosamente promovido por ser
insustituibl&2

En el grado inferior de la jerarquia estan los Diaconos que reciben la
imposiciébn de manos no en orden akrskcio sino en orden al
ministerio.

329DMVP 74
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OEn comunién con el Obispo y su presbiterio, sirven al Pueblo de
Dios en el ministerio de la liturgia, de la palabra y de la caridad. E:
oficio propio del Diacono, segun la autoridad competente se lo
asignare, la adnstracion solemne del bautismo, el conservar y
distribuir la Eucaristia, el asistir en nombre de la Iglesia y bendecir lo
matrimonios, llevar el Viatico a los moribundos, leer la Sagrada
Escritura a los fieles, instruir y exhortar al pueblo, presidiosi cu
oracion de los fieles, administrar los sacramentales, presidir los rito
de funerales y sepelios. Dedicados a los oficios de caridad \
administracion, recuerden los Diaconos el aviso de San Policarpa
OMisericordiosos, diligentes, procedanctm cnfontk a la verdad del
Sefor gque s e8¢ podra resablecar en@delandees!
Di aconado como grado propio vy
diaconado se podra conferir a hombres de edad madura, aunque est:
casados, o también javenes idoneos; pero para éstos debe
mantenerse firme la ley del celifiZto

Por lo tantgel diacono no es simplemente una pegosayuda al
parroco o al sacerdote. Comporta todo un servicio al pueblo de Dios.
De ahi la preparacion espiritual, huam#eoldgica vy filosofica que
deba tener previo al ejercicio de su ministerio.

3.3.7Vida Consagrada

Riqueza de la Iglesia y forma admirable de servicio en ella es la vic
consagrada. En el camino de radicalidad evangélica significada por s
tres votos quérmulan y viven, los religiosos preludian ya desde la
tierra lo que seremos en la vida futura; y con la multitud de obras y la
variadas actividades que realizan segun sus carismas propic
construyen la comunidad cristiana dando testimonio insigneede fe,
esperanza y de caridad hacia Dios y hacia los Héinbres

«Los pueblos latinoamericanos y caribefios esperan mucho de la vida
consagrada, especialmente del testimonio y aporte de las religiosas
contemplativas y de vida apostélica que, junto a los demésdsereligiosos,

miembros de Institutos Seculares y Sociedades de Vida Apostélica, muestran «

333SAN POLICARPO. Carta a los filadelfios 5,2
334] G 29. CIC, c. 1087
335DNPP 135; CIC, can. 573 y 607; L&184VC 1; A 21824
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rostro materno de la Iglesia. Su anhelo de escucha, acogida y servicio, y su
testimonio de los valores alternativos del Reino, muestran que una nueva
sociedadhtinoamericana y caribefia, fundada en Cristo, es gésible»

0Toda |l a I glesia espera mucho del test]
del Espiritu Santobi¢h 13, 52). Desea poner ante el mundo el ejemplo de
comunidades en las que la atencién reciproca ayuda a superar la soledad, y la
comunicacién contribuye a que todos se sientan corresponsables; en las que el
perdén cicatriza las heridas, reforzando en camaluproposito de la
comunién. En comunidades de este tipo la naturaleza del carisma encauza las
energias, sostiene la fidelidad y orienta el trabajo apostolico de todos hacia la
Unica mision. Para presentar a la humanidad de hoy su verdadero rostro, la
Iglesia tiene urgente necesidad de semejantes comunidades fraternas. Su misma
existencia representa una contribuciéon a la nueva evangelizacion, puesto que
muestran de manera fehaciente y concreta los frutos del mandamiento
nue¥oo

0De est e Iigoedade suscarismak, ls personas consagradas brindan
una especifica aportacion a la Iglesia para que ésta profundice cada vez mas en
su propio ser, como sacramento «de la unidén intima con Dios y de la unidad de
todo el g®fero humanoebod

0 La 2 npihadé cada mstitato comporta un estilo particular de santificacion

y de apostolado, que tiende a consolidarse en una determinada tradicion
caracterizada por elementos objetivos. Por eso la Iglesia procura que los
Institutos crezcan y se desarrollen sebéspiritu de los fundadores y de las
fundadoras, y de sus sanas tradiciones.... Una diécesis que quedara sin vida
consagrada, ademas de perder tantos dones espirituales, ambientes apropiados
para la bisqueda de Dios, actividades apostélicas y met®duetgirales
especificas, correria el riesgo de ver muy debilitado su espiritu misionero, que es
una caracteristica de la mayoria de los Institutos. Se debe por tanto corresponder
al don de la vida consagrada que el Espiritu suscita en la Iglesar,particul
acogi ®ndol o con generosidad3® con senti

336A 224
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3.4. La Curia, Organismo de Animacion Pastoral, Comunion y
Administracidon Diocesana

3.4.1La Curia, Naturaleza y Composici6ff®

El término «curia diocesana» expresa el comuyanizado de
oficios individuales y colegiales que colaboran habitualmente con ¢
Obispo en el gobierno, la administracion, el ejercicio de la potestac
judicial y el impulso de las tareas pastorales de la Didcesis
Concretamente, los &mbitos de actuateda curia son el ejercicio

de la potestad ejecutiva en la Diécesis (cc. 473 ss.), la administracic
econdmica (cc. 492 ss.), y la actividad judicial de primera instancia (c
469 y 472). Ademas de estos concretos ambitos de actuaciol
corresponde a laiga colaborar con el Obispo en la direccion de la
actividad pastoral (c. 469).

En sentido estricto integran la curia diocesana solamente los oficios
colegios regulados en el capitulo que introduce el c. 469; es decir, I
vicarios generales y episaapatl canciller, el vicecanciller y otros
notarios, el consejo de asuntos econémicos, el economo y también Ic
oficios relacionados con la administracion de justicia en la Diocesis
Cabe seialar que es el Obispo quien nombra a los titulares de lo
oficios de la curia diocesana.

Entre los principios informadores de la actividad de la curia destacar
entre otros:

a. El necesario equilibrio entre la actividad administrativa y el
significado pastoral de la curia: durante el Concilio y el periodo
posterior nchan faltado voces que alertan frente al peligro de
burocratizacién de las curias, al dar prioridad a las tareas
estrictamente administrativas frente a la tarea de fomento,
impulso y promocién del apostolado diocesano que la curia esté
llamada a desarrolfaque es también funcion de gobierno.

b. La coordinacion entre las diversas actividades: es un criterio qu
informa las relaciones de los oficios de la curia con el Obispo y
entre si. Su fin es promover la unidad en la accion de gobierno
de manera que tosltos miembros de la curia tengan en cuenta

340VJANA, ANTONIO . Organizacion del Gobierno EclEgl&SiBpNavarra 203(. 252- 254
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los objetivos comunes en sus diversas tareas, y efectivamente
procuren su realizacion. La coordinacion tiene ademas una
finalidad preventiva, porque permite evaluar las actividades
innecesarias, dispersas, asackontradictorias, que podrian
producirse a causa de la concurrencia de diversas personas en la
actuacion administrativa.

3.4.2. Organismos Diocesanos de Animacion &storal

Antetodo, se requiere una radical conversién pastoral de personas y
estructuras panesponder a los retos que la sociedad actual nos
plantea:

OEsta firme decisi-n misionera debe i mjp
todos los planes pastorales de didcesis, parroquias, comunidades religiosas,
movimientos y de cualquier institnaile la Iglesia. Ninguna comunidad debe

excusarse de entrar decididamente, con todas sus fuerzas, en los procesos
constantes de renovacion misionera, y de abandonar las estructuras caducas que

ya no favorezcan la transmision de la fe.

La conversion personal despierta la capacidad de someterlo todo al servicio de

la instauracion del Reino de vida. Obispos, presbiteros, diaconos permanentes,
consagrados y consagradas, laicos y laicas, estamos llamados a asumir una actitud

de permanente pwersion pastoral, que implica escuchar con atencién y
discernito que el Espiritu esta diciendo a Igsolgled®sa través de los signos

de los tiempos en los que Dios se manifiesta.

La conversién pastoral de nuestras comunidades exige gse de paa

pastoral de mera conservacion a una pastoral decididamente misionera. Asi sera
posi bl e que 0el Ynico programa del Evar
de cada comunidad eclesial 6 ( NMI 12) C
que la Igleai se manifieste como una madre que sale al encuentro, una casa
acogedora, una escuela permanente de comunién niféionera

OEn su misi-n de foment ar siacneraterd@muni - n
que alentar y procurar la maaivn de los mecanismos de participacion que

propone eCdédigo de Derecho Canérioy otras fomas de dialogo pastoral,

con el deseo de escuchar a todos y no sélo a algunos que le acaricien los oidos.

Pero el objetivo de estos procesosqigativos p sera principalmente la
organizaci -n eclesial, sio el suefo mi

341 A 365366; 370; cf. NMI 12; 20; 29
342Cf, cc. 460168; 49502; 51514; 53637.
3BEG 31
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Por otro ladpcada padre de familia que encomienda la iglesia a sus
hijos para iniciarse en su vida de fe o recibir una formacién integra
debe tener la plena seguridad de que el ambiente eclesial en que
encuentre es un hogar seéféioalglesia entera ha sufrida pausa

de los abusos sexuales ocurridos en los ambientes edistiales
realidad sigue siendo una herida apdotarosa y compleja que
desde hace mucho tiempw deja de sangfér Los Ultimos
pontifices han manifestado su preocupacion frente a este tema d
modo que San Juan PabjdBenedictaXVI y Franciscaasi como
tantos obispos en el mundo entero, empezaron a escuchar el dolor d
las victimas de abuso sexual y promovieroresjpacios para
escucharlag atenderlas y para manifestar su solidaridad con ellas y
con sus familias. Es por esta razén que se hace necesaria en nues
Dibcesis d&/alledupar I®elegaciofEpiscopapara eBuenTrato,

gue permitgenerar y articular lagas de prevencion dbusosn

nifios, nifias, adolescentes y personas en condicidn de vulnerabilida

3.4.3.0rganismos Diocesanos de Comunion

El cargo principal de la curia diocesana es el de vicario general. Per
siempre que lo requiera el régimen didtzesis, el obispo puede
nombrar uno o mMA&s vicarios episcopales, que, en una parte
determinada de la didcesis, 0 en cierta clase de asuntos, o con relaci
a los fieles de diverso rito, tienen de derecho la misma facultad que
derecho comun confierevadario general.

Entre los cooperadores en el régimen de la didcesis se cuenta
asimismo aquellos presbiteros que constituyen un senado o consej
como el Cabildo Catedral, el grupo de Consultores u otros consejos
segun las circunstancias y condicioméssddiversos lugares.... Los
sacerdotes y seglares que pertenecen a la curia diocesana sepan
prestan su ayuda al ministerio pastoral del obispo.

Hay que ordenar la curia diocesana de manera que resulte u
instrumento apto para el obispo, no séltaeadministracion de la
diécesis, sino también en el ejercicio de las obras de apostolado.

Es muy de desear que se establezca en la didcesis un consejo espe

344Francisco, 2015a
345Francisco, 2018a
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de pastoral, presidido por el obispo diocesano, formado por clérigos,
religiosos y seglarepesalmente elegidos. ElI cometido de este
consejo sera investigar y justipreciar todo lo pertinente a las obras de
pastoral y sacar de ello conclusiones prétticas

La curia diocesana consta de aquellos organismos y personas que
colaboran con el Obispo el gobierno de toda la didcesis,
principalmente en la direccion de la actividad pastoral, en la
administracion de la didcesis, asi como en el ejercicio de la potestad
judicial.

Corresponde al Obispo diocesano nombrar a quienes han de
desempefiar oficios ncuria diocesatia

En cada curia, debe haber un canciller, cuya principal funcion, a no
ser que el derecho particular establezca otra cosa, consiste en cuidar
de que se redacten las actas de la curia, se expidan y se custodien en el
archivo de la miszt®

El Obispo puede ayudarse para la toma de decisiones de algunos
organismos diocesanos de comunion y participacion que representan
a la comunidad diocesana, como el Consejo Presbiteral, el Colegio de
Consultores y la Junta de 6rdenes.

En cada diocesiebe constituirse el Consejo Presbiteral, es decir, un
grupo de sacerdotes que sea como el senado del Obispo, en
representacion del presbiterio, cuya mision es ayudar al Obispo en el
gobierno de la didcesis conforme a la norma del derecho, para proveer
lo més posible al bien pastoral de la porcién del pueblo de Dios que
se le ha encomendado.

Entre los miembros del consejo presbiteral, el Obispo nombra
libremente algunos sacerdotes, en numero no inferior a seis ni
superior a doce, que constituyan durant® @fos el Colegio de
Consultores, al que competen las funciones determinadas por el
derecho; sin embargo, al cumplirse el quinquenio sigue ejerciendo sus
funciones propias en tanto no se constituye un nuevo consejo.

346CD 27, CIC 511 ss.
347CIC, cc. 469470
348CIC, c. 482
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Preside el Colegio de Consultor@bedpo diocesano; cuando la sede
esté impedida o vacante, aquél que provisionalmente hace las vec
del Obispo o, si éste aun no hubiera sido constituido, el sacerdote de
colegio de consultores mas antiguo por su ordetfiacion

O0Reconocemo s ficacia devi@s|Consejoy parfoquiales, Consejos
diocesanos y nacionales de fieles laicos, porque incentivan la comunion vy I
participacion en la Iglesia y su presencia activa en el mundo. La construccién d
ciudadania, en el sentido mas amplio, y la cond&trae eclesialidad en los

|l aicos, es uno s®l o y Ynico movi mie

3.4.4. Organismos Diocesanos de Administracion

En cada diécesis ha de constituirse un Consejo de asuntos
econdmicos, presidido por el Obispo diocesano o su delegado, que
consta al menos dees fieles designados por el Obispo, que sean
verdaderamente expertos en materia econémica y en derecho civil,
de probada integridad. Los miembros del Consejo de asuntos
econdmicos se nombran para un periodo de cinco afios, pero,
transcurrido ese tiemguede renovarse el nombramiento para otros
guinquenios.

Compete al Consejo de asuntos economicos, de acuerdo con la
indicaciones recibidas del Obispo, hacer cada afio el presupuesto ¢
ingresos y gastos para todo el régimen de la didcesis en elri@o entr
asi como aprobar las cuentas de ingresos y gastos a fin de afio.

En cada didcesis, el Obispo, oido el Colegio de Consultores y e
Consejo de asuntos econdémicos, debe nombrar un economo, que se
verdaderamente experto en materia econdémica y de idsconoc
honradez. Corresponde al ecénomo, de acuerdo con el modo
determinado por el consejo de asuntos econémicos, administrar lo:
bienes de la diocesis bajo la autoridad del Obispo y, con los ingresc
propios de la didcesis, hacer los gastos que ordelmanegite el
Obispo o quienes hayan sido encargados por él.

Al final de afio, el economo debe rendir cuentas de ingresos y gastc
al consejo de asuntos econémitos

349CIC. cc. 49510
350A 215
351CIC, cc. 49294
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TERCERA PARTE
PLANEACION DIOCESANA
CAPITULO 1

EVANGELIZACION:
ANUNCIAR , FUNDAMENTAR Y CELEBRAR LA FE

1.1.CONTEXTO ECLESIAL: CAMINAMOS
SINODALMENTE HACIA EL JUBILEO DE LA
ESPERANZA 2025

Vision:

Animar en ldiocesis el espiritu del sinodo 22223 y del jubileo

2025, a fin de vitalizar los procesos de evangelizacion, caminando
juntos encomunion, participacion y misién, como peregrinos de la
esperanza.

Actividades:

1. Crear una comision diocesathHooque se encargue de la
implementacion concreta de las conclusiones del sinodo y de
las propuestas del jubileo.

2. Convocar un congreso diocesan® permita asimilar e
implementar las conclusiones del Sinodo sobre la Sinodalidad.

3. Socializar pedagdgicamente la planeacion, con el fin de que se
conozcan los objetivos y de lograr el compromiso de todos
los miembros de omunidad diocesana.

4. Crear subcomisiones que se encarguen de organizar y ejecutar
los diferentes aspectos que se requieran para desarrollar lo
planeado (Logistica, publicidad, liturgia, doctrina).

5. Preparar subsidios para el estudio de las conclusiones del
sinodo y orientaciones de la celebracion del jubileo.

6. Establecer los sitios de peregrinacion para las celebraciones
litargicas y obtener las indulgencidar a conocer las
condiciones para ganarlas
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7. Cuidar las celebraciones liturgicas de los sacramentos
haciéndolos vivenciales, cumpliendo las normas eclesiales °
facilitando el acceso y la participacion de los fieles.

8. Procurar que, a través de los encuentros diocesanos y de la
delegaciones episcopales de pastoral, la esfadtutdi la
esperanza anime la Di6écesis a caminar en comunion,
participacion y mision.

9. Fortalecer el estado de mision permanente, a fin de garantiza
el dinamismo y vitalidad de la evangelizacidon diocesana.

10.Propiciar espacios de oracion que permitan expresar,
alimentar e iluminarVéda diocesana.

l11l.Fortalecer | a pastor al de 0
el o0odesbordedé6 misionero par .
evangelizacion actual.

12.Atentos a los signos de los tiempos, urge una renovada
pastoral de promocion y defensa dalahumana.

13.En conformidad con laaudato Spromover una pastoral
ecol -gica para el cui dado de

1.2VIDA PARROQUIAL
Vision:

La parroquia sera a 2027 una comunigredeefiasomunidades
realidadesmovimientos y personas creyentesivocada por el
Espiritu Santo, que engendra hijos por el bautismo, se reine en torn
a laMesa de la Palabra y de la Eucaristia; da en el mundo testimoni
de la fe, la esperanza y la caridad, viviendo en estado permanente
mision, abierta a la diveesi de carismas, servicios y ministerios; que
elabora corresponsablemente su planeacion, para qudeafalaelie

el anuncio alegre deldhgelio que davada®2

382Cfr. Instruccién La conversion pastoral de la comunidad parroquial al servicio de la mision
evangelizadora de la Iglesia a cargo de la Congregacié@lpara €19
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Actividades
Programa 1: Agentes Parroquiales:
1. EIl Parroco, sacerdote ordenadoglepastor propio de la

Parroquia que se le ha confiado por el Obispo Diocesano.
Cuide de ejercer sus funciones de ensefar, santificar y

gobernar.

2. 0El p8rroco estar8 al s%®rvicio
al estilo de Jes¥ws que no OvVin
dar la vidad ( Mt 20, 28) . L a

procurar al parroco la condiciones para una vida digna, pues
el que sirve al altar vive del altar.

3. ElParroco es el administraderlos bienes parroquiales, que
debe cuidar celosamente, pues son bienes eclesiasticos y, por
ello, estan sujetos a las relativas normas canénicas. Mantener
actualizado el inventario, distinguiendo claramente los bienes
gue son de la parroquia, de losdsgpersonales. Adquirir
para la Parroquia el suficiente ajuar para un digno vivir.

4. Fomentar las vocaciones al diaconado permanente, para tener
servidores cufiiados para el servicio dedéaBra, el servicio
del altar y el servicio a los pobres.

5. Considear la posibilidad de confiar a los didconos
permanentes, después del debido discernimiento y, bajo la
guza de un presbztero, | a 0 mo
parroquial o de un centro de pastoral

6. Fomentar en los fieles laicos el ardor misionero para que
participen de las diversas iniciativas pastorales querse tiene
en la Parroquia

7. Presentar al @spo laicos idéneos para ser instituidos en los
ministerios de lectorado, acolitado y de catequista,
garantizando la formacion adecuada.

8. Apoyar las comunidadés vida consagrada existentes en la
Parroquia; presentando a | a col
decir, deltestimonio de un seguimiento radical de Cristo,
mediante la profesion de los consejos evangélicos, y solo
secundari amente t armécirr®@elasde su
acciones realizadas conforme al carisma de cada instituto (por

383|nstruccién 69
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ejemplo, catequesis, caridad, formacion, pastoral juvenil,
cuidado de los enfermeac).

Organizar con el Vicario de Pastoral, Vicario de Asuntos
Administrativos y el Calter la sucesion en el ministerio
parroquial previendo la acogida al nuevo parroco y la
continuidad de las obras y procesos pastorales.

10.Los nuevos Parrocos seran asesorados sobre el

funcionamiento parroquial y los dinamismos pastorales,
valiéndose del PlaGlobal, las Disposiciones para la Vida
Diocesana y Directorio de Pastoral Parroquial (CEC).

Programa 2: Comunidad Parroquial

1.

Dar protagonismo a la Palabra de Dios en todas las acciones
parroquiales; se eduque en la lectura y meditacion de la Palab
a través de distintas formas: Lectio Diserutatio, etc.

Hacer de la Eucaristia, especialmente de la Dominical, el
momento suancial de la comunidad parroquial; cuidando y
preparando esmeradamente todos los aspectos celebrativos
fomentando la participacién activa y festiva de los fieles

Estar atentos a las diferentes situaciones de movilidad human:
que se presentan en la &gwra: migrantes, desplazados,
crecimientos urbanos, cambios de vivienda, etc.

Hacer presencia eficaz y prudente en la llamada cultura digita
por medio del uso de las redes sociales, espacios virtuales d
encuentros ggemagosibilidades que ofreceédenologia.
Desarrollar el arte de la cercania y proximidad que faciliten la
cultura del encuentro, el desarrollo de redes fraternales
duraderas y muestren el amor de Cristo entodbre.

Fomentar la cultura de las peregrinaciones parroquiales a lo:
Santuads o Iglesias representativas.

Hacer de los templos casas de oracion; que estén abiertos, e
lo posible, a los fieles durante la jornada; que se promuevar
las capillas del Santisimo y se conserve el ambiente de silenc
y recogimiento propio de un lugagrado.

Fomentar una cultura vocacional entre las familias,
comunidades, movimientos y realidades, que posibilite el
surgimiento de sdlidas vocaciones al presbiterado, a la vide
consagrada y a los ministerios laicales.
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9.

Hacer de los pobres los destinatapasilegiados del
Evangelio: visitando enfermos, ayudandodelempleados
migrantes gbriendo las puertas a cuantos pasan necesidad.

10.Formar a los fieles, a fin de que cada miembro de la

comunidad se sienta responsable y directamente involucrado
en sstentar las necesidades de la Iglesia, a través de diversas
formas de ayuda y solidaridad: Cultura del diezmo, colectas y
donaciones, campanas y rifas, etc.

11.En materia de estipendios, evitese hasta la mas pequefa

apariencia de negociacion o comerciertéaien cuenta que

«se recomienda encarecidamente a los sacerdotes que celebren
la Misa por las intenciones de los fieles, sobre todo de los
necesitados, aunque no reciban niegtipendio ,ypor otra

parte, cumplir con fidelidad y comunién el aranassdioo.

Programa 3: ProyecciéiMisionera Parroquial

1.

Ajustar las disposiciones @hn Global Diocesana la
realidad parroquial, desde el que ese realizara la planeacion
parroquial anual de la pastoral.

Mantener actualizada la distribucion sectori@alpderoquia;
asignandoles comunidades y/o ministros laicos que, en
comunion con el Parroco, sean moderadores de una accion
pastoral permanente.

Crear en las Parroquias grandes, bajo la responsabilidad
directa del Péarroco, Centros de Pastoral en los seales
atienda a la feligresia y se genere un sentido de comunién y
pertenencia eclesial.

Acompafar el nacimiento y el itinerario formativo de
comunidades, movimientos y grupos existentes en la
parroquia, respetando su identidad, fomentando la comunion
dioceanala insercion en la vida parroquialotivar el ardor
misionero.

Velar por el buen funcionamiento de las pastorales
parroquiales segun los criterios establecidos por el Plan Global
Diocesano, organizando cuando sea requerido, el respectivo
comité y laualificacién de los agentes.
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6.

Impulsar la cooperacion misionera entre las Parroquias por
medio del envio de comunidades, ministros y agentes de
pastoral que apoyen la pastoral en sectores necesitados
Convertir las parroquias en Iglesias en salida ypatalbes

de campo, que buscan a los alejados y, difunden la
misericordia de Dios

Hacer constantemente actos misioneros: retiros, encuentros,
visitas a las casas, pregones, rosarios y viacrucis, etc. QL
motiven a muchos a entrar en la Iglesia y avivemléalds
comunidades existentes.

Programa 4: Pastoral del Domingo

1.

El responsable directo de la Pastoral del Domingo sera cada
Parroco y sus colaboradores, recibiendo ayuda de la comisior
diocesana de liturgia

Fomentar catequesis para los fieles, aquéase resalte el
Domingo como dia primordial del cristiano y se dé a conocer
su sentido teoldgico, biblico, espiritual y pastoral.

Respetar Iflisapro popudae cada Parroco tiene que celebrar
por sus fieles cada domingalar a conocer a los fieles el
sentido de esta disposicion.

Preparar coesa&sdher baolPal dMbr
proclamaciéon y homilia.

Disponer la acogida de los fieles o su saladmahzar y/o

al terminar la celebracioinstituir en cada parroquia el
ministerio de acogidan su respectivo distintiy@ra recibir

0 ubicar a los fieles que van llegando a la Eucaristia.

Cuidar la limpieza del templo, el decoro de los vasos sagrado:
y ornamentosque para el domingo seran los mas elegantes

, arreglos florales y demas titale belleza.

Moti var | a participaci -n [
comunidades en la Eucaristia Dominical; como encuentro con
el Sefior Resucitado y con los hermanos. Animarlos a
participar alegres y bien decorosos, incluso en su manera d
vestir.

Vinculara los que se preparan para los sacramentos de la
I.C.A; ensefidndoles las respuestas de la misa y los cantos; |
normas de comportamiento y el decoro.
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9. Prever la dignidad de la musica y del canto en el domingo;
formar coros con distintas personas y coradag] donde
sea necesario y oportuno, contratar un caetanr, cuidado
enla seleccién de los cantos, garantizando el sentido litargico
de la music®rocurar suscitar un ministerio de animacion del
canto litdrgico.

10. Preparar subsidios que ayuden a mé@articipeion de
| os f i el eiadel Sefiorhaja dél domingn.s D

11. Motivar la vivencia del domingo como dia de descanso, dia de
la familia y dia de la caridad

12.Unir las convivencias dominicales de las comunidades,
siempre que sea posible, a Hacaristia dominical,
preferentemente en la parroquia.

13.Instruir a los fieles acerca del cumplimiento del precepto
dominical con la participacién en la Misa Vespertina del
sabado.

Programa 5: Consejos Parroquiales: Econdmico y de Pastoral

1. Erigir en cad®&arroquia un consejo pastoral que genere una
espiritualidad de comunidn y se fomente la corresponsabilidad
pastoral.

2. El consejo de pastoral estudiarda y examinara todo lo que
concierne a las actividades pastorales y propondra
conclusiones practicas) sirtonia con el camino de la
Diocesis.

3. Los miembros del consejo de pastoral sean representantes de
todos los componentes de la comunidad parroquial (personas
y comunidades).

4. El consejo de pastoral es un 6rgano consultivo; evitando dos
extremos: por un ladgue el paoco se limite a presentar al
consejo pastoral decisiones ya tomadas, o sin la debida
informacion previa, o que rara vez lo convoquaneoa
formalidad; por otro, uronsejo en el que el parroco sea solo
uno de sus miembros, privado de heclsudel de pastor y
guia de la comunidad.

5. Garantizar que los parrocos no permanezcan solos en la
administracion de los bienes de la parroquia, sino que sean
asistidos por colaboradares
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6. Conformar el consejo de asuntos econongoesmotive la
corresponsaliiad de los todos los fieles en la gestion
econdmica y administrativa de la parrodistge consejo
estargresidido por el parroco y compuesto al meoidses
fieles.

7. Crecer en la cultura de la corresponsabilidad, la trasparenci
administrativa y da Ayuda a las necesidades de la Iglesia.

8. Cada afio sdialogara con el Obispo o con el Vicario de
Asuntos Administrativogl estado de las cuen@s la
parroquia con indicacion de las entradas y salidses vy
informaa a los fieles sobre la situacion epvoé de la
Parroquia.

1.3FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE PEQUENAS
COMUNIDADES ECLESIALES DIOCESANAS

Vision:

Fortaleer a 2027 el estmacdended, 0 MC
juntos, como pueblo de Dios, abierto a las luces del Espiritu,
consolidando en todas [garroquias la presencia y vitalidad de las

Pequeiias Comunidades Eclesiales Diocesanas, en las cuales se re:
el crecimiento y maduracion en la fe, se experimente la comunior
fraterna y se suscite un verda
salidamisiamr a6 con | a alegrza y el ¢

Actividades

Programa 1: Estructuracién Misional y Organizacional

I Funcionesdiocesanas

1. Designar el coordinador diocesano de PCED, que podra ser
sacerdote, religms, didcono permanentelaico dedicado a
tiempo completo.

2. Nombrar y coordinar a los miembros dedmisiorde Apoyo
y con ellos evaluar los procesos.

3. Velar porque en cada parroquia de la Diécesis se conformen la:
PCED.
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. Convocar reuniones periédicas con la Comision de pa@yo
hacer el seguimiento y evaluacion de la programacion anual y
atender a las necesidades que se presenten.

. Estar atento a la labor que desempefia la Comisién Diocesana,
animandola y asesorandola periédicamente.

. Animar a los parrocos para fortalegeonpafnary mantener la
identdad de las PCED.

. Velarpor que el itinerario de I®&CED, que son la columna
vertebral de nuestra Diécesis, sea suficientemente conocido,
respetado y acompafiado pmtas los estamentos de nuestra
Diocesis.

. Garantizar que dentreeldproceso formativo del Seminario se
brinde amplio conocimiento de esta realidad eclesial a todos los
seminaristas, para que la apoyen en los tiempos de misién y
luego en su ministerio presbiteral.

. Cuidar que el Seminario ofrezca a los seminaristas la
paticipacion en esta realidad eclesial como un acompafiamiento
a su vocacién y maduracion en la fe.

Funciones de laComision Diocesana

. Coordinar, liderar, evaluar todos los procesos a nivel diocesano
de las PCED.

. Realizar la programacion anual de lagidactes a nivel
diocesano.

. Mantener la comunicacion con la Comision de Agoyoel
delegado episcopal de zona, con el coordinad@as
subcomisiones zonales.

. Realizar reuniones periddicas para hacer planeacion,
seguimiento y evaluacion de las acteédgde realizan las
PCED.

. Organizar y animar las convivencias de nacimismute gaso

a las diferentes etapas y los encuentros zonales.

. Asesorar a los parrocos en los procesos de preparacién a cada
uno de los pasos de las diferentes etapastindehrio
formativo.

. Presentar anualmente a los nuevos seminaristas el Itinerario de
las PCED y darles la posibilidad de realizar en ellas su
experiencia comunitaria.
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Elegir el coordinador de zona con los parrocos responsables.

. Tener un banco de dataslds catequistas, en la comision y en
las parroquias de IRi6cesis donde esté registrada la
informacion personal y la disponibilidad para formar
comunidades en otras parroquias.

10Definir el perfil y los criterios de seleccion de cateqyista

animadores.

11Continuar con la formacion permanente de los catequistas y

anmadores de las PCED.

12Programar visitas periddicas a las distintas parroquias pare

fortalecer el funcionamiento de REED, motivarlas y
animarlasatendiendo sobre todo las comunidades que se
encuentran en dificultad.

13Establecer los criterigsprocedimientgara la fusién de las

PCED.

14 Ayudar a los hermanos que cambian de domicilio a ubicarse er

una nueva comunidad, segun la etapa en que se encuentra

pueda continuar su itinerario formativo.

© ™

9 Funciones delParroca

1. Impulsar en I®arroquia un mayor crecimiento dePiBED,
ofreciendo en lo posible varias catequesis al afio y procurar
conformarla en los sectotgbanos y ruralegara que alli sean
fermento vivo de la Iglesia.

2. Acompafar en laonvocacion, nacimiento y acogida de las
nuevas comunidades.

3. Atender al funcionamiento y a las necesidades RIEE®s
prestando la debida asistencia sacramental y acompafandolz
en su crecimiento, en comunién con la Comision Diocesana.

4. Detectar y formapersonas para los diferentes ministerios y
carismas léctores acdlitos catequistas de sacramentos,
animadores de la musica y caliéonado permanengg.).

5. Elegirel coordinador parroquial y los catequistas formadores de
PCED.

6. Realizar la debida pesacion para los pasos de las
comunidades, siguiendo fielmente las orientaciones de la
Comision Diocesana y discerniendo si la comunidad esta
preparada para dicho paso.
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. Comunicar a la Comisi@iocesandas dificultades graves que

se presenten en lkesmunidades e informar cuando se realice
una fusién de comunidades.

. Hacer seguimiento a las actividades que realR@kRpara

su formacién y crecimiento.

Funcion de loscoordinadoresde zona

. Mantener la comunicacion entreClamision Diocesandos

coordinadores parroquiales y los parrocos.

. Reunir periédicamente la Subcomision de Zona.
. Presentaa laComision Diocesanm informe escrito sobre las

PCED de la zon&stadistica estado actual.

. Visitar y animar las PCDE de su zona.
. Organizar los enentros zonales en coordinacion con la

Comision

. Convocar mensualmente a los coordinadores parroquiales para

actualizar informacién de las PCED.

Funciones del coordinador parroquial:

. Reunirse mensualmente con los animadores de cada comunidad

para evaluda vida de las comunidades.

. Actualizar las carpetas de registro de las PCED.
. Participar de los encuentros programados por el coordinador

de zona y/o la comision.

. Mantener un dialogo permanente con el parroco y los

catequistas para un mejor acompafanadatoPCED.

Programa 2: Formacion e Itinerario

1.

2.

Asumir el proceso de formacion de manera integral procurando
una vida humaneristiana gclesial que conduzca a la santidad.
Mantener en las PCED una espiritualidad sélida basada en la
Palabra de Diokijturgia ddas Horas y en una vida sacramental
intens!, siendo asi comunidades vivalingmicas en plena
comuniéncon la Diécesis y la Parroquia.

. Fortalecer la espiritualidad mariana dentro del Plan de

Formacion.
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4. Hacer de las convivenciasencuentros paoquiales y
diocesanos espacios que fomenten las relaciones humanas,
espiritu de fraternidad y comunion.

5. Aprovechar el apostolado como una manera de conocer la
realidad de la parroquia y de exigencia de formacion.

6. Dar formacion inicial y permanente & ldequistas vy
animadores de PCED por parte de la Comision Diocedana y
los Parrocogara mantener vivadancienciae sumisionen
el caminar con su comunidkdyida de oradn y el ejercicio
del apostolado

7. Elaborar el material para dioanaciéon complementaria de los
catequistas a nivel parroquial.

8. Anteponer alas diezcatequesis uprimer encuentro que
busque romper el hielo, sondear las motivaciones, intereses !
expectativas de los participantes y propiciar un conocimiento
personal, demodo que no permanezcan como andénimos
durante el proceso de conformacion de la comunidad

9. Actualizar las catequesisiniciales con una renovacion
pedagdgicaandole un enfoque mas vivenckarigméatico de
modo que propicien, ya desde eiaretencudno alegre con
Jesucristoesucitado y presente efglasia; gnriqueciéndolas
conlos ultimos documentos eclesiales.

10Replantear la dindmica y programacion de la convivencia de
nacimiento, para hacer de ella un espacio de encuentro
privilegiado con Citiz y con los hermanos, dejando mas
tiempo para que compartan sus experiencias dg péda la
oracion personal y comunitaria, etc.

11Actualizadlos manuales de formacida las diferentes etapas
de manera que su contenido seaata@s ycontextualizado
respondiendo también a la formacion de PCED de jovenes y
zona rural.

12Propiciar la realizacion de retiros espirituales para ayudar a
crecimiento de los miembros de las PCED.

13Enfatizar en todo el proceso la vida laical como vocacion a la
santidad que se realiza en la insercién en el mundo secular.

14Dedicar espacios formativos propios a parejas de PCDE.
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Programa 3: Las PCED en la Zona Rural(Corregimientos y

1.

Veredas)
Realizar un diagnostico de las PCED ya exisemtéss
corregimientos y veredas.@omisién DiocesanalaVicaria
dePastoralelaboraran un proyecto pastoral para su atencion.

. Hacer presencia evangelizadora como miembRGE®R2en

toda la zona rural llevando con alegria el kerigma, mostrando la
persona de Cristo como el centro del anuncio presentado en
toda su verdad y de un modo sencillo, con un lenguaje claro,
asequible y testimonial.

. Evangelizar las tradiciones, valorandespecial la piedad

popular como semilla de fe, con un nuevo ardor y una nueva
vivencia de lespiritualidad, camuevos métodos y formas que
respondan a la realidad social, cultural y religiosa que se
encuentre en ese momento.

. Preparara celebracion ded sacramento$omentandola

participacion activacpnscientde los fielegelebrandolos con
sencillez y solemnidad.

. Formar a los miembros de PCED rurales con espiritu

misionergpara que alimentados ¢t@Ralabraean testimonio
de fe y esperanzamedio de las necesidades de su entorno.

. Motivar las PCED urbanas para que tengan proyeccion

misionera en las zonas rurales de su parroquia o donde se les
requiera

. Asegurar un sélido desarrollo y cuidado pastoral de las PCED

rurales como espacios de formacién cristiana evangelizada y
evangelizadora que promuevan la vida laical con especial
dedicacion al apostolado (visita a las casas, atencion a los
enfermos, acompafiiento en el duelo, rezo si@hto rosario
celebracionede la Palabrazatequesis de nifios, jovenes y
adultos))legando a los alejados, a los indiferentes y a los que
alimentan descontento o resentimientos frente a la Iglesia.

Programa 4: Los JOvenes en Pequefias Comunidades

Eclesiales Diocesanas

1. Fomentar la misién, vinculando a los jovenes en las distintas

pastorales existentes en la parroquia.
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. Promover y potenciar los talentos de los jovenes a favor de la

evangelizacion

. Formar y vincular jovenes al equipo de catequifi@Edsen

las parroquias.
Realizar actividades de integracion cultural y deportiva
Realizar el encuentro anual de jovenes de PCED.

. Expandir el campo de evangelizacion (vinculando jovenes de

PCED absmedios de comunicacioxistentes en la Didcesis
e incentivar la evangelizacion mediante R&ssTj¢. et c .

. Estar abiertos a nuevas propuestas pedagdgicas, tecnoldgicas

de contenido en el proceso con los jovenes.

Programa 5: EIl Espiritu Misionero en lasPCED

1.

2.

Valorar el proceso de formacion como herramienta
fundamental para despertar el espiritu misionero.
Acompafar das comunidadesacientes por parte de los
catequistagen su proceso de formacion y superaciéon de
dificultades

. Buscar que las PCED, seaa medio paraegertar y animar

la vocacion especifica (sacerdd@opnado permanentgja
religiosayidamatrimonial yaica), buscando el caminie la
santidad.

Impulsar el proceso de conversion al interior de las
comunidades guse refleje el testimonio yna auténtica vida
cristiana.

. Establecer bajo la direccion del parroco espacios con la

participacion de los laicos para el ejercicio de la
corresponsabilidad misionera.

. Buscar que en cada etapa del itinerario se especifique ur

compromiso fisionero asi:

7 Iniciacion: Manejo del Itinerario. Formacién humana.

1 Discipulado: Catequistas de PCEDcatequistasde
sacramentog otros apostolados. Oracion de Laudes.

1 Comunién y participacién: Los ministerios laicales,
pastoral social. Oracion: Laud¥$speras.

1 Mision: Presencia en los sectores o veredas. Oracion:
Laudes, Visperas y Completas.
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1.4CAMINO NEOCATECUMENAL
Vision:

En 2027, el Camino Neocatecumenal, llevara adelante, en plena
comunion con el Obispo, el proceso de catequesis, nacimiento y

formacion permanente de las comunidades, su insercion gradual y
plena en la vida de la Parroquia y de la Diocesis y la participacion
consciente y generosa en la mision evangelizadora, segun las
directrices contenidas en los Estatutos del Camino, emdgsipar

de la Didcesis que estén abiertas a esta realidad eclesial.

Actividades:

1. Al inicio de cada afio, el Equipo Itinerante debe presentar al
Obispo para su debida aprobacion, la programacion que el
Camino Neocatecumenal tenga para realizar en ladibéces

2. Mantener espacios frecuentes de diadlogo y encuentro entre el
Obispo y el Equipo ltinerante del Camino, en los cuales se
reafirme el sentido de comunién eclesial en torno al Pastor, se
evalle la imMpmentacion de los Estatutgsse busquen
respuestas dos asuntos que atafien a la vida del
Neocatecumenado en la Diécesis.

3. Los parrocos que desean abrir el camino en su parroquia, con
la debida autorizacion del Obispo, y luego de una exposicion
sobre elCaminoy su misién en la parroquia, acompafian el
nacimiato y formacion de las comunidad&snentan la
comunion diocesana y la inserciéon en la vida parroquial.

4. Los parrocosy responsabledel Camino deben impulsar en
todas lagsomunidades neocatecumenafeslabor constante
de concientizacion con respectsuasentido de pertenencia
eclesial, su participacion y compromiso efectivo en las
actividades y aspectos relacionados con la vida de la Parroquia
y de la Di6cesipromovendouna mayor integracion, apertura,
valoracién y comunion cas ldemas realidadsdesiales.

5. Procurar que los miembros del Camino Neocatecumenal se
inserten gradualmente en la actividad pastoral de las Parroquias
y est ®n di spuestos Oa <csooper al
eclesiales seg¥%n | a vocaci - -n de
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17, y <col aborar oOactivament e
edificaci-n de | a | gloadaria o (
conforme a | o dispuesto por
neocatecumenaslaboran en la accion misionera y pastoral de
la Parroquiade | a Di - c e sRedditio Spmbolie s
teniendo en cuenta su maduracién en la fe, los que lo deseal
ofrecen su cooperacion; después, como parte integrante de |
iniciacion cristiana, loseocatecumenoparticipan en los
diferentes servicios ecles | e s seg¥wn | a vo
(Estatutos Articulo18, 4)uienes colaboran en la pastoral de

la parroquia, participardn en los encuentros y actividades
formativas de la Di6cesis.

6. Tener en cuenta que oLas cel
comundades neocatecumenales el sdbado por la noche formar
parte de la pastoral litirgica dominical de la Parroquia y estar
abiertas tambi®n a otros fie
la celebracion de la Eucaristia de las Pequeiias Comunidades
siguen lodibros litargicos aprobados del Rito Romano, con la
salvedad de las concesiones explicitas de la Santa Sede. En
concerniente a la distribucion de la Sagrada Comunion bajo la:
dos especies, los neocatecimenos la reciben de pie.
permaneciendoensugito ( Est at ut os Art 2c
de lo anterior, la Unica excepcion prevista es el traslado del ritc
de la paz inmediatamente después de la oracion universal.

7. El Obispo y los Presbiteros han de estar muy atentos al respetc
por oOla concineéeecihnady (Ektauat
de las personas dentro de las actividades del Camino.

8. Trabajar con especial interés por la familia cristiana, la
transmision de la fe a los hijos y su mision como signo de la
unidad y del amor de Dios en la sociedadyle

9. Participar activamente en las celebraciones diocesanas
convocadas por el Obispo y, particularment¥jgida de
Pentecostégomo signo eclesial de comunién parroquial y/o
diocesana.

10Procurar que, al menos una vez al afio se tenga una Eucaristi
presidida por el Sefior Obispo en cada parroquia.

11Hacer presencia activa en la semana de defensa por la vida.
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1.5ACOGIDA A OTRAS FORMAS DE PEQUENAS
COMUNIDADES

Visioén:

En el quinquenio 2022027 la Diécesgeguirabierta, después del
debido discerninméo, aotrasformas de pequefias comunidades,
procurando que el énfasis carismatico de cada una de ellas enriquezca
a las demas.

Actividades:

1. Toda nueva forma de pequefia comunidad entrara a la
Didcesis por medio del sefior Obispo.

2. Cada nueva forma pgequefia comunidad debera ser evaluada
por el consejo de pastoral, que discierne su espiritualidad y
conveniencia.

3. Seran nuevas formas con nuevos hermanos, fruto de un
proceso de evangelizacion.

4. Estaran dispuestas a integrarse a la pastoral de la Di6cesis e
comunion con el espiritu del Plan Global Diocesano y crecer
y vivir y celebrar la fe con las comunidades ya existentes.

1.6 PASTORAL LITURGICA
Visioén:

En 2027, la liturgia seguira sieladimente, etentroy el culmene la

vida de nuestra Diocesis, teniendo como guia los documentos del
Magisterio, las normas litirgicas y las expresiones culturales de nuestros
pueblos, para que la sinodalidad, manifestada en la liturgia y en la
diversidad del pueblo de Dios, propi@égria festiva, la dignidad y la
bellezalelos sacramentos y una participacién consciente y activa de los
fieles.
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Actividades:
Programa 1: Comision Diocesana dePastoral Liturgica

1. Fortalecer la Comision Diocesana con el apoyo de
seminaristaslgicos de distintas zonas de la Diécesis.

2. Procurar conformar los comités parroquiales de liturgia
programar encuentros formativos.

3. Programar eventos formativos para el clero y los laicos de
actualizacion litargica.

4. Aprovechar los medios de comunicacioopips de la
Diécesis para ofrecer formacion litirgica a toda la
comunidad.

5. Definir las insignias diocesanas para los diferentes ministerios
y velampor su uso decoroso.

6. Hacer una nueva edicion del cantoral diocesano.

Programa 2: Celebracion Eucaristica

1. Continuar la formaciéon y actualizacion litirgica de los
ministros de la Palabra y/o Lectores, ministros
extraordinarios de la Comunion, Acdlitos, asesores de los
monaguillos, sacristanes y hostiarios.

2. Mantener en todos los templos un lugar digno para la
reserva del Santisimo e incluirlo siempre en los nuevos
templos que se construyan.

3. Fomentar el Culto Eucaristico con exposiciones,
bendiciones y trisagios e inculcar la genuflexion ante el
Santisimo Sacramento. No mezclar nunca la Eucaristia con
estas praitias.

4. Fomentar adoradores de la Eucaristia.

5. Velar por una adecuada preparacion de la Eucaristia, no
simplemente de la homilia, sino de todo lo que compone la
liturgia misma; especialmente la dominical. En lo posible
con participacién activa de los laicos.

6. Dar participacion en las eucaristias dominicales a las
diferentes realidadearroquiales.

7. Aprovechar la variada riqueza liturgica del misal romano
para las celebraciones.
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8. Velar por que los signos litargicos correspondan con el
Misterio que celebramosguye la participacion de todos los
fieles exteriorice el caracter festivo de la liturgia.

9. Motivar y exhortar a la participacion diocesana en las
celebraciones presididas por el Obispo.

10. Respetar los silencios litargicos.

11.Implementar el uso del acordedn yaélenato en el canto
litrgico.

12.En las parroquias donde haya afrodescendientes e indigenas,
por lo menos trimestral o semestralmente, asignarles una
eucaristia dominical que sea organizada por ellos en
coordinacion con el comité parroquial de liturgia.

13.Diferenciar en los templos entre el Ambon (altar de la
Palabra) y el atril (lugar para moniciones, oracion de los
fieles, avisos, etc.).

14.Recordar que toda Eucaristia es sanadora y liberadora, por
tant o, deben evitar expresi one
ibemci -n6. Al gunas se pueden ap
la salud de los enfermos.

Programa 3: Celebracion de otros Sacramentos vy
Sacramentales

1. Velar por el mantenimiento de la dignidad de los signos en
todos los sacramentos, particularmente en el BaytiEm
Eucaristia.

2. Informar en todas las parroquias el horario para el
Sacramento de la Reconciliacion y la atencién en el campo
espiritual. Después de la Eucaristia la Confesion debe ser la
actividad principal del sacerdote.

3. Que eista un espacio adecuati@mee confesionario o
capilla penitencial, para que los fieles que lo deseen puedan
acudir a confesarse con la debida reserva de su identidad.

4. Brindar una mejor preparacion-paeramental a padres y
padrinos no so6lo en lo doctrirgho también en ladrgico.

5. Incluir en la catequesis presacramental un momento adecuado
para aprender las respuestas y participar mas activamente en
la liturgia, especialmente la Eucaristia del domingo.
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6. Realizar previamente, con profundo sentido catequético, los
ritos inciales del Bautismo de adultos (mayores de 8 afios);
aunque sea con la sola presencia de los bautizandos.

7. Continuar realizando periédicamente los cursos de formacion
y la carnetizacion de los fotografos y camaragrafos

8. Aprovechar adecuadamente los matiimsoy las exequias
para evangelizar a muchas personas que sélo en dichas
oportunidades se acercan a la Iglesia. Normalmente las
exequias se deben realizar con la Eucaristia.

9. Motivar a los fieles para que los novenarios de difuntos se
realicen en la parrdgwcon la celebracion de la Eucanystia
adecuarseon caridad la situaciéacondémica de la familia.

10.Recordar periédicamente a los fieles, especialmente en la
celebracién de exequias, novenarios, aniversarios de difuntos
y matrimonios la preparaciépigtual que se debe tener para
recibir la comunién y si esta se va a recibir en la mano, cémo
debe hacerse, para evitar abusos y pueda vivirse dignament
este momento

11.Promover en las parroquias la oracion de la Liturgia de las
Horas con los fieles.

12.Normalmente la bendicion de signos sacramentales debe esta
precedida de una catequesis (Catecisme 1&E63).

Programa 4 Actos de Piedad Popular

1. Realizar un adecuado discernimiento y valoracién de los
actos de piedad popular y de las tradiciong®sat de
nuestro pueblo, y aprovecharlas como cauce de
evangelizacion.

2. Formar a los fieles para el rezo consciente del santo rosario
y promover esta devocion, sobre todo en las familias.

3. Aprovechar las fiestas patronales para realizar verdaderas
jornadas de evangelizacion popular, promoviendo
actividades folkloricas y culturales; y purificando los
elementos de la cultura que contradicen la verdadera alegri:
del Evangelio.

4. Destacar en cada tiempo litargico un ejercicio religioso
propio que acerque al puebloMisterio que se celebra:
Viacrucis en la Cuaresma, bendiciones y visitas a los hogare
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en Pascua, el rosario en el mes de mayo y octubre, la novena
de Navidad en Adviento, etc. Y elaborar los respectivos
subsidios.

Orientar la religiosidad popular y o de los
sacramentales, bendiciones y oraciones sobre las personas y
objetos hacia una revision de la vida cristiana y una
participacion mas activa en la vida de la Iglesia

Programa 5 Canto Liturgico

1.

Realizar eventos formativos para los canamiesadores del

canto litrgico y los distintos ministerios musicales presentes
en las parroquias.

Ensayar por parte de los ministerios o animadores del canto
litirgico, antes de las celebraciones, para que el canto sea de
toda la asamblea; ayudados margbral diocesano, que sera
actualizado durante el quinquenio.

Involucrar a los ministerios o animadores del canto litargico
en la preparacion de la eucaristia, especialmente la dominical,
para favorecer la escogencia de los cantos de acuerdo con la
paldbra que se va a proclamar y a la fiesta que se esta
celebrando.

Fortalecer la presencia de los cantores o salmistas de las
Comunidades Neocatecumenales, para que asuman como
apostolado la animacion del canto litargico en algunas
eucaristias dominicales.

Introducir en la liturgia la musica autéctona, promoviendo las
composiciones y el uso de instrumentos propios.

Realizar la carnetizacion de los cantores y minisjaeios
estdn debidamente preparados y prestan sus servicios en
diferentes parroquias.

Programa 6 Lectores y Ministros Extraordinarios de la

Comunioén/Acoélitos

Organizar periédicamente una convocatoria para nuevos
ministros de la Palabra y Ministros Extraordinarios de la
Comunion.

Formar a los ministros en la Liturgia de las Horas.
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Brindarles formcion permanente, haciendo énfasis en la
formacion litargica eucaristica.

Formar a los ministros con verdadero espiritu misionero, para
gue se proyecten a las distintas periferias de la Diocesis
especialmente a los lugares donde el sacerdote no parede lleg
frecuentemente.

Participar anualmente en el Congreso Biblico Diocesano; el
cual es la actividad formativa fundamental de los Ministros de
la Palabra y/o lectores.

Hacer seguimiento y acompafiamiento por parte de los
Parrocos y la Comision Diocesana anlasstros instituidos

de sus parroquias, evaluando su idoneidad, compromiso y st
participacion en los eventos formativos. Anualmente se
realizara una renovacion de la respectiva institucion; en la
fiesta de San Jer6nimo para los Ministros de la Patabra y
Corpus Christi para los Ministros de la Comunion.

1.7INICIACION CRISTIANA Y CATEQUESIS

Vision:

En el quinquenio 202027 la Dibécesis contara con Ministros de
Catequesis inspirados eliquum Ministeriu@ para continuar

con nuestro proyecto catequistico al servicio de la iniciacion cristian:
integral, inspirado y elaborado de acuerdo con los elementos propio
del catecumenado bautismal para ofrecer itinerarios diversificados d
primer anuncio, catecemado y educacion permanente en la fe,
dirigidos a destinatarios de distintas edades, en intima conexidn co
los sacramentos de la iniciacion cristiana y en relacién con la pastor
educativa y un proceso de catequesis para adultos.

Actividades

Programa 1:Delegacion Diocesana de Catequesis

1.

2.

Designar el delegado epmadode Iniciacion Cristiana y
Catequesis.

Conformar la comision diocesana integradadig@onos
permanenteseminaristas y laicos

129



Implementar los diferentes programas contenicisdesRlan
Global.

Divulgar o dar a conocer al clero los diferentes subsidios con
gue se cuenta en el campo de la catequesis.

Elaborar subsidios de apoyo a la catequesis y actualizar los
existentes.

Programa 2:Primer Anuncio

1.

Ofrecer en todas lgmrroquias el primer anuncio de una
forma sistemética y/u ocasional, por medio de pregones,
convocacion realidades, eventos en los sectores de la
parroquia, etc.

Realizar una mision al afio en cada parroquia con el fin de
realizar el primer anuncio casaqa®a, y en instituciones u
otros ambientes.

Preparar los materiales necesarios y conseguir los recursos
para las misiones de primer anuncio.

Brindar la preparacion adecuada a los catequistas misioneros
que se dedicaran a esa actividad.

Ofrecer a los padsede familia de los cate@godos
convivencias 0 encuentros de primer anuncio.

Vincular a las diferentes realidades eclesiales para que
participen en actividades de primer anuncio en los distintos
ambitos o sectores parroquiales.

Programa3: Iniciacion CristianaIntegral

1.

Ofrecer en las parroquias una iniciaciorenagtitegral para
adultos de inspiracién catecumenal con itinerarios y etapas
bien definidas.

Dar a la preparacion de los njfjégenesy adultogara los
sacramentos de Bautismo, Conmni€onfirmacién y
Reconciliacién el caracter de un proceso unitario de iniciacion
cristiana integral por etapas jalonadas por diversos ritos
ofreciéndoles un verdadero y propio catecumenado orientado
a la progresiva comprensién de la Palabra de Dios, de la
oracion eclesial y de la celebracion litargica, y a un
compromiso de fidelidad al Evangelio y de amor al préjimo.
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3.

Fomentar y garantizar que los procesos de iniciacion cristiane
tanto de adultos como de nifios y jovenes conduzcan a la
conformacién de comutddes, asegurando sus itinerarios
formativos.

Continuar como criterio el minimo de dos afios de proceso
catequistico para niflos mayores de ocho afos, jévenes )
adultos que se acerquen a pedir el bautismo, un primer afia
centrado en la vida bautismal y elursdg afio en la
confirmacion y la Eucaristia.

Brindar la posibilidad a los que se acerquen a hacer parte de
alguna de las formas de comunidad aprobadas por la diécesi
y no estén todavia bautizados, que el proceso formativo de la
comunidadles sirva com@reparacion dos sacramentos,
después del debido discernimiento.

Programa4: Formacion de Ministros de laCatequesis

1.

El Parroco promovera permanentemente en cada parroquia
vocaciones para el ministerio de la catequesis, escogiéndolo
entre personas camadurez humana y profunda fe, que
formen parte de una realidad eclesial y garantizando que st
cuente siempre con el niUmero suficiente para atender a toda:
las necesidades de la catequesis.

La Didcesis brindara, por medio de la comision diocesana de
catequsis,los requisitos y el programa de formapéia la
institucion del Ministerio de la Catequesis, siguiendo las
instrucciones que brinde laon@erencia Episcopal de
Colombiaal respecto.

El parroco nombrara un coordinador parroquial de catequesis
guesirva de puente entre la comisién diocesana, el parroco y
los catequistas de la parroquia.

La Diocesis brindarad formacion inicial y permanente a los
nuevos catequistas.

Elaborar un pequefio manual que contenga los criterios
basicos para la mision del castgu

Ofrecer en la pagina wele la Diocesisin banco de
materiales donde los catequistas puedan profundizar su
formacién.
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7.

Con ocasion de la fiesta de San Pio X (21 de agostiojira
un encuentro diocesano de catequistas.

Programab: Preparacion al Seramento del Bautismo

1.

Realizar la preparacion del sacramento del Bautismo, tanto
para parvulos como para adultos, siguiendo las guias
elaboradas en la Di6cesis.
Programar en cada parroquia la catequesis para el bautismo de
parvulos en forma qugarantice una formacion seria,
procurando que la preparaciéon de padres y padrinos esté
separada de la celebracion del sacramento.
Insistir en la importancia de celebrar el bautismo en edad
temprana y en la propia parroquia.
Seguir en todas las parroquibsitieerario catequistico
littrgico de la Didcesis con las etapas alli propuestas.
Continuar con el criterio de la edad de ocho afios para el
bautismo de adultos en ciudad de Valledupaugde diez
afossegurel discernimiento del parroco pama poeblos
y veredas. El bautismo de adultos sera celebrado
ordinariamente por el Obispo Diocesano después de la debida
preparacion y recibidos los ritos iniciales como lo prevé el
itinerario catequistico diocesano, preferentemente, en una
Eucaristia Domical.
Separar la preparacion y celebracion del bautismo de adultos
menores (8 a 12 afos), de los demas Sacramentos de
Iniciacion Cristiana. En el caso de los adultos mayores
(13 afos en adelante), la preparacion para todos los
sacramentos de iniciacidrristiana se puede realizar
conjuntamenteasi como la celebracion litargica, segun
discernimiento del parroco.
Retomar las misiones de sacramentos que realizaban los
seminaristas en época vacacional, fundamentalmente a zonas
rurales que no cuentan hadlittente con la atencién del
sacerdote.Prepararlos adecuadamente y brindarles los
subsidios necesarios.
Implementaren cadgarroquia un sistema de convivencias
Trimestralegle nifios, en las cuales se realice el repaso de los
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temas e invitarlos y motivarla insertarse en los diferentes
grupos de la pastoral infantil.

Realizar trimestralmente una convivencia con los padres de
familia, que incluya primer anuncio y brinde recurso de
transmision en la fe y los invite a insertarse en alguna realidac
eclesialLa celebracion del sacramento se realice de acuerdo
con | as i ndicaciones del
celebraciones y ritos de | a:

Programa6: Celebracion de la Reconciliacion

1.

Ofrecer con regularidad celebraciopesitenciales con
confesion individual, en las cuales se tenga un nucleo
catequético fuerte con respecto al sentido cristiano de este
sacramento y motivar a los fieles a acercarse periédicament:
al sacramento.

Desarrollar ampliamente el tema de la reieonmil
sacramental tanto en las asambleas cuaresmales, en I
catequesis inicialggiurante el itinerario formativo de todas
las realidades eclesiales.

Establecer dentro del itinerario de la preparacién para los
sacramentos de iniciacion cristianacééebracion del
sacramento de la penitencia para padres y padrinos,
motivandoles a recibirlo frecuentemente.

Desarrollar dentro de la preparacion para los sacramentos de
la iniciacidn cristiana una catequesis amplia y practica sobre €
sacramento de la ozciliacion.

Después de la catequesis sobre el sacramento de Ile
reconciliaciéon, seria conveniente, una celebracion litirgica de
la primera confesién, independiente de la que se reciba ante:
de la Comunion por primera vez.

Establecer horarios fijos de caidees en todas las
parroquias e informar a los fieles acerca de ello.

Priorizar en la planeacion zonal la colaboracién mutua en las
celebraciones penitenciales.

Facilitar siempre la debida reserva, para que los fieles pueda
acercarse a la confesion; spetar en todos los ambitos
pastorales el fuero interno de las personas.
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9. Transmitir a los fieles el sentido de misericordia que tiene el
sacramento de la reconciliacion, aprovechando, sobre todo,
las homilias del tiempo de cuaresma y otras ocasiones
privilegiadas.

10.Brindar acogida, por parte de los sacerdotes, a los fieles que se
acerquen a la confesiéon de manera tal que, aun aquellos que
no pueden recibir la absolucién sacramental, se encuentren
con la misericordia divina.

11.Preparar a los nifios y a los j@sede los colegios para la
vivencia de la reconciliacion, particularmente en la cuaresma.

12.En los encuentros de formacion de catequistas, brindarles
suficientes elementos para preparar a los nifios para el
sacramento de la reconciliacion.

13.Ofrecer a todos #ofieles un plegable que les ayude a
prepararse para el sacramento de la confesion.

14.Formar a los sacerdotes en el campo de la direccién espiritual
y motivarlos a atender a los fieles que requieran este camino
de crecimiento en la fe.

Programa7: Preparacbn parala Primera Comunion

1. Exigir que los nifios que se preparan para la primera
comunion estén preferentemente en cuarto de primaria.

2. Guiarse por el programa diocesano de preparacion para este
sacramento en todos los colegios y parroquias de la Diocesis.

3. Estrechar mas las relaciones entre colegio, familia y parroquia
con motivo de las primeras comuniones, de modo que las tres
entidades confluyan en una misma orientacion formativa.

4. Dedicar mas encuentros formativos a los padres de los nifios
gue se preparaninsistir en la austeridad de la celebracién. El
parroco debe revisar los cobros que hacen los colegios para
tal ocasion.

5. Brindar periddicamente formacion a los maestros y
catequistas sobre el material y metodologia de la preparacion.

6. Implementar en cadparroquia un sistema de convivencias
trimestrales de nifios, en las cuales se realice el repaso de los
temas vistos y motivarlos a insertarse en los diferentes grupos
de pastoral infantil.

134



7.

Iniciar la catequesis con un encuentro de padres de familia, er
gue se dé un anuncio del kerigma vy, posteriormente, detalles
del proceso de preparacion de sus hijos.

Realizar trimestralmente una convivencia con los padres de
familia, que incluya primer anuncio y brinde recurso de
transmision de la fe y los invite a insertarse en alguna realida
eclesial. la celebracion del sacramento se realice de acuerc
con las indeci ones del Obreve |
celebraciones y ritos de | a:

Programa8: Preparacion para la Confirmacién

1.

2.

Guiarse por el programa diocesano de preparacion para este
sacramento en todos los colegios y parroquiaBidedsis.

Exigir que los niflos que se preparan para la confirmacion
estén preferentemente en quinto de primaria.

Iniciar la catequesis con un encuentro de padres de familia, er
gue se dé un anuncio del kerigma y, posteriormente, detalles
del proceso de @paracion de sus hijos.

Implementar en cada parroquia un sistema de convivencias
trimestrales deifios, en las cuales se realice el repaso de los
temas vistos e invitarlos y motivarlos a insertarse en los
diferentes grupos de pastoral infantil.

Realizar tmestralmente una convivencia con los padres de
familia, que incluya primer anuncio y brinde recurso de
transmision en fa ylos invite a insertarse en alguna realidad
eclesial. la celebracién del sacramento se realice de acuerc
con las indicaciones d&lbr ev e director
celebraciones y ritos de | a
Presentar durante la preparacion los distintos tipos de
comunidades infantiles y juveniles existentes en la parroquia
para motivarles a continuar su procesdod®macion y
acompafnamiento en & f

Elaborar la cartilla patmienesse preparapara recibir el
sacramento de la confirmacion.
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1.8FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE
MOVIMIENTOS Y GRUPOS

Programa 1: Renovacién Carismatica Catélica (RCC)
Vision:

Para el 2027 la RCC sera vista como una corriente de gracia
ORenovadao, (Diécesige la exgesien@a fumdames t r a
de Pentecostés obrada sobre Ipésfoles, donde cada comunidad
parroquial viva la efusion perenne del Espiritu de Dios. [bsdos

que pertenecen a esta realidad tendran un encuentro personal y
comunitario con el Sefior en comunion con la Iglesia, y vivirdn un
proceso formativo en etapas que conduzcan al crecimiento de la fe.

Actividades

1. Desarrol |l ar el nuevo OPl an Nac
RCC en cada Koinonia.

2. Promover la escuela de formacion para capaciadidares
en cada zona de ladDesis.

3. Realizar visitas periodicas a las diferentes Koinonias a través
de un delegado de zopara crear comunién entre ellas, el
consejo diocesano y el asesor a fin de logramisio®s
lineamientos a nivel dedoesis.

4. Velar por la insercién de todas las koinonias dentro de la
pastoral de su respectiva parroquia y urgir el seguimiento, la
cercaia y el acompafamiento del parroco.

5. Hacer una presentacion de la espiritualidad RE€Jaal
Seminariduan Pablo Jde manera que se conozca su aporte
a la evangelizaciobn y mas adelante se pueda contar con
seminaristas y sacerdotes que promuevan afittadre
Después del debido discernimiento posibilitar que los
seminaristas que vienen de esta espiritualidad puedan
continuar alli su proceso formativo.

6. Promover los grupos de oracién de nifios, jovenes y adultos
con miras a que nazcan nuevas Koinonias.

7. Impulsar el nacimiento de nuevas comunidades de jovenes
profesionales EFOPUC
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8. Formar equipos de evangelizaeidrtas diferentes zonas de
la Dibcesis.

9. Desarrollar el kerygma a través del Seminario de Vida en e
Espiritu.

10.Impulsar en las Parroquias los Gsuge Oracion de parejas
para que nazcan las Koinonias de parejas.

11.Fortalecer la evangelizacion a través de los medios de
comunicacion.

12.Impulsar una mayor descentralizacion de la RCC,
participando mas activamente en la propia parroquia, pero sin
perder suprocesos formativgsla esencia del carisma.

13.Programar un encuentro anual por gpaatorales.

14.Realizar anualmente el congreso diocesano.

15.Presentar al clero el carisma de la RCC.

Programa 2: Siervos de Cristo Vivo
Vision:

En el afio 2027la Comunidadle Siervosde Cristo Vivo, desdesu
espiritualidagl carismdundacionakehabraconvertidcenpresencia
visiblede los sentimientosle misericordialel Corazénde Dios en
nuestra Iglesia diocesana.Contribuyendo efectivamenteen la
evangelizacioy la vida de oracion,desdela practicade sus tres
vocacionefindamentale¥idacontemplativajidaevangelizadosa
latransformacioencristo.

Actividades

1. Informar en las parroquias las actividades que se realizan en |
Casa de Oraci-n 0Jes¥Ws Eucal
al Santisimo Sacramento del altar y las celebraciones
eucaristicas.

2. Difundir los cursos de la Escuela de Evangelizacion en las
paroquias de la Diécesis y programarlos en las que los
soliciten, siempre con el acompafiamiento del parroco.

3. Orientar a la Escuela de Evangelizacion a no dar cursos
aisladosde libros biblicgssino un programa de cursos
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debidamente estructurados, lograndd uma formacion
integral del evangelizador.

Hacer una presentacion deekpiritualidad de la CSCV al
Sminario Juan Pablo II.

Invitar a los fieles de la Diécesis, a participar en el grupo de
oracion de la CSCV.

Continuar el plan de formacién globdbdéomunidad, para
promover el conocimiento de la finalidad de la CSCV vy la
integracion gradual en su vida y mision.

Promover la construccién y ampliacion de la sede de la CSCV,
para la practica de nuestra vida contemplativa y
evangelizadora.

Promover lavangelizacion de los jovenes, a través de grupos
de oraciéon mediante el liderazgo de los siervos de Cristo Vivo.

Programa 3: Retiros de Emadus

Vision:

En este quinquenio queremos, con la gracia de Dios, que los retiros
de Emaus contribuyan a fortalelosr procesos de evangelizacion
existentes en la Didcesis, suscitando experiencias de encuentro con
Cristo desde el primer anuncio, que motiven a los caminantes a formar
parte de las comunidades con itinerario de iniciacion cristiana.

Actividades:

1.

2.

Nombrarun delegado diocesano que acomparfie a Emaus en
Su proceso, con el apoyo de algunos laicos y sacerdotes.
Establecer criterios generales para la realizacion de los retiros
en sus distintas modalida@egenda, recursos econémicos,
colaboracién entre parrogsi etc.)

Motivar a los hermanos de Emaus a formar parte de un
itinerario de iniciacion cristiana y a la participacion en la
Eucaristia del Domingo.

Participar en las actividades Diocesanas convocadas por el
Obispo.
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5. Elaborar un subsidio, basado eRa&ecismo de la Iglesia
Catdlica, para ayudar a los parrocos a acompafar a los
hermanos que han hecho el retiro de Emadus.

Programa4: Comunidad Tierra Buena
Vision:

Servir gozgamente, como piedras vivasadiglesia Catdlica, en la
construccion deReino de Dios en el mundo, como fruto del
bienaventurado encuentro con el Amor de Dios, y a través de la
piadosa vivencia de las Virtudes Teologales: Fe, Esperanza y Caride
movidos por la accion e inspiracion del Espiritu Santo, bajo el alegre
sanador yeconciliador carisma de la misericordia.

Actividades:

1. Nombrar un delegado episcopal que acomparie este garisma
caminar siempre en obediencia plena y permaneng& con
Obispo, atendiendo también debidamente los requerimientos
y solicitudes del clediocesano y construyendo lazos de
misericordia en comunion fraterna con todas las realidades
diocesanas.

2. Elaborarlos estatutos que le permitan establecerse bajo
lineamientos y fundamentos eclesiales salidadsrior de
cada comunidad y en toda su ewasial.

3. Evangelizar activamente realizando apostolado permanente
en todas las parroquias a donde sea posible llegar en nuestr
Diocesis, para que asi pueda crecer y multiplicarse este carisi
de la misericordia en nimero de miembros y en comunidades.

4. Sostener y alimentar de forma continua y permanente la
formacion y la vida comunitaria eclegig@nes hacen parte
deestecarisnparado vi vir | a fe de | a
esp2ritu de | a Misericordia

5. Discernir las formas concretas de rexacaen la Didcesis las
obras de misericordia, espirituales y corporales, conforme a la:
urgencias o mandatos del Obispo.
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Programab: Misioneros Seglares por la Unidad
Vision:

En afio 2027 los Misioneros Seglares por la Unidad seran una
Comunidad deFieles que, caminando juntos, testimamidat
espiritualidad de comunién y el carisma de la unidad haciendo suyo el
mandato del Sefor oOvayan y anunci
para que el mundoeca 6 Yy oustedesdson ¢m
obediencia aDbispo y en unién con los demas realidades y
movimientos, trabajando en la ardua tarea de la unidad de los
cristianos en nuestra Iglesia particular y participando del movimiento
ecumeénico existente en el mundo.

Actividades:

1. Mantener la comunion y atompafiamiento del Sefior
Obispo para su discernimiento y acoger en obediencia la
mision encomendada.

2. Elaborar sus estatutos y obtener su personeria juridica
canonica.

3. Participar y vivir activamente del carisma y espiritualidad de
los Misioneros de la Uadly en unidn con las Misioneras de
la Unidad conformar la Familia de la Unidad.

4. Avanzar en su itinerario de formacion centrado en el estudio
de la Palabra de Dios, el Magisterio de la Iglesia, Ecumenismo
y Dialogo Interreligioso, la espiritualidad deuo@n y la
caridad cristiana. Un misionero de la Unidad sera su asesor
espiritual.

5. Participar con los Misioneros de la Unidad en la
administracion, vida y mision del Centro de Espiritualidad
Ecuménica Mons. Julidn Garcia Hernando de Valledupar.

6. Apoyar yparticipar en toda la obra encomendada a los
Misioneros de la Unidad al sur de Valledupar y algunas
delegaciones diocesanas.
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Programa6: Movimientos de Espiritualidad Mariana

Visioén:

En elquinquenio la Didcesis continuard apoyando los Movimientos
de Espiritualidad Mariamespetando la identidad carismatica de cada

uno, promoviendo su insercién dentro de la comunién diocesana y
propiciando su participacién en la vida pastoral.

Actividades

1. Legién de Maria:

T

Elaborar plan de actividades anual teniendo en cuenta la
agenda diocesana y los actos publicos que establece el Manu
de la Legién de Maria.

Presentar a los parrocos la posibilidad depaaesidiuem

las parroquias donde exista y de crear nuev@saesiden

donde ya esté establecida y darles a conocer el carisma propi
de la Legion.

Promover durante el quinquenio, en comunioén con los otros
movimientos marianos y bajo la direccion de la Didcesis, un
congreso Mariano.

Fortalecer la vinculacion apostolica con otras de las Pastorale:
Diocesanas: social, salud, penitenciaria, catequética, juveni
infantil, entre otras.

Visitar a lospraesidiafiliados a sus consejos y hacer
seguimiento y acompafiamiento a los que lo aaguier
Promover la realizacion del ExpoMaria conpsassidia
afiliados y otras realidades de carisma Mariano, como eventc
publico propicio para divulgar y promover la devocion a la
Santisima Virgen Maria.

Brindar un mayor acompafiamiento por parte de los
saerdotes a lgzraesidexistentes en sus parroquias.

Liderar las celebraciones y festividades marianas involucrandc
otras realidades de la parroquia.

Promover logpraesidjaveniles y semilleros legionarios entre
los nifios que se preparan para loas@eitos de iniciacion
cristiana y en los sectores de la parroquia.
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1 Promover encuentros de formacion y oracion a nivel
parroquial, donde se brinden ensefianzas doctrinales y
espirituales en relacion con el carisma legionario y la piedad
mariana.

2. Obra SantaMaria Madre de la Unidad:

1 Vivir en comunion y en fidelidad al Obispo Diocesano, seguir
sus directrices y ser obedientes altalirespiritual delegado
por el efior Obispo.

1 Conservar la comum@on el consejo general de lbaalen el
Ecuador y los hermanos y hermanas presentes en varias
naciones del mundo.

1 Que el Consejo GeneralldeObra se reuna periodicamente
con el Obispo Diocesano y el Consejo Local lo haga
igualmente, de acuerdo a las necesidades.

1 Mantener el celo poel propio carisma, espiritualidad y
formacion.

1 Expandir el crecimiento de la Obra de Santa Maria Madre y
Reina de la Unidad a otras Parroquias.

1 Participaactivamente en los encuentriosesanos, servir con
amor en la misién y servicios delegadosl pdrroco en cada
parroquia.

1 Reactivar el compromiso con és&de la Misericordia y hacer
el apostolado sirviendo a los mas pobres entre los pobres.

1 Participar de los retiros espirituales y de las convivencias
organizadas por el consejo debaaQcorel acompafamiento
del director espiritual.

1 Participar de la formacion que desde el Ecuador la Obra ofrece
a todos sus miembros en el mundo.

3. Cenaculos Marianos:

1 Evaluar el estado actual del carisma y disefar estrategias para
su continuidad en la Di6ces

1 Difundir la oracion en forma denéeulo en las parroquias de
la Di6cesis.
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1 Fomentar la participacion de las distintas realidades de las
parroquias en la adoracién al Santisimo, el dia que se estipule
segun el criterio de cada Sacerdote, en cuanwigdascia y
celebracion.

4. Lazos de Amor Mariano:

1 Vivir en comunién y en fidelidad al Obispo Diocesano, seguir
sus directrices y ser obedientes al director espiritual delegadt
por el Sefior Obispo.

1 Apoyar y acompafiar este carisma por parte del Obispo y del
asesor diocesano.

91 Dar a conoceeste movimiental presbiterio y motivar la
insercién de sus miembros en las parroquias, respetando sl
identidad carismaética.

1 Ayudar a promover los retiros de cosiga promovidos u
organizados por Lazos y acompafiar en el sacramento de I
confesion.

Programa7: Asociaciones de Fieles

1. Orden Franciscana SeglarDar a conocer y apoyar Su
carisma, respetando sus procesos formativos y compromiso
social, que estan bdss en la Regla, Constituciones y Estatutos
propios.

2. Apertura a otras asociaciones después del debido
discernimiento.

Programa8:. Hermandades y Cogregaciones
Vision:

Para el 2027, tendremos Hermandades y Congregaciones vivas, en
gue se renueva lkautismo, que sean una presencia activa en la
comunidad parroquial, como células y piedras vivas, que aman a |
l gl esia y se dejan guiar por e
trabajando para mantener viva la relacién entre la fe y la cultura a |
gue pertenecen.
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Actividades

1.

4.

Nombrar un presbitero encargado del proceso de las
hermandadescongregaciones; y si es preciso, conformar una
comision diocesana.

Apoyar y acompafiar en su proceso formativo vy
organizacional a las congregaciones y hermandades que
existen en la DiocesBnimar a logparrocos a conocer su
identidad y su historia, para ayudarles a caminar en comunion
y en compromiso parroquial.

Garantizar a cada hermandad, congregacttaasociacion

de fieles de laibcesis un proceso catequético teniendo en
cuenta cuatro ejes fundamentales:

1 Eje Congregacional: Fortalecimiento de su tradicion.

1 Eje Biblico- Doctrinal: Sagrada Escrituragtégismo de

la Iglesia Catolica.
1 Eje Pastoral: Significado de los ritos que realizan.
1 Eje Litargico: Fortalecimiento de la vida sacramental.
Que cada hermandad o congregacion, de la Diocesis de
Valledupar, tenga su propio reglamento y, en los casea que
necesario, los estatutos que permitan obtener aprobacion
eclesiastica conforme al Derecho Candnico, para una mayor
vivencia de la fe y de las actividades propias de cada
asociacion.
Conservar el archivo histérico de cada hermandad que
contemple la meonia gréafica, filmica y la relatoria de cada
festividad, como memoria tangible de la misma.
Realizar anualmente encuentros diocesanos de hermandades
y congregaciones, para fortalecimiento de la sinodalidad
eclesial.
Promover la participacion de las hedades vy
congregaciones en las actividades parroquiales y diocesanas.
Fortalecer la incorporaciéon de nuevos miembros a las
hermandades garantizandoles un serio proceso de iniciacion,
promoviendo, ademas, los semilleros infantiles para mantener
la continuwlad de la tradicion de cada hermandad o
congregacion.
Impulsar la participacion en encuentros nacionales e
internacionales de hermandades y congregaciones, en donde
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se fomenta el fortalecimiento de las tradiciones rekgioso
culturales a partir de intard@io de saberes y experiencias.

10.Hacer seguimiento a los bienes que poseen cada hermandad
congregacion, para garantizar el buen uso de sus recursos.

11.Realizar un manual o instructivo, donde se expliquen los ritos,
oraciones, cantos, pregones, sentendes acciones que
tradicionalmente han venido ejecutando en las festividades, a
interior de las distintas congregaciones y hermandades. Estt
instructivo debe contemplar la iluminacion doctrinal desde
magisterio eclesiastico.

12.Realizar un retiro espudt, previo a la festividad propia de
cada hermandad o congregacion, acompafnado por el parrocc
0 un delegado.

13.Mantener actualizado el elenco de las diferentes
congregaciones y hermandades.

1.9PASTORAL INFANTIL
Visioén:

En 2027 se habra fortalecido Hastoral Infantil en todas las
Parroquias de la Didcesis, impulsando los grupos de Infancia
Misionera, comunidades infantiles de fe, los servidores del Altar c
Monaguillos, con la vinculacion activa de los padres de familia y I
adecuada escogencia y farGrade los asesores.

Actividades:
Programa 1: Evangelizacion de losNifios a Nivel Parroquial

1. Velar por la adecuada seleccion e idoneidad de todas las

personas que trabajen en las distintas actividades de pastor:

infantil.

Impulsar en las parroquias émros infantiles

Tener en cuenta en todas las actividades las Normas

Diocesanas sobed buentrato a los nifios y las normas de

seguridad para sus desplazamientos a distintos espacios.

4. Realizar actividades estratégicas con escuelas, colegios, ICE
y otras instituciones del Estado.

wn
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5. Crear nuevarmas de grupos infantiles: semilleros de las
congregaciones y movimiensenillitas de Emalgupos
de pastoral infantil en las escuelas, etc.

6. Organizar actos culturales, ecoldogicos y deportivos que
facilien la vinculacion de los nifios a la parroquia,
especialmente durante las vacaciones escolares.

7. Trabajar mas al interior de las realidades parroquiales el deber
de transmitir la fe a los hijos.

8. Revisar y promover la cartilla diocesana de Transmision de la
Fe a los hijos.

9. Vincular activamente a los padres de familia en todas las
actividades de la pastoral infantil

10.Implementar el trabajo de evangelizacién y acompafamiento
para la poblacién infantil vulnerable o en situaciones dificiles:
hijos de madres solhs, trabajadoras sexuales, desplazados,
nifios de la calle, nin@®n capacidades diferentpara
quienes se requiere catequistas con una preparacion
especializada

11.Promover en los tiempos fuertes de la liturgia actividades
propias para los nifos.

12.Promoverla participacion activa de los nifios en la liturgia
dominical

13.Vinculacién de pastoral infantil con pastoral juvenil

14.Crear en los niflos un espacio de actividad misionera mas
activa

15.Seguir promoviendo encuentros parroquiales y diocesanos
que permitan lagpticipacion de los nifios.

16.Implementar en la pastoral infantil material digital propio de
laDiocesis

17.Promover en las parroquias la Eucaristia de las fpardias
gue los nifios puedan vivir esta experiencia fundamental de
transmision de la fe.
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Programa 2: Infancia Misionera

Actividades:

1.

Fortalecer la Comision Diocesana y darla a conocer al Clero, par:
gue la apoye, cuente con ella, y se consolide el trabajo de |
Infancia Misionera en cada Parroquia.

Asignar adultos responsables (en lo posibd pareja) que
asuman la asesoria de la Infancia Misionera en cada parroqui
para que esta pueda llegar a tener una verdadera identidad
estabilidad pastoral.

Establecer y acompafiar, por parte del parroco en cada parroqui
la Infancia Misionera.

Crea las estrategias necesarias para involucrar a padres de famil
y a docentes a fin de que se incorporen al proceso y acomparien
los nifios en el itinerario de la Infancia Misionera.

Brindar espacios en la parroquia para la Infancia Misionera, de
manerapecial, en la Eucaristia Dominical.

Valorar la capacidad misionera que tienen los nifios para lograr |
vinculacién de los padres a la pastoral de la Parroquia y en I
evangelizacion de otros nifios.

Impulsar actividades misioneras con los nifios dealacilnf
Misionera, especialmente en el mes de las misiones (octubre).

Programa 3: Servidores del Altar: Monaguillos

Actividades:

1.

4.

Velar porgue en todas las Parroquias se cuente con un grupo d
Monaguillos que, debidamente formados, colaboren con el
celebrante en el servicio del altar.

Mantener actualizado el plan de formacion de los Monaguillos,
para que ofrezca un itinerario deiarento en la vida cristiana y

en el campo de la liturgia.

Dar al grupo de servidores del altar una identidad de semillero
vocacional, impulsando el liderazgo y estudiando los grandes
personajes de la Biblia y los santos de la Iglesia, especialmen
SantadDomingo Savio, y otros santos niflos y adolescentes.
Realizar el encuentro anual de monaguillos.
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5. Crear las estrategias necesarias para involucrar a losepadres
familia en el proceso formativo.

1.10. PASTORAL JUVENIL

Vision:

En el afio 2027, los jévenes de la Didcesis de Valléehghan
conocimiento de una lIglesia viva y joven, gracias al testimonio y
liderazgo de jovenes vinculados a las diferentes realidades y a otras
acciones evangelizadpcasstituyéndose en signo sigeeanza para

las nuevas generaciones.

Actividades

Programa 1: Comisién Diocesana de Pastoral Juvenil

1.

Continuar fortaleciendo laomision, conformandotan
representantes de las distintas realidades pastorales y de las
zonas y dandola a conocer al clero.

Brindar Formacion continua la comision para realizar
adecuadamente su trabajo pastoral.

Hacer presencia en las nuevas tecnologias para mejorar la
comunicacion en los encuentros y jornadas y servirse de ellas
como medio importante para la evangelizacion.

Fortalecer el trabajo por las distintas zonas, con actividades de
caracter misioney comunitag.

Lograr que en todas las parroquias de la di@cestizn
comunidades juveniles.

Brindar formacién permanente a los asesores de las
comunidades juveniles.

Programa 2: Formacion Integral de losJévenes

1 A nivel diocesano

1.

Realizar un trabajo dedicado y a profundidad en el mundo de
los adolescentes, etapa que puede ser mas accesible a nuestras
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8.

9.

propuestasevangelizadoras, procurandgspondera los
intereses de este momento de la vida.

Trabajar por fortalecer kascuela dedires en nuestra
Didcesis con identidad propia, para asi aprovechar sus
capacidades al servicio de la Pastoral Juvenil.

Motivar participacion en campamento (escuela) de lideres en
sus tres etapas.

Revisar las cartillas para actualizar y enriquecetéosdomn

en formacion humanhiblica litargicay espiritugla fin de
ayudar a los jovenes a construir su proyecto de vida.

Hacer presencia en el mundo digital, como espacio de
formacion y evangelizacion.

Programar la jornadiocesana anuaé dajuventud,para
convocar a los jovenes de las diferentes comunidades vy
realidades como espacio privilegiado de comunién,
participaciopformaciény misién

El espiritu misionero de la pastoral juvenil busca
comprometer a los jovenes en mision permanerite den

sus ambientes de vida y también contadaievangelizacion

de nuestra Dcesis.

Realizar durante el quinquenio una mision, que permita llegar
a las grandes periferias juveniles de nuestra Diocesis.
Realizar acciones pastorales en favor de él@nep
vulnerables de nuestra sociedad.

10.Realizar peregrinaciones con la debida preparacion espiritua

==

y misionera.

A nivel parroquiat

Fomentar el arte, la cultura, la masica y el deporte, etc. coma
medios para evangelizar a los jovenes.

Impulsaractividades juveniles en los tiempos fuertes de la

liturgia, particularmente Semana Santa y Navidad, por ejemplo
La Pascua Juvenil, Viacrucis o misiones navidefias que atraige
a los jovenes y los animen a una vinculacidon en las
Comunidades Juveniles.

Invitar particularmente a los jévenes cuando se realicen las
convocatorias para conformar las distintas realidades.
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Motivar a los jovenes a comprometerse en las distintas
actividades apostdlicas o ministerios en las parroquias.
Vincular a los padres de famdia el proceso formativo a
través de ocasiones como el dia de la madre, del padre, etc.

Programa 3: Trabajo Conjunto con otrasPastorales

1.

1.11.

Dar a la pastoral juvenil una impronta vocacional en sentido
amplio, y con la presentacion explicita de la opciérdstal

y religiosa.

Crear continuidad en los procesos de formacion cristiana:
Infancia Misionera, Comunidades de adolescentes y juveniles,
hasta llegar a una comunidad adulta donde el discipulo de
Jesus crezca en la vida cristiana.

Trabajar en comunidon la pastoral universitaria a fin de
ayudar a los jovenes universitarios y hacerles participes de
todadasactividadede pastoral juvenil

Procurar que esta sea una pastoral en salida que dialoga con
todas las realidades de la Iglesia y de la sogisohad

Realizar jornadas en los distintos colegios para dar testimonio
de fe y animar a los estudiantes a vincularse a la Iglesia.
Colaboracioronla pastoral familiar y matrimonial en temas

de familia y noviazgo.

PASTORAL MATRIMONIAL Y FAMILIAR

Vision:

En el 2@7, la Diocesis de Valledupar contard con una pastoral
matrimonial y familiar organizada y fortalezidavel diocesano y
parroquial, en formacion constante, queculada con otras
pastorales, ayude a la familia a vivir su vocacion y anigamismitir

la fe a los hijoslefienda y promueva la vida, y sea protagonista en la
transformacion de la sociedad.
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Actividades

Programa 1: Delegacién Episcopal de Pastoral Matrimonial y

8.

9.

Familiar

Designar un Delegado Episcopal para la Padtdrahonial

y Familiar.

Fortaleceta Comision Diocesana de Pastoral Matrimonial y
Familiar, que incluya matrimonios de distintas realidades
eclesiales y zonas pastorales, que a su vez se suthdividira
acuerdo cofos distintos programas.

Velar porque @inerario formativo de los distintos programas
de esta pastoral se realice en plena comunion con las
disposiciones diocesanas.

Articular con las pastorales infantil, juvenil y educativa
actividades y proyectos para la protecciéon de los valores
familiaresque redunden en la edificacion de la comunidad
familiar y en la santificacién de los padres.

Promover espacios de comunién y formacion con las parejas
gue hacen parte de las distintas realidades eclesiales.
Establecer contacto, reconocer y valorar otresmemtos
matrimoniales y familiares que existen en la Iglesia y que
pueden enriquecernos con Sus propios carismas y
metodologias.

Promover la realizacion de la semana de la familia y clausurarl
con una jornada de encuentro de las familias cristianas,
procurando generar impacto en los medios.

Urgir a los padres cristianos el deber de la transmision de la fe
a los hijos y brindar los adecuados subsidios.

Procurar conformar el Consultorio familiar, con los elementos
y personas disponibles.

10.Ofrecer a los sacerdotgsdiaconosorientaciones para la

ayuda a las mujeres que han abortado.

11.Disefiar propuestas formativas sobre la teologia y la pastora

del matrimonio y la familia con base en el Magisterio de la
Iglesia y el estudio de la realidzlsh

12. Participar activamente en la semana de la defensa de la vid:

continuando con | a campa€fa
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otras actividades, en comunion con la pastoral edutsativa
mediosy de la salud.

Programa 2 Preparaciéon Remota Proxima e Inmediata al

]

Matrimonio

Actividadesdiocesanas

Conocer y divulgdms Itinerarios Catecumenales para la Vida
Matrimonial, emanaddd Dicasterigpara lod aicosFamilia

y Vida, del 15 de junio de 2022.

Establecer la subcomision de Preparacidatalmonio con
miembros de la Comision Diocesana.

Ofrecer a la pastoraifantil, juvenil y a las instituciones
educativas materiales adecuados para la formacion afectiva y
sexual de los jovenes, trasmitiendo los criterios cristianos sobre
la sexualidadlgmaternidad paternidad responsable

Disefar y desarrollar, como preparacion remota al matrimonio,
encuentros, talleres, congresos, etc. cuya finalidad sea
incentivar en los novios la virtud de la castidad, la vocacion al
matrimonio y el amor conyugal.

Elaborar e implementar un Directorio Diocesano para la
preparacién al matrimonio que brinde criterios comunes y
disefie un itinerario basico, con sus materiales y guias
correspondientes, con elementos kerigmaticos, litargicos y
temas eclesiolégicos que i@t ingresar en alguno de los
itinerarios de formacion cristiana que ofrece la Diocesis.
Formar agentes cualificade®mo catequistagpara la
preparacion al Matrimonio.

Dar la posibilidad de realizar la catequesis de preparacién al
matrimonio en lggarroquias que desean realizar matrimonios
colectivos.

Actividadesparroquiales
Cuidar mucho la diligencia de la informacion matrimonial por

parte del Parroco para que sea un verdadero encuentro pastoral
y no un simple requisito juridico; y parantptéve a participar
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en la vida de la parroquia y posibilite un seguimiento post
matrimonial.

La informacion matrimonial se realiza en la parroquia donde
uno de los contrayentes tiene su domicilio o cuasidomicilio. Si
el matrimonio se realiza en una paieogliferente, enviar

Nihil Obstat.

Velar por el acompafiamiento y la cercania a las parejas que he
celebrado el sacramento del matrimonio en la parroquia.
Preparar la liturgia del sacramento en la parroquia donde se Vi
a celebrar el matrimonio y garantigae se acerquen al
sacramento de la reconciliacion.

Impulsar y facilitar la realizacion de matrimonios colectivos de
parejas que vivan en union de hecho.

Orientar a los fieles en la escogencia de padtéhos
matrimonio

Programa3:. ComunidadesDiocesanasde Parejas

9 Actividadesdiocesanas

1.
2.

Fortalecela Comision Diocesana de comunidades de parejas.
La comision diocesana, con la ayuda de algunos sacerdote
designados por el Obispo, completara el itinerario formativo,
en lo concerniente a los pasos que aun no se han elaboradc
en las distintas etapas del proceso. Ademas, revisara I
implementacion dedo el itinerario.

Realizar encuentros zonales con la participacion de la
Comision Diocesana y los sacerdotes de las parroquias de cac
zona.

Promover anualmente el Congreso Diocesano de Parejas,
abierto a las distintas realidades eclesiales y a parejas n
vinculadas a estas.

Fortalecer la formacion de los animadores y catequistas de la
Comunidades.

Promover actividades en las que se incorpore activamente &
los hijos.

Aprovechar las nuevas tecnologias para mejorar los proceso
formativos y canales de cameacidn que permitan la
participacion en encuentros nacionales e internacionales.
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1 Actividadesparroquiales

1.

Formar en cada parroquia anualmente Comunidades de
Parejas y brindarles el debido acompafamiento por parte del
parroco.

Realizar, al menagaualmente, una entrevista del parroco con
cada una de las parejas para acompafar su crecimiento en la
fe, su relacion matrimonial y su vida comunitaria.

Realizar por parte de los catequistas, en comunién con la
comision diocesana, el debido acompafamiantta
comunidad naciente durante la primera etapa de su itinerario.
Nombrar una pareja que ejerza una coordinacion parroquial y
gue periddicamente, en compafia del parroco, se retna con
los animadores de las distintas comunidades para evaluar y
programar

Motivar a los miembros de las Comunidades de Parejas a una
vinculacidon mas activa en las pastorales de la parroquia.

Programa4: Pastoral Familiar Parroquial

1.

Fomentar la vinculacion de la familia a la vida parroquial, a
través de encuentraglebraciones y reuniones de diverso
tipo.

Promover el sentido dglesiacomo una verdadera familia,

gue brota de la familia Divina, y se configura a imagen de la
Sagrada Familia de Nazaret.

Buscar caminos y formas para ayudar a parejas en situaciones
dificiles e irregulargdrindar, cuando sea el caso, asesoria en

el campo de los procesos de nulidad.

Insistir a los presbiteros en la importancia de la pastoral de la
escucha y de la acogida, sobre todo a quienes presenten
problemas matrimoniales y fizames.

Resaltar desde las parroquias, con distintas actividades, los
dias litargicog civiles referentes a la familia: Sagrada Familia,
San Joseé, Santos Joaquin y Ana, dia de la madre, dia del padre,
dia del nifio por nacer, dia del nifio, etc.

Promover d¢s valores de la familia y la defensa de la vida
durante la jornada del nifio por nacer y buscar alianzas con
otras entidades que busquen el mismo propdsito.
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7. Acoger y acompafar a los viudos (as) en la vivencia de st
situacion.

8. Impulsar el disefio y la créacde estrategias para defender
la familia, procurando incidir en las politicas del Estado.

1.12. PASTORAL EDUCATIVA
Vision:

En el afio 2027 la Diocesis de Valledupar, siguiendo las ensefianzas
Jesus Maestro, las lineas actuales del Magisterio Esieeiid/idad

y el Pacto Educativo Global, habrd desarrollado su propuesta de
educacion en salida evangelizadora con el poder transformador de d
esperanza y promover una cultura cristiana de promocion y cuidadc
de la vida.

Actividades
Programa 1: Delegacion Episcopal de Pastoral Educativa

1. Fortalecer la Comision Diocesana de Pastoral Educativa de
manera integral, con presencia de: profesores(as),
religiosas(os), didconos, padres de familias, estudiantes
profesionales en ciencias de la educapg&shagogia y
humanidades.

2. Firmar y poner en marcha el Pacto Educativo Diocesano,
debido a que, ha entrado en crisis la alianza educativa de |
sociedad con la familia, de la familia con la escuela, y de I
familia con la escuela y la Iglesia.

3. Promover efrabajo de la Pastoral Educativa por medio de la
creacion de los comités parroquiales; motivando al parroco y
a los consejos de pastoral respecto al gran desafio de
evangelizar y hacer presencia permanente en los ambiente
educativos, hoy tan seculares.

4. Impulsar en cada parroquia la creacion de los comités de
pastoral en las distintas instituciones educativas presentes e
su jurisdiccion.
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5. Elaborar un manual orientativo sobre la organizacion, el sery
hacer de la pastoral educativa a nivel diocesanquiareo
instituciones educativas.

6. Tener en cuenta en todas las actividades de la pastoral
educativa las normas diocesanas sobre el buen trato a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes y las normas de seguridad
para sus desplazamientos a distintos espacios

7. Comenzar a difundir y estudiar los documentos del Magisterio
Eclesial en referencia a la educacion y temas afines, entre los
agentes de pastoral educativa de los comités parroquiales y de
las instituciones educativas.

8. Publ i car en 0Mi esdedadDiocesiny | a
canales y redes digitales de la pastoral: noticias del mundo
educativo, temas pedagogicos y actividades que realice esta
pastoral.

9. Vincular a los seminaristas en las actividades de la pastoral
educativa, especialmente en la propwesiacional y la
defensa por la vida.

10.Celebrar el dia del nifio por nacer en las instituciones
educativas integrando Comunidades de Parejas, Seminario
Juan Pablo II, estudiastdel Grado 11 de los Colegios
Diocesanos, Docentes Orientadores, Agentes aeaPdst
la Salud, Personas Consagradas y Agentes de Pastoral
Educativa.

11. Seguir fomentado los encuentragdato SiFrattelli Tuften
pro de concientizar evangelizando sobre el cuidado de la casa
comun y la importancia de la cultura de la fraternidsahia.

12.Fomentar mensualmente los encuentros virtuales vy
formativos con docentes de las distintas areas del
conocimiento.

13.Animar anualmente la celebracion del dia del Maestro y del
alumno, en las parroquias e instituciones educativas.

14.Elaborar en conjua con la Pastoral Familiar y Matrimonial
un manual orientativo, para prestar en las instituciones
educativas el servicio de acompafamiento a las Escuelas de
Padres y Madres o Escuelas de Familia.

15. Fomentar en los padres de familia catdlicos la pardicipaci
los gobiernos escolares para que sean defensores de la
educacion catdlica.
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16.Realizar encuentros formativos con el personal directivo de
las instituciones.

17.0rganizar retiros a nivel diocesano Yy convivencias
parroquiales con los docentes para aysi@ade=cer en su
espiritualidad y su vida cristiana.

18.Velar porque en los centros educativos que se prepare para |
realizacion de los sacramentos, sea conforme a los
lineamientos de la Didcesis.

19.Continuar y potenciar cada vez mas los Congresos
Diocesanosde EducadoresAprovechar las plataformas
virtuales para facilitar la participacion de docentes de las
distintas zonas.

20.Fomentar la participacion y el trabajo en equipo con los
colegios de las Congregaciones Religiosas en el desarrollo ¢
las actividadete la Pastoral Educativa.

21.Realizar anualmente, al menos un encuentro de directivos
docentes de la Escuela Catdlica para compartir experiencia:
significativas y los retos de la educacion hoy.

22.Propiciar un mayor acercamiento a los entes gubernamentale:
deeducacion en los municipios y departamentos del Cesar y
La Guajira.

Programa2: Colegios Diocesanos y Parroquiales

1. Elaborar un Proyecto Educativo Institucional con clara
identidad catdlica en cada uno de nuestros Colegios, teniendc
sempre presente la moatividad Btatal vigente y las
iluminaciones del Magisterio de la Iglesia.

2. Promover en nuestro®legios una opcidon decidida por
formar en valores humanos y cristianos, asi como por una
humanizacion en la estructura educativa. Educar para el
servicio ypara entender la vida como vocacion. Educar para
la sana convivencia y el buen trato, la resolucién de conflictos,
la inclusion, el bien comuan, la fraternidad y el cuidado del
medio ambiente.

3. Realizar encuentros periodicos de directivos docentes con el
Sdior Obispo, para revisar la vida y funcionamientos de
nuestros colegios.
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4. Fortalecer el departamento de pastoral que dinamice toda la
actividad evangelizadora al interior de nuestros colegios y vele
por la seriedad de la ética y educacion religiosa eqsedar
esta ofreciendo en ellos, tanto en la clase de religibn como en
los proyectos transversales.

5. Promover la celebracion frecuente de la Eucaristia, la seria
preparacion y administracion de los sacramentos de iniciaciéon
cristiana, la vivencia de lasripos litargicos e impulsar en
toda la comunidad educativa una aproximacion vivencial a la
Palabra de Dios y un estudio serio del Catecismo de la Iglesia
Catdlica.

6. Mantener la auditoria periddica de la parte contable, laboral y
administrativa de los @glos Diocesanos y Parroquiales.

7. Capacitar y motivar personal de la Dibécesis para dirigir y
administrar los Colegios.

8. Fortalecer el trabajo con los padres de familia impulsando la
Escuela de Padres y Madres o Escuelas de Familias.

9. Continuar seleccionamdbs docentes con claro sentido de
pertenencia eclesial y elaborar un plan de formacion docente
que les impulse a ser discipoi@oneros del Sefior Jesus, a
participar de una realidad eclesial y tener una sana doctrina.

10.Generar la proyeccién social ayitativa en cada uno de
nuestros colegios.

Programa 3 CONACED: Confederacién Nacional de Centros
Docentes

1. Elaborar los estatutos de CONACED Valledupar para su
aprobacion.

2. Animar el fortalecimiento CONACED Valledupar vy
mantener la comunicacion y acompafiamiento de
CONACED Nacional.

3. Fortalecer la identidad y la unidad de CONACED con el
dinamismo de su vision y en la fidelidad a su mision.

4. Posicionar a CONACED como interlomutvalido en el
sector educativo del Municipio de Valledupar y del
Departamento.

5. Fortalecer una red de apoyo permanente que beneficie a las
instituciones afiliadas.
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Promover la inculturacion del Evangelio y un servicio
educativo de calidad.

Desarrollaprogramas de capacitacion en gestion, liderazgo,
pastoral y legislacion escolar.

Participar en los encuentros regionales y nacionales.
Motivar, después del debido discernimiento, a otros
establecimientos educativos para afiliarse a la Federacion.

Programa 4 Educacion Contratada

 Contratoseducativoscon el Estado

1.

Actualizar periédicamente nuestra propuesta en el banco de
oferentes municipal y departamental para poder realizar
contratos educativos con el Estado.

Cuidar la formacion pedagodgica, espiritual y misionera de los
profesores vinculados.

Visitar frecuentemente las escuelas y dar la debida importanci
a la preparacion de los sacramentos y a los tiempos fuertes d
la liturgia.

Aprovechar los contratos edtivos para atender a las
Comunidades campesinas, indigenas y afrodescendientes.
Designar Sacerdotes para la direccion y coordinacion de los
establecimientos educativos.

Velar por la seriedad en la organizacién administrativa de los
contratos y el marmegle archivos.

Implementar el plan de mejoramiento anual en los centros
educativos en las siguientes areas: gestion académic:
administrativa, financiera, comunitaria y directiva.

Establecer convenios con el SENA para que los estudiantes
de la media voc@nal clausuren su bachillerato con carreras
técnicas.

Vincular a la comunidad educativa en programas de
prevencion de riesgos con el apoyo de otras entidades
favoreciendo una cultura de prevencion y autocuidado.
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1 Colegios enconcesion

1.

Continuar seleccionando los docentes con claro sentido de
pertenencia eclesial y elaborar un plan de formacion docente
que les impulse a ser discipoi@soneros del Sefior Jesus, a
participar de una realidad eclesial y tener una sana doctrina.
Promover & celebracion frecuente de la Eucaristia, la seria
preparacion y administracion de los sacramentos de iniciacién
cristiana, la vivencia de los tiempos litirgicos e impulsar en
toda la comunidad educativa una aproximacion vivencial a la
Palabra de Dios y @studio serio del Catecismo de la Iglesia
Catolica.

Promover en nuestros Colegios una opcion decidida por
formar en valores humanos y cristianos, asi como por una
humanizacion en la estructura educativa. Educar para el
servicio y para entender la vidan@ vocacion. Educar para

la convivencia y la resolucion de conflictos, la fraternidad y el
cuidado de la casa comun.

Fortalecer el departamento de pastoral que dinamice toda la
actividad evangelizadora al interior de nuestros colegios y vele
por la serieatl de la educacion ética y religiosa que se esta
impartiendo en ellos, tanto en la clase de religion como en los
proyectos transversales.

Fortalecer el trabajo con los padres de familia impulsando la
escuela de padres.

Aprovechar el espacio de Igegacolegios para atender
pastoralmente a la comunidad de su area de influencia.
Designar, en la medida de lo posible, sacerdotes para la
direccién y coordinacion de los establecimientos educativos.
Velar por la seriedad en la organizacion administtatlos
Megacolegios y el manejo de archivos.

Implementar el plan de mejoramiento anual en los centros
educativos en las siguientes areas: gestion académica,
administrativa, financiera, comunitaria y directiva.

10.Vincular a la comunidad educativa en panogs de

prevencion de riesgos con el apoyo de otras entidades
favoreciendo una cultura de prevencion y autocuidado.

11. Gestionar anualmente, ante las autoridades, la continuidad de

los contratos.
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Programa 5: Educacion Religiosa Escolar (ERE)

1.

Velar por el amplimento del Decreto 4500 del 19 de
diciembre del 2006, en lo referente a la idoneidad de los
docentes de la ERE y a la obligatoriedad de la ensefianza de |
Religion.

Buscar que en las Instituciones Educativas se disponga
minimo de dos horas para el defla de la ERE.

Socializar los nuevos Estandares de Educacion Religiosa
Escolar de la CEC vy disef@rplan area curricular para
ponerlo al servicio de los docentes de ERE.

Llevar a cabo cada afio un convenio con alguna universidad
catélica para diplomaglsobre el ser y hacer de la ERE.
Promover los textos de Educacion Religiosa Escolar
publicados por la Conferencia Episcopal de Colombia para
garantizar la unidad de criterios.

Constituir una red de docentes de ERE que se reunan
periddicamente y velermu formacion y capacitacion.
Concientizar a los parrocos sobre las posibilidades que tiener
de incidir en la ensefianza de la ERE en las instituciones
educativas oficiales y para certificar la idoneidad de los
docentes de la ERE.

Impulsar a sacerdotes dpcentes para vincularse a los
programas de Licenciatura en Filosofia, Teologia y Educacion
Religiosa que estan ofreciendo algunas universidades
catolicas.

Hacer un diagnostico de todos los profesores que maneja la
ERE en la Diocesis de Valledupar paberssi cumplen los
requisitos legales.

10.Realizar retiros espirituales con los profesores ERE.

Programa 6 Capellanias yTrabajo de Sacerdotesn Colegios

1.

Privadosy Oficiales

Recordar que el capellan es un sacerdote a quien se
encomienda establemerdé,menos en parte, la atencion
pastoral de alguna comunidad o grupo de fieles, para que |z
ejerza de acuerdo al derecho universal y particular.
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Realizar anualmente un encuentro de capellanes y sacerdotes
docentes para compartir experiencias, trazar paotases

de trabajo y recibir capacitaciones concernientes al campo
educativo.

Proyectar desde la capellania un colegio en pastoral
permanente.

Conformar y presidir los Comités de Pastoral Educativa en
donde se lleva cabo el ejercicio de la capellania.

Apoyar en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion de
los proyectos de pastoral educativa, con el fin, de evangelizar
los ambientes y las personas del mundo escolar y fomentar la
formacidn, el cultivo de los valores y virtudes cristianas.
Motivar la peicipacion de los sacerdotes en los seminarios
realizados por la Conferencia Episcopal y CONACED.

Tener sentido de pertenencia por la mision pastoral
encomendada por el Sefior Obispo en los colegios y
convencidos de hacer lo mejor posible su labor patenera
vigentes estos espacios evangelizadores y laborales para el
presente y vigencia futura.

Programa 7 Capellanias en Universidades y el SENA

1.

2.

Buscar los medios para compartir criterios y experiencias entre
los sacerdotes que trabajan en el SENA.

Procurar por todos los medios, que la vinculacion de los
sacerdotes sea en la modalidad de profesionales de apoyo, lo
cual da mayores posibilidades y libertad de accion.

Continuar potenciando la Pastoral Social Universitaria en la
UPC.

Buscar los mediopara brindar atencién pastoral en las
diversas universidades presentes en la Didcesis.

Elaborar un proyecto, tanto en el SENA como en las
Universidades, que incluya la preparacion para sacramentos,
la vivencia de los tiempos fuertes de la liturgia, la formacion
ética y religiosa, asi como la conformacion de grupos
especiales con los estutian

Participar en los encuentros de Pastoral Universitaria.
Desarrollar en el SENA las directivas pastorales de la
Capellania General.
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1.13.

Vision:

Propiciar buenas relaciones de la Diocesis con el SENA, la
UPC y demas instituciones de educacion superior, buscandc
la mutua colaboracion.

Organizar encuentros formativos con docentes universitarios
y SENA.

PASTORAL DE LA SALUD

En 2027 la Didcesis contara con una pastoral de la salud que cuide
proteja la dignidad de la persona humana, en una atspaibnal

fisica, psicolégica y social en el proceso deeséduchedad; tanto

en sus hogares, como en las instituciones de salud, asi mismo velg
por la formacién permanente de los profesionales de la salud y lo:
agentes pastorales, en un espiritdaino

Actividades:

Programa 1: Dimension Solidaria

1.

Fortalecer el crecimiento y formacién de la Comision
Diocesana de Pastoral de la Salud, vinculando, en la medid:
de lo posible, a diaconos permanentes, religiosos Yy
seminaristas.

Fomentar la Formaciénepnanente de los Agentes de
Pastoral de la Salud teniendo presenteidekesbésico,
especifico yavanzadpcon el fin de realizar el itinerario que
nos permita tener lideres formados y capacitados y conformar
asi el equipdocente.

Tener en cada Parragule la Diécesis un Comité parroquial
conformado por Agentes de Pastoral de la Salud y Ministros
Extraordinarios de la Comunion.

Hacer presente el amor misericordioso de Jesus a los
enfermos y ancianos en hospitales, ancianatos y en sus casa
Desarrollaun programa de formacion, seguimiento y control

al desempefio y competencia de los Ministros Extraordinarios
de la Comunion.
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6. Vincular las familias en la atencion pastoral a los enfermos y
concientizar a los fieles de la importancia de informar al
Parrocoacerca de la necesidad de atender a un enfermo
particularmente delicado.

7. Formar Agentes para el acompafamiento espiritual y humano
a los pacientes de \UBIDA, Alzheimer y cancer.

8. Promover la realizacion de una asistencia mensual por parte
del sacerdotelas enfermos de su Parroquia, con particular
énfasis en los tiempos fuertes de la liturgia.

9. Elaborar el manual de preparacion para la uncion de los
enfermos.

10. Continuar trabajando en la organizacion del seavicio
clinicasy demasnstitucionesospitalarig, con el apoyo de
sacerdotes para la administracion de sacramentos.

11.Realizar anualmente una celebracién (Eucaristia y uncion) con
los ancianos y enfermos de la parroquia, haciéndoles sentir
miembros de la comunidad cristiana.

12.Impulsar la Pastoral de lapEsanza, por medio del
acompafnamiento a las familias en los momentos de exequias,
novenarios y aniversarios, y ayudandoles a asumir el duelo.

13.Celebrar anualmente la Semana de la Pastoral de la Salud,
realizando dentro de ella una presencia significativa en
hospitales;linicas y centros de atencién en salud.

14.Hacer un trabajo articulado con grupos de voluntariado
existentes: Damas Rosadas, Damas Grises, Cruz Roja, Liga de
Lucha contra el Cancer, etc.

15. Impulsar un programa de atencion a drogadictos.

16.Impulsar m programa de acompafiamiento a adolescente
embarazadas y lactantes, en situacion de vulnerabilidad, en
coordinacién con la pastoral familiar y social.

Programa2: Dimension Comunitaria

1. Realizar campafas o jornadas por la defensa de la vida,
especial mente | a del ONi Yo por
OEnfermo Terminal é (11 de febr
la comunidad cristiana para que se haga cargo de sus enfermos
y ancianos.

2. Contribuir en la promocion de estilos de vida saludables a
través de la educacion para la prevencion de las enfermedades,
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mediante alianzas estratégicas con Instituciones Educativas
formadoras del Talento Humano en Salud (Universidades y
Corporaciones técnicas del area de la salud).

Divulgacion de la Pastoral de 3alud utilizando las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s).
Impulsar el amor por la vida, el sentido de la cruz, en una
pastoral preventiva de la depresion y el suicidio.

Formas en cuidados paliativos a agentes de la pastoral de |
salud ypersonal asistencial sanitario, para una correcta
humanizacion en su atencion.

Promover foros en universidades e instituciones educativas,
sobre temas de salbihética, lmtecnologia y otros.

Programa 3: Dimensién Politico Institucional

1.

Contribuir a lahumanizacion y evangelizacion de las
estructuras, instituciones y personal de la salud desarrollandc
seminarios o eventos de humanizacion dirigidos a
profesionales, directivos docentes, estudiantes, pacientes !
familiares.

Participar activamente en lastancias oficiales que deciden

las politicas de salud regionales y municipales a través de
control social y la gestion participativa.

Conformar la red de humanizacion mediante la vinculacion de
profesionales de la saluchotivadores de la atencion
humanizada en las Instituciones.

Contribuir con la divulgaciéon y el cumplimiento de los
derechos de los pacientelesarrollando actividades de
capacitacién a los miembros de las Asociaciones de Usuario:
de las instituciones Ipitsilarias y a los veedores en salud.
Propiciar el acercamiento a los gerentes de IPScpiBIS

fin de contribuir a la humanizacion y evangelizacién del
mundo de la salud.

Gestionar con los Admstradores de clinicas privattas
vinculacion laborakdun Capellan.

Estimular la creacion de Oratorios y/o Capillas en las Clinicas
y Hospitales.

Socializar con los agentes de pastoral de la salud las Ruta
Integrdesde Atencion (RIA).

Realizar un encuentro anual con personal del area de la saluc
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10.Crear undirectorio con médisocercanos a la Iglesia, que
puedan colaborar en momentos de necesidad.

Programa4: Pastoral por el Cuidado y Defensa de la Vida

Visioén:

En el 2027 |l a Di-cesis contar8 co
Vi daoad, e s posicionadal qua denerey en la comunidad

di ocesana, una Ocultura de | a vid

apoye y celebre la vida desde su concepcion hasta su término natural,
desarrollando itinerarios permanentes de formacién y crecimiento en
lafe,sivendo el OEvangelio de | a vida

1 Delegacién diocesana

1. Conformar la delegacion diocesana de Pastoral del Cuidado y
Defensa de la Vida, con participacion de laicos que hagan
parte de las pastorales: matrimonial y familiar, de la salud,
educativa y medios de comunicacion, debidamente formados.

2. Impulsar la cream de comités parroquiales de Pastoral en
Defensa de la Vida con miembros de las distintas realidades y
programarles jornadas de capacitacion.

3. DesarrollarJornadas de Oracion por la Vida la que se
pedira por el respeto de toda vida humana: Rezar el santo
rosario, Plantones por la Vida, etc.

4. Disefar estrategias que permitan afrontar la problematica
derivada del Bullyirigcuttingd depresiom suicidio.

5. Sumar fuerzas con hermanos tasoconfesiones cristianas
para actividades en defensa de la vida.

1 Vida intrauterina

Fomentar una cultura de aprecio de la vida.

Programa de Formacion en Teologia del Cuerpo en los
Colegios Catdlicos en conjunto con Pastoral Educativa.

3. Sensibilizar glersonal de salud que realizan control prenatal,
para que orienten a mujeres gestantes, durante sus consultas
de control, sobre el valor del nifio por nacer.

N
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1.14.

Vision:

Promover programas de apoyo y acompafiamiento pastoral a
las mujeres embarazadas y su pareja.

Brindar una acogida misericordiosa y evangelizadora a
mujeres que embarazadas estén contemplando la posibilida
del aborto o que ya lo hayan hecho.

Manifestar la alegria de la Iglesia ante los embarazos
expresarlo con la bendicion del vientre y despuésa con |
presentacion de los nifios en el templo.

Conformar las Redes Solidarias de Profesionales a los que s
puedan direccionar personas que requieran una atencion
especial.

Enfermedad terminal® eutanasiad suicidio asistido

Reafirmar la centralidad de la persona que sufre.

Se establecen acciones de apoyo moral y espiritual al enfermc
ayudandolo a hacer fecundo su sufrimiento con la fuerza de la
Oracibén y la gracia de los Sacramentos.

Ayudar a los familiares a entender yniaslos cambios
bruscos y dolorosos que la enfermedad provoca en la familia.
Ejecutar programas de apoyo y formaciomidadores de
enfermos terminales.

PASTORAL PENITENCIARIA

En el 2027 la Di6cesis contard con una pastoral penitenciaria
organizada y estructurada, con unos agentes de pastoral bie
formados en el campo biblico y doctrinal, capaces de trasmitir el
evangelio fielmente al mundo penitenciario (PPL; peisado, sus
familias, cuerpo de custodia y vigilancia, personal adininisttc.),
reviviendo en ellos la semilla de la fe recibida en el bautismo y vivid
plenamente en el ambito comunitario eclesial.
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Actividades:

Programa 1: Comisién Diocesana

1.

Continuar apoyando el crecimiento y formacion de la
comision d@astoral penitenciaria, vinculando a esta a agentes
de pastoral procedentes de los distintos carismas,
movimientos y zonas pastorales.

Mantener la formacién bimestral para los agentes de pastoral
penitenciaria utilizando las nuevas tecnologias de la
comuncacion, para poder llegar a los que @ndéas zonas

mas alejadas.

Conformar un equipo de sacerdotes voluntarios que apoyarian
periodicamente a establecimientos que no cuentan con un
capellan asignado, especialmente para impartir los
sacramentos.

Brinda apoyo a los parrocos que tengan feligreses en los
distintos establecimientos penitenciarios, para que puedan
acompafar en calidad de buen pastor a sus fieles.

En las zonas donde existan cérceles, crear comisiones zonales
de pastoral penitenciaria pana,gqle una manera articulada
con la comision diocesana, se pueda dar un acompafiamiento
mas eficaz a los voluntarios de esta pagiaral atender

mejor a los privados de la libertad en las carceles municipales.

Programa 2: Voluntarios de la PastoraPenitenciaria

1. Fomentar la integracion de la Pastoral Penitenciaria con los

guardianes y personal administrativo de los centros de
reclusion para facilitar la accién evangelizadora.

Motivar el surgimiento de voluntarios de pastoral
penitenciaria en lasaténtes parroquias, para consolidar el
trabajo en los distintos establecimientos.

Conformar equipos de trabajos para las fechasakspeci
(novena de las Mercedes y novenas adad) con
Movimientos, comunidades y algunas pastorales afines (social,
salud familiar, etc.).

Establecer un vinculo de unidad con tosdios de
comunicacion locale€Emisoras, canales de television,
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periddico, y las redes sociales, para trasmitir el evangelio a
mundo penitenciario.

Programa 3: Mundo Penitenciario: Persona Privda de la
Libertad (PPL), Pos-penado, familias de internos,
Cuerpo de Custodia y Vigilancia vy
Administrativos.

1. Humanizar mediante el evangelio y el testimonio de vida a las
personas privada de libertad en los distintos establecimientos
penitenciarios.

2. Servir de puente entre los Establecimientos penitenciarios y
carcelarios y la sociedad, en pro de garantizar una
reintegraciéon excelente del PPL al ambito natural de la
sociedad.

3. Seguir desarrollando a nivel Diocesano en torno a las fiestas
de las Mercedes navidefas, actividades de solidaridad en
favor de los PPL.

4. Brindar al personal administrativo y de custodia y de
vigilancia, la posibilidad de hacer un camino espiritual serio en
las distintas comunidades y movimientos cerca de su propio
domicilio pormedio de la Parroquia.

5. Acompaiar a los familiares de lo PPL por medio del
evangelio, para que puedan vivir esa fase de la vida guiado
por nuestro Sefior Jesucristo.

6. Brindar apoyo a los distintos establecimientos penitenciarios
y carcelarios en las fechasneemorativas, enrfaion de las
familias y los PP(dia de la madre, del padre, del nifio, etc.).

7. Formar Lideres Catdlicos dentro de los establecimientos
penitenciarios para que puedan continuar la formacion
espiritual dia a dia en el interior del pabellén

8. Ofrecer los retiros espirituales de Ennagisas experiencias
de renovacional interior de cada establecimiento
penitenciario.
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1.15.PASTORAL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL

Visioén:

En el 2027 la Di6cesis contara con una Pastoral de la Comunicacion
organizada y estructurada, con un laicado formado capaz de actuar
como verdadero sujeto eclesial; unos medios de comunicacién
catélicos optimizados, mas actuantes y eficaces para la comunicacion
de la alegria del Evangelio; en un posicionamiento qua ayudia
relacion seria y eficaz con los diferentes actores de la sociedad.

Actividades

Programa 1: Delegaciéon  Episcopal de Medios de
Comunicacion Social

1. Consolidar la Comision Diocesana de Medios de
Comunicacion Social, integrando profesionales de la
comunicacion: radio, television, prensa fisica y virtual, redes
sociales, para coordinar toda la labor de los Medios propios y
los armonice para la consecucién de la vision planteada.

2. Brindar formacion a los distintos profesionales de la
comunicacion (praogtarios, directores, periodistas, locutores,
influenciadores), a fin de comprometerlos con la promocién
de los valores humanos y cristianos en la transformacién
evangélica de la sociedad.

3. Consolidar espacios de presencia en los medios de
comunicacién lotes y regionales, para anunciar a Cristo a
través de estos y dar a conocer las actividades de la Diocesis.

4. Brindar capacitacion técnica para el correcto uso de los
medios de comunicacion social y formacion en la cultura de la
comunicacién a los agentestgnga cada Parroquia, a fin de
que éstas utilicen los medios de comunicacion locales para el
anuncio del Evangelio.

5. Celebrar el dia del Comunicador Social en la memoria de San
Francisco de Sales (24 de enero) y unirnos como Iglesia a la
Jornada Mundial d@omunicaciones Sociales en la fecha de
la Ascension del Sefior cada afio.
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Proyectar medios de autosostenibilidad para la Pastoral de
Comunicaciones, con miras a dar continuidad a los procesos
formativos y de capacitacion @sparroquias e instituciones
diocesanas.

Mantener con calidad la presencia que tiene la Diécesis er
emisoras comerciales, television y medios impresos.

Disefiar las politicas de la Pastoral de la Comunicacion: porte
voz diocesano, logos institucionales, etc.

Aprovechar el conocimienta agilidad y destreza de nuestros
jovenes para temas de conectividad y comunicacion moderna
para capacitarlos en temas de la Evangelizacion digital,
especialmente a los jévenes delirgeio Juan Pablo Il y
Pastoral Juvenil.

Programa 2: Medios Impresos

1.

Estructurar el funcionamiento interno del periddico
diocesano, designando los responsables de la edicidén y €
disefio del mismo, asi como los periodistas encargados de
suministrar el material a comunibaciendo la transicion a la
version digital

Consdidar en cada parroquia el comité de medios de
comunicacién, que ayude a estructurar la distribucién y la red
de suscriptores, asi como funciones de corresponsalia.
Establecer criterios claros para los canales de distribucion de

periddico.
Redefinir la ¢éategia para la publicacion de la hoja dominical
oDza del Seford y proponer | &

Producir la novena de Navidad y otros subsidios impresos que
se pudieran necesitar.

Programa 3: Emisoras Comunitarias

1.

2.

Formar a los agentes de comunicaciorntrgbajan en las
emisoras en la dimension cristiana y en los aspectos
profesionales de la comunicacion.

Consolidar red de fieles que den a conocer las emisoras
comunitarias diocesanas.
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5.

6.

Apoyar las iniciativas parroquiales que busquen crear emisoras
religiosg tanto de amplitud y frecuencia modulada como
virtuales.

Integrar a las diferentes comunidades, movimientos y
pastorales diocesanas en la programacion de las emisoras.
Consolidar las emisoras diocesanas como espacios de
Evangelizacién y promocion deittashumana.

Formar parte de la Red Nacional de Emisoras Comunitarias.

Programa4: Pagina Web

1.

2.

Crear un equipo de trabajo que esté al frente de la Pagina Web
de la Diocesis.

Reestructurar y mantener actualizada la pagina web de la
Dibcesis.

Compartir informacién de interés para la fe proveniente de
medios catdlicos internacionales como Vatican News.
Recurrir a los diferentes comités parroquiales de
comunicacién para el suministro de contenido.

Desarrollar un plan de integracion de la pagihaon los
deméas medios de comunicacion de la Diocesis.

Crear links de las institucionézcdsanas y de las principales
paginas web de la Iglesia.

Crear una Aplicacion AndradOs (APP)de la Didcesis de
Valledupar en la que se ofrezca subsidio deidmrac
informacion diocesardgcumentacion formativa, etc.

Programa5: Redes Sociales y Streaming

1.

2.

3.

Establecer la vision y misién de las redes sociales y canal de
YouTube de la Diécesis.

Posicionar entre los fieles las redes sociales y el canal de
YouTube @ la Diocesis.

Crear equipo de trabajo que esté al frente del manejo de las
redes sociales y el canal de la Diécesis.

Publicar y compatrtir contenidos que permitan conocer la fe
de la Iglesia, asi como testimonios de vida relacionados con la
defensa de lada y la pandemia por Cod
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5. Capacitar a los influenciadores afines a la fe en la promocion
y respeto de la vida humana desde su concepcion hasta I
muerte natural.

6. Motivar y compartir la creacion de contenido evangelizador a
nivel parroquial giocesano.

7. Velar por que los contenidos creados por las diversas
comunidades, pastorales y movimientos lleguemasy da
cantidad de fieles de l&EBesis.

1.16. PASTORAL DE CULTURAS NATIVAS

Vision:

A 2027 la pastoral indigena acompafiara la mision desia Igl
diocesana en un contexto intercultural, donde el mensaje de Jesucris
y los valores de su evangelio se haran presentes en las comunidac
nativas contemplando el rostro indigena de la Iglesia, para que ¢
mensaje del evangelio se pueda inculturigas @ropias tradiciones,
hébitos y costumbres.

Actividades

1.

Acompafiar a los pueblos indigenas en el fortalecimiento
de sus identidades, organizaciones propias y la defensa d
sus derechos.

Brindar una formacién especial a los maestros indigenas
vinculados a los contratos educativos y a los no indigenas
gue laboran en sus comunidades.

Brindar atencion permanente y formacion evangelizadora
a los indigenas catélicos, que permita detectar entre ellos
lideres que puedan ser formados como catequistas,
ministros y promover en ellos la vocacion religiosa o
sacerdotal.

Mantener vigente y actualizada la semana de pastoral
indigena en la Diécesis.

Impulsar en los resguardos y parroquias el encuentro de la
mujer indigena.

Consolidar y acompanfar el festivdhddadre Laura en
Sokorpa.

173



7. Motivar y apoyar la Mision de los misioneros Javerianos y
las hermanas Lauritas en Sokorpéeynaer la misién en
tiempos de Mvidad yseman&anta a otros lugares donde
la comunidad indigena esta asentada.

8. Procurar eacompafnamiento del delegado de la pastoral
indigena y/u otros sacerdotes a los resguardos donde se
les admite.

9. Brindar la debida atencién pastoral por parte de las
parroquias en las que haya presencia de comunidades
indigenas, programando la debida praparaa los
sacramentos de Iniciacion Cristiana y la celebracién de sus
fiestas patronales.

1.17. PASTORAL AFROCOLOMBIANA
Visioén:

La Dibcesis para el afilo 2027, tendra una Pastoral de Cultura
Afrocolombiana bien estructurada y fortalecida, que le permitira
realizar un proceso de evangelizacion de manera eficaz y pertinente
en las culturas afrodescendientes presentes en nuestra, Diocesi
mediante un acercamiento respetuoso @ewenpafarlos en el
anuncio del #angelio y la defensa de los derechos de los pueblos afro.

Actividades

1. Presentar al clero la evaluacion de la situacion real de la cultura
afrocolombiana, para tomar concieneiaw potencial y el
deber de atenderlos pastoralmente; acompafandolos en su
proceso de inculturacion y desarrollo de su vida espiritual.

2. Acompafiar al pueblo Afrocolombiano en el fortalecimiento
de su identidad, organizaciones propias y la defensa de sus
derechos, para promover su inclusion en el proceso de
evangelizacion que desarrolla la Diocesis.

3. Brindar atencién permanente y formacion evangelizadora a
los afrodescendientes catodlicos, que permita detectar entre
ellos lideres que puedan ser formados cmatequistas,
ministros y promover en ellos la vocacion religiosa o
sacerdotal.
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10.
1.18.

Vision:

Participar en las convocatorias realizadas por la Conferencie
Episcopal y otras entidades de la Iglesia, para articular sus
orientaciones al plan de acciones emprendido pocks[3.
Continuar realizando talleres formativos para laicos respecto
a la situacion de los afrocolombianos en la Diocesis para que
conozcan su cultura y puedan trasrhiivangelio al interior

de sus comunidades.

Fortalecer el rescate de los valoresost la recuperacion de

la identidad cultural y la reivindicacion de las propias
tradiciones de los pueblos afrocolombianos respetando su
cosmovision, sus valores e identidades particulares.
Establecer canales de comunicacion y dialogo con las
autoridade y lideres de la cultura afrodescendiente presentes
en la Dibcesis, con miras a asegurar el mayor respeto y
cooperacion en el conocimiento de la mision evangelizadora
de la Iglesia.

Realizar un censo en las parroquias, que dentro de su
jurisdiccién atiermh poblacion afrocolombiana, para
brindarles una mejor atencién pastoral y fortalecer su
espiritualidad.

Animar y visibilizar la cultura afrodescendiente dentro de las
celebraciones litargicas, para que las formas en que expresa
su fe correspondan a lapresiones de su propia cultura y se
vivan procesos auténticos de inculturacion de la fe.

Apoyar la catedra afrodescendientstxomunidades

PASTORAL CAMPESINA

A 2027 la Diécesis tendréa una fuerte presencia evangelizadora en |
zonascampesinas por medio de la presencia de misioneros, la
formacion de comunidades, una activa celebracion de los sacramentt
y el acompafiamiento de las organizaciones gremiales campesinas
la busqueda de su justo desarrollo.

Activid

ades
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10.

Nombrar un deleglo diocesano que promueva la labor
evangelizadora en las zonas campesinas de la Diocesis,
teniendo presente que cada parroco es el principal responsable
de esta pastoral en su parroquia.

Formar misioneros entre los miembros de las distintas
realidades, Bconos permanentes, ministros instituidos, que
asuman el desafio de evangelizar en las veredas, formando
comunidades cristianas que celebren la Palabra, distribuyan la
Comunién y preparen para los sacramentos.

Aprovechar los contratos educativos con laefpalsion y la
Alcaldia para articular acciones en favor de las comunidades
campesinas.

Organizar visitas en cada parroquia que tenga veredas, al
menos una vez al afio, haciendo jornadas de predicacion de la
Palabra y de celebracién de los sacramentos.

Dar a las veredas que no lo tengan un santo Patrono, que sea
ocasion de evangelizagidgsitando la vereda, celebrando los
sacramentos, etc.

Formar en las veredas algun tipo de comunidad cristiana
(Pequeiia Comunidad, Comunidades de Parejas, etc.) que
faciliteel crecimiento en la fe.

Potenciar el liderazgo catélico entre los campesinos y
fomentar las vocaciones para los ministerios laicales y la
animaciéon comunitaria. Darles la formacion pertinente y
acompanfarlos en sus labores.

Mantener un censo actualizadda$ veredas pertenecientes

a la parroquia; conocer sus lideres y realizar acercamientos
cordiales, programaticos y formativos con sus organizaciones
gremiales.

Volver a las misiones de sacramentos que se hacian en tiempo
vacacional del Seminario JuarldPkily procurar que estas
misiones sean en las veredas, para que haya una presencia viva
dentro de las comunidades campesinas.

Promover en el diaconado permanente algunas misiones hacia
zonas campesinas, con el fin de catequizar y celebrar los
sacramentogpara que aumente la fe y haya una pastoral de
presencia.
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11.Colaborar y ser enlace entre las agencias que proveer

programas de asistencia social y legal para apoyar a lo

campesinos.

12.Celebrar el dia del campesinda fiesta de San Isidro

Labrador.

13.Usar losnass megixra llegar a los campesinos

1.19.

Vision:

PASTORAL DE LA CULTURA Y PATRIMONIO

A 2027 la Diocesis acompafara desde la fe la identidad cultural d
nuestros pueblos en todas sus expresiones de arte, costumbres
tradiciones, realizando procesos de inculturacion para asumirlas
purificarlas, desarrollar sus virtualidades y enriqugadague
alcancen su plenitud en Jesucristo.

Programa 1: Cultura

Actividades

1.

Elaborar el proyecto de la comision diocesana de Pastoral de
la Cultura y Patrimonio, definiendo las funciones, objetivos y
actividades del delegado y la comision diocesana.
Organi zar peri-dicamente oOe
Culturao, C €eminarios, ¢urwY9g, ®@lkeress etc.,
gue congreguen a representantes de distintas expresione
culturales.

Tender o propiciar lazos de encuentro, tales como: retiros,
convenios, intercambios nacionales e internacionales, con
personas e instituciones repnede/as de la cultura en
nuestra ciudad, region y pais.

Resaltar la dimension cultural de las fiestas patronales de la
parroquias, promoviendo sus valores y purificando los
aspectos contrarios a la fe.

Resaltar los aportes de la fe catdlica a las@xpsesilturales

de nuestra Dcesis y region.
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6. Conocer los diferentes movimientos y manifestaciones

culturales a nivel nacional y regional spsn lugar de
encuentro con lagnaNueva cristiana.

Promover la formacién de los agentes de pastoral para el
didogo y presencia en lomldentes culturales de nuestra
Diocesis.

Crear vincals con instituciones culturales, con artistas,
intelectuales y creadores de pensamiento; aprovechando los
diferentes medios de comunicacién social;ndahdo en la
pagina we de la Ddcesis los distintos pronunciamientos de

la Iglesia en torno al tema de la cultura.

Programa 2: Patrimonio

Actividades

1.

Cuidar todo lo relacionado con el conocimiento, la
conservacion, la restauracion, la custodia del patrimonio
cultural de I®idcesis.

Favorecer, con la proteccién y promoaéh patrimonio
cultural de laglesia, la dignidad de los lugares y espacios
sagrados para las celebraciones litargicas y la participacion de
los fieles, tanto en las iglesias de nueva construcciGmcomo e
la restauracion de las antiguas.

Organizar exposiciones y otros medios divulgativos del
patrimonio cultural.

Promover el estudio, conservacion, restauracion, utilizacion y
creacion de la obra artistica y documental diocesana.

Alentar y formar a los ageste pastoral buscando su mayor
implicaciébn en la conservacion y utilizacion pastoral del
patrimonio diocesano artistico y documental.

Prever una pastoral de los edificios religiosos mas
frecuentados, para que los visitantes se beneficien del mensaje
que entrafian, y publicar documentos sencillos y claros
elaborados por los organismos competentes.

Dar a conocer a las agencias de turismo nuestro patrimonio
cultural, para que puedan ofrecer informaciébn a quienes
visiten nuestra Diocesis.
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8. Favorecer la realizéic de conciertos de musica sacra y
exposiciones de obras de arte, en colaboracién con las case
de cultura municipales.

1.20. PASTORAL ECOLOGICA
Visioén:

A 2027, la dcesis estara en sintonia con la carta ericielicad a t o

fomentando el cuidado de la casa comun, realizando practica:
amigables con el medio ambiente en todos los estamentos diocesan:
y promoviendo |l as ||l amadas o0ec«

Actividades:

1. Nombrar el delegado episcopatgacel comité diocesano
gue orierd los trabajos de la pastoral ecolégica.

2. Crear una conciencia ambiental en todas las instituciones de
la didcesis para que se incorporen en su quehacer los
principiosdé audat o Si 0

3. Fomentar cursos, seminarios y foros, a nivel diocesano y
parroquial, paral estudio de la enciclica u d aytpavaebi 0
andlisis de la situacién ambiental del territorio.

4. Motivar las oraciones por el cuidado de la creacion, liturgias
especiales, sobre toelo la semana dea u d aeh el mési 6
de mayo y en torno a la fiedéaSan Francisco de Asiss L
temas homiléticadebencrear conciencia de la necesidad de
cuidar la casa comun.

5. Establecebuenas practicas ecoldgicas en el manejo de la
energia (ahorro, cambio de bombillos, transicion a energia
renovable), del bueaprovechamiento del agua, manejo de
jardines, limpieza de lugares sagrados, etc.

6. Implementar sistemas y métodos ecoldgicos para hacer
agradables los templos y recintos parroquiales: uso de
extractores de aire caliente, manejo de corrientes de aire, etc

7. Conocer y comprometerse con las politicas publicas de
proteccion del medioambiente.
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1.21.

Vision:

PASTORAL DEL ADULTO MAYOR

La Diocesisofrecera a nuestros hermaramultos mayoresn
acompafamiento pastoral que propicie una madurez y plenitud en la
fe, suintegracidbn comunitaria y su participacion en la mision
evangelizadora en la sociedad.

Actividades

1.
2.

9.

Nombrar al delegado episcopal y crear la respectiva comision.
Dar a conocer el magisterio Balpa Francisco sobre esta
etapa de la vida.

Comprometer s miembros de las diferentes realidades y a
las comunidades parroquiales en un compromiso pastoral que
ayuda a integrar a quienes estan en esta etapa de la vida.
Formar un grupo de apoyo que puede ser un equipo diaconal
gue oriente este trabajo pastptalacompairie.

Despertar en el adulto mayor la conciencia de que aun tiene
una mision que cumplim servicio que ofrecer, en la medida

de sus posibilidades y ofrecerles participacion en los diversos
campos de apostolado.

Orientar a las familias que cwaxi con personas mayores
para ofrecerles un ambiente apropiado de cuidado y afecto
familiar en el seno del hogar.

Brindar acompafiamiento pastorahdalltos mayoreque
permaneae habitualmente sologn su domicilio en
instituciones hospitalar@sinciaatos.

Rechazar todo ensaflamiento terapéutico que intenta
prolongar la vida por medios desproporcionados y exigir un
trato digno a la vida en todas sus etapas como don y valor
inviolable.

Vincular a los adultos mayores a alguna forma de mision en
las parrogias

10. Disefiar un material de formacioén permanente para vivir esta

etapa de la vida como una experiencia de madurez de la fe,
sanaciome heridas y resentimientds,preparacion para la
muerte y de plenitud existencial
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11.Hacer presente la parroquia en los programas de adultos
mayores de su jurisdiccion.

1.22. PASTORAL DE LA MUJER EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

Vision:

En el afio 2027 lai@cesis de Valledupar habra logrado estructurar
una pastoral de la mujer queslaonozca como coheredera de igual
dignidad al hombre, un acompafiamiento pastoral a la mujer en
situaciones de vulnerabilidad como madres cabeza de hogar
adolescentes embarazadas, mujeres explotadas por la prostitucion
victimas de maltrato fisico y pkigico.

Actividades:

1. Formar promotoréas diocesanos con capacidad de liderazgo,
gue trabajen por el reconocimiento de la dignidad de toda mujer
y su desarrollo humano, econémico, cultural y espicitual
especial vinculacion de las esposas digdonos permanentes.

2. Resaltar el papel de la mujer como madre y esposa dentro de |
familia cristiana, mostrandoéercaniauando estan abiertas a la
vida y cuando son perseguidas por su fe.

3. Desarrollar un trabajo pastoral integral para devolver a laumujer
dignidadautoestima, potenciar sus capacidades y desteezas y
hacer experiencia del amor de DiBgplorar formas de
acercamiento pastoral al mundo de las trabajadoras sexuales.

4. Impulsar un compromiso pastoral cristiano mas participativo e
inclusivo, con un mayor protagonismo de la mujer en su
desarrollo integral.

5. Promover programas para ayudar a la mujer a ser productivay qu
genere sus propios emprendimientos, sobre todo para las mujere
cabeza de hogar.

6. Apoyar y defender a lideresas socialesajpagain en la defensa
de los derechos humanos y en la defensa de las comunidades.
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7. Acompafar procesos de sanacion espiritual para mujeres victimas
de la violencia, de violencia sexual, de maltrato, abandono o
marginacion.

8. Proponer a Maria, la mujer competida en el plan de la
salvaciéon como modelo de santidad de fe y de entrega.

1.23. PASTORAL ECUMENICA Y DIALOGO
INTERRELIGIOSO

Vision:

En 2027 la Pastoral Ecuménica y de Asuntos Religiosos de la Diécesis
de Valledupar estard comprometida en el trabajorpstdaracion

de la unidad de los cristianos en la Unica Iglesia de Cristo mediante la
oracion unanime, la conversion del corazon, el conocimiento mutuo,
el dialogo fraterno, la cultura del encuentro y la participaca® de |
escenarios que ektBdo propie para los asuntos religiosos y la
Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Culto.

Programa 1. Delegaciéon de Ecumenismoy Dialogo
Interreligioso

1. Porer por obra las decisiones dblgpo diocesano relativas
a la aplicacion de la ensefank@aiecilio Vaticano Il sobre
ecumenismo, asi como los documentos posconciliares y de la
Conferencia Episcopal.

2. Nombrar un delegado diocesano y establecer la comision
respectiva.

3. Presentar al clero las directrices dadas por el Directorio
Ecuménico en rela@ci con compartir la vida sacramental y las
eventuales directrices de la Conferencia Episcopal. Ayudar al
clero a discernir cuando se aplican esas condiciones y cuando
seria apropiada la participacion en la vida sacramental en casos
individuales.

4. Celebrard Semana de Oracién por la Unidad de los Cristianos
con una celebracion ecumeénica preparada juntamente con los
otros cristianos y animar a las parroquias a hacer lo mismo.

5. Tener celebraciones ecuménicas con otras comunidades
cristianas locales sobre assid®interés coman.
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Dar el primer paso para encontrarse con otros lideres
cristianos.

Invitar, cuando sea oportuno, a otros lideres cristianos a las
celebraciones liturgigaacontecimientos significativos.
Escuchar y aprender de las iniciapastorales de otras
comunidades cristianas.

Promover el ecumenismo de la solidaritadentando la
comunién activa en el campo de acciones sociales en beneficic
de la comunidad.

Programa 2. Oficina Diocesana para Asuntos Religiosos y
Politicas Publicas.

Actividades:

1.

Seguir las Directrices de la Conferencia Episcopal de
Colombia en referencia a los asuntoso®dig y politicas
publicas del Estadm{@mbiano.

Participar de las mesas municipales y departamentales d
asuntos religiosos.

Dar a conoceentre el clero, los laicos y consagrados la
normatividad colombiana sobre asuntos religiosos y la Politica
Publica Integral de Libertad Religiosa y de Culto.

Participar del Banco de Iniciativas Interreligiosas para las
buenas practicas de impacto sodiamanitario y de
emprendimiento.

Participar de la formacion y capacitaciones que la Conferencie
Episcopal de Colombia propicie en Asuntos Religiosos y a su
vez de la Direccion de Asuntos Religiosos del Ministerio de
Interior y las mesas regionales, depantales y municipales.
Establecer mesas propias de la Iglesia Catéliteatzatas
asuntos religiosos ctais entidades estatales.
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CAPITULO 2

SERVICIO AL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL:

TESTIMONIAR LA FE

Vision:

A 2027 la pastoral social diocesana serd reconocida por su alta y
favorable incidencia regional en la que evangeliza lo social (medios de
comunicacién, economia, politica, etc.) yailo® pobres, atimas

y sufridos a la manera de Jesucristo por rdedim SEPAS que
promueve el desarrollo humano integral, haciendo presencia activa en
la sociedad, desarrolla proyectos integrales y promueve la caridad al
interior de las parroquias a través de los COPPAS.

Actividades

Programa 1: Secretariado de Pastoral Soci¢bEPAS)

1.

Brindar la debida formacion doctrinal (Palabra, Magisterio y
Teologia) a los agentes de pastoral social que se desempefian
directamente en el SEPAS y atenderlos debidamente en el
campo pastoral y sacramental.

Garanizar la autosostenibilidad del SEPAS, adquiriendo los
recursos necesarios para tener un equipo basico de agentes
gue den continuidad a las distintas actividades.

Brindar informacion permanente y suficiente al clero,
aprovechando las reuniones de sacsrdmtiere las acciones

gue se estan desarrollando el SEPAS e incentivarlo al ejercicio
de la accion social en favor de los méas necesitados.

Mantener una comunién y comunicacion con el Secretariado
Nacional de Pastoral Social, enfatizando los aspectos o
lineamientos pastorales que el Obispo considere pertinentes
para la Diécesis.

Hacer de las sedes del SEPAS un centro de acogida para los
pobres y el escenario central del funcionamiento de los
distintos programas.
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6. Tener una agenda de gestion permanente dectoy
(convenios y contratos) ante entidades nacionales e
internacionales, de caracter publico y privado

7. Impulsar anualmente la campafia de comunicacion cristiana
de bienes para apoyar los programas de pastoral socia
nacional y sostener el fondo diocesdaoatencion de
emergencias y de ayuda a las personas mas pobres.

8. Estar atentos a las situaciones de emergencias y riesgos que
presenten en el territorio diocesano para apoyar
solidariamente a los afectados y realizar las campafias que se
necesarias Eaconseguir ayudas.

9. Trabajar en red con las Instituciones oficiales que atienden
personas en situaciones de vulnerabilidad para atender la
necesidades que se puedan presentar.

10.Fomentar la solidaridad activa y constructiva en la vida
diocesana como manei@a superar la pobreza y situaciones
de vulnerabilidad.

11.Mantener actualizados los estatutos de la Pastoral Socia
Diocesana como herramienta fundamental para la identidad y
mision del SEPAS.

12.Dar a conocer los estatutos, el reglamento interno y el manual
defunciones a los agentes del SEPAS, cuidar su cumplimiento
y prudente actualizacion.

13.Resaltar siempre, mediante videos, plegables y otros medios
la identidad catolica de la pastoral social diocesana y
aprovechar los espacios que sean posibles paidelaciac
social.

14.Rendir los debidos informes con la claridad de cuentas
requerida a las instituciones con las que se trabaja.

15. Articular cada proyecto con la respetiva parroquia donde se
desarrolle; invitando al Parroco a que conozca las
comunidades, participe de las actividades; haga
acompafnamiento y seguimiento a los agentes del Sepas;
acompafie el proceso que se esta realizando.

16.Visibilizar el ancianato de lar®quiaDivina Pastora de
Codazzi.
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Programa 2: Formacion e Investigacion

1.

Ofrecer loxursos y/o diplomados de Doctrina Social de la
Iglesia, para capacitar lideres cristianos de pastoral social y
apoyar la formacion de los COPPAS.

Buscar financiacion y alianza estratégica con alguna entidad
educativa para ofrecer cursos de DSI en fosteanditica.
Organizar foros, seminarios e investigaciones sobre la
problematica social que permitan un conocimiento claro de la
realidad en que vive la gente de la region, para despertar un
compromiso mas serio de los cristianos, dirigentes sociales y
poliicos desde la Doctrina Social de la Iglesia.

Programa3: Comité Parroquial de Pastoral SocidiCOPPAS)

1.

Conformar en cada parroquia de la Diécesis el COPPAS
(Comité Parroquial de Pastoral Social), invitando a participar
a laicos de las comunidagasroquiales y fieles laicos con
sentido de servicio.

Garantizar a los COPPAS una formacion permanente en la
Doctrina Social de la Iglesia (por medio de talleres,
convivencias, encuentros) y en las técnicas de andlisis de la
realidad que permitan la ciedi¢ion de sus trabajos.

Animar, coordinar e impulsar los COPPAS para que atentos
a los signos de los tiempos, busquen formas de atender a los
mMAas necesitados, segun la realidad que vive cada Parroquia
Organizar en la parroquia las distintas jornadas)paitas

qgue hay durante el afio: dia de la mujer (8 de marzo), la colecta
de la comunicacion cristiana de bienes (cuaresma), dia del
migrante (21 de septiembre), semana por la paz (segunda
semana de septiembre); la celebracién de la jornada mundial
de los pbres; etc.

Impulsar acciones que busquen el desarrollo integral de la
parroquia, haciendo de ella una comunidad solidaria y
fraterna.

Gestionar alianzas con entidades publicas y privadas que
permitan la ejecucion de proyectos a nivel parroquial en favor
de los més necesitados.

186



7.

Participar en los Consejos Territoriales de Planeacion y en los
Consejos de Politica Social de los municipios, para hacer
seguimiento a las politicas publicas.

Programa 4: Banco de Alimentos

1.

Hacer del Banco de Alimentos deDlacesis una ayuda
mitigar los niveles de desnutricion y mal nutricién que se tiene
en los pueblos de la region.

Garantizar un grupo permanente de donantes (personas y
empresas) que permita la adquisicion de alimentos para la:
ayudas que se distribuyen.

Vincular a las empresas productoras, trasportadoras y
comercializadoras de alimentos, presentes en la region, a
Banco de Alimentos para que ayuden con la donacion de
productos para los mercados.

Vincular Parroquias, asociaciones y fundaciones dentro del
grpo de Beneficiarios, después de cumplir con los
requerimientos necesarios para recibir donaciones.

Tener caracterizadas las personas y familias beneficiarias d
Banco de Alimentos, de tal manera que se identifiquen los
beneficiarios finales de las domasoy se les pueda ofrecer

un mejor servicio.

Conservar, en la medida de lo posible, la sede provisional de
banco de alimentos (Parque de la Leyenda Vallenata) e ir
proyectando una sede definitiva y propia, que cumpla con
todos los estandares de calidad.

Cumplir con los requerimientos legales como son las normas
contables y financieras, contratacién de personal, cuidado de
los muebles y equipos de trabajo; manejo de las donaciones
relacionamiento con las empresas y demas compromisos, par
gue el Banco msee trasparencia y honradez en el manejo de
Sus asuntos.
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Programab: Pastoral de la Paz y la Reconciliacion

1.

2.

Hacer pronunciamientos y denuncias de acuerdo con las
circunstancias y siempre en coordinacion con el Obispo.
Celebrar la Semana por la amo expresion de un
sentimiento nacional que no solo la pide a Dios, sino que
ademas busca construirla con su compromiso. Hacer
oraciones, gestos y actividades que concienticen a todos en la
necesidad de alcanzar la paz.

Vincular los Medios de Comunicacgocial a la Semana por

la Paz.

Realizar una invitacion masiva a la Eucaristia por los Derechos
Humanos el 9 de septiembre (dia de San Pedro Claver).
Promover iniciativas de oracion por la paz: Adoracion del
Santisimo, Rosario por la Paz, etc.

Cultivar yconstruir primero la paz en nuestro corazon a través
de jornadas constantes de oracion. La paz es una experiencia
personal de crecimiento en el amor de Dios.

Hacer de cada familia una escuela de paz, rechazando
cualquier manifestacibon de maltrato intitifam y
transformando la violencia y el conflicto en camino de
reconciliacién, de perdén y de crecimiento en el amor a través
del didlogo y la oracién.

Procurar conformar en cada parroquia un equipo de
consejeria familiar para trabajar y orientar cualgnofcto
familiar con la pedagogia de la paz y la reconciliacién.
Ofrecer a los agentes de pastoral una formacion suficiente y
profunda en solucion de conflictos y en derechos humanos
para anunciar el Evangelio de la Paz.

10.Enseiar y defender la igd@nidad del hombre y la mujer,

creados a imagen y semejanza de Dios (Gen 1, 27), respetando
los roles y funciones de cada sexo.

11.Desarrollar una teologia pastoral de promocion de la mujer

donde ella también asuma su lugar en las decisiones y
responsabilidies pastorales eclesiales.

12.Programar un acompafiamiento pastoral a hermanos en

procesos de reintegracion social.

13.Construir un entorno evangelizador de relaciones humanas

fraternas evitando toda actitud de discriminacion y trabajando
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en la prevencion pastbde toda violencia estructural hacia
colectivos  sociales  como: poblacién migrante,
afrodescendientes, nifios, ancianos, mujeres, drogadictos
homosexuales, discapacitados, recicladores, enfermos de sid
indigenas, etc.

14.Programar un acompafiamiento pastards victimas y
trabajar con ellas procesos de sanacion espiritual para pasc
del odio y el resentimiento al amor cristiano y al compromiso
evangélico de construir fraternidad.

15.Trabajar la reconciliacion basada en la verdad, la justicia, e
perdon y el@ampromiso de no repeticion. Realizar procesos
de reconciliacion comunitaria y promover el sacramento de la
confesion.

16.Desarrollar de manera creativa pedagogias ladicas que
contrarresten la influencia de los videojuegos o violencia
cultural que afecta a offly jovenes a través de los medios de
comunicacion.

Programa6: Evangelizacion de la Blitica

1. Apoyar decididamente la accion de los creyentes en la
democracia para que ejerzan la politica como una alta forma
de caridad, hagan presencia en las disantas del poder
publico y encarnen el evangelio en los asuntos publicos

2. Hacer acompafiamiento espiritual a los politicos catolicos para
gue sientan la cercania de la Iglesia, se les anime en |
coherencia de vida y en el ejercicio honesto de su actividad

3. Fomentar entre los politicos catélicos el respeto de la persong
humana como principio en el que no pueden admitir
componendas para que nunca colaboren nunca con aquella:
leyes que son contrarias a la vida.

4. Impulsar a los politicos catolicos a que searétanaiolicos
en politica; honestos en sus actividades; defensores de I
verdad y busquen el bien comun de la sociedad

5. Respetar el derecho que tiene los politicos o los votantes
catélicos de votar por una pluralidad de partidos, sin que esto
se confundaan un indistinto pluralismo en la eleccion de los
principios morales y de los valores éticos
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6. Motivar a los ciudadanos catolicos a participar en las
elecciones, votando honestamente, habiendo seriamente
estudiado las propuestas de gobierno y la posiciés de
candidatas

7. Resaltar que la Iglesia tiene el derecho y el deber de pronunciar
juicios morales sobre realidades temporales cuando lo exija la
fe o la ley moral sin que esto signifique que deba tener las
soluciones concretayy menos todavia solucionegscas
para cuestiones temporales, que Dios ha dejado al juicio libre
y responsable de cada.uno
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CAPITULO 3

FORMACION DE LOS FORMADORES
DE LOS FIELES CRISTIANOS **

3.1ANIMACIC')'N BIBLICA DE LA PASTORAL Y DE LA
FORMACION

Vision:

En el 2027, la ABP estara al servicio de todas las pastorales y de
vida diocesana y habra logrado que la Sagrada Escritura se constitu
ensu eje transversal, junto a la Tradicion y el Magisterio de la Iglesizs

Actividades:

Programa 1: Comisién Diocesana de ABP

1.

Continuar el trabajo de la Comisién Diocesana de la ABP,
formandose permanentemente, programando, realizando y
evaluando las diferentes actividades biblicas e incorporandc
activamente al laicado.

Potenciar el trabajo en las difegsrtonas en coordinacion

con la Comision Diocesana y los delegados de la Comision
para dichas zonas.

Apoyar la labor de las subcomisiones zonales y de los comité:
parroquiales de la ABP.

Facilitar a los sacerdotes materiales de apologética con un;
serifundamentacion biblica.

Promover la celebracion del tercer domingo de tiempo
ordinariocomoe@ D2 a de | a Pal abrabd.

3%4 Proponemos este titulo para todo el capitulo de la formacién, considerando que ese capitulo nao
contempla toda la actividad formativa, ya que la catequesis, la predicacion, el itinerario de las realidac
son también activideslformativas. Al tratar en este capitulo de la formacion sacerdotal y de la formacion

de

Il os ministros | aicos consideramos que el t

En todo caso hay que remarcar la necesidad de otros nivelesa@famberiores a la formacion de
formadores (ministros laicos, sacerdotes y consagrad@s).
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Programa 2: Formacion Permanente

1.

2.

5.

6.

Convocar encuentros de agentes de la Animacion Biblica de
la Pastoral para compartir la planeaidal.

Realizar la formacion interdisciplinaria con énfasis biblico, de
modo virtual y con un encuentro presencial.

Segquir realizando la Multiplicacién de la Semana Biblica a nivel
Diocesano y parroquial para que se convierta en un momento
misional de loksectores.

Continuar la realizacion anual de un congreso biblico sobre
un tema determinado.

Comenzar las diferentes reuniones diocesanas con una lectura
biblica.

Elaborar materiales para la formacion biblica de los nifios.

Programa 3: Acompafiamiento a toés las Pastorales vy
Realidades

1.

PN

Fortalecer la Lectura Orante de la Sagrada Esdréatia:
Divina, Scrutatyacion Carismatica, Oracion de Jesus y otros
meétodos, segun cada realidad diocesana.

Continuar realizando la Semana Biblica anual.

Promover ldormacion biblica en todas las parroquias.

Apoyar a las diferentes pastorales y realidades diocesanas
segun sus necesidades.

Convocar a la celebracion eucaristica de la Fiesta de San
Jeronimo (30 de septiembre), patrono de los agentes que
trabajan con I&agrada Escritura, dia en que se renueva la
consagracion de los ministros Lectores.

Apoyar y colaborar con las iniciativas de colegios y otros
ambitos de formacion en actividades relacionadas con la
Sagrada Escritura, como concursos biblicos, lectueyorant
otros.

Activar y propagar el uso de la biblia infantil y juvenil.
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Programa 4: Comunicacion y Publicacion

1.

2.

Dar mayor divulgacion a la Semana Biblica, a través de los
diferentes medios de comunicacion de la Didcesis y otros.
Difundir a través de ladiferentes Medios Diocesanos las
conclusiones de las asambleas, documentos, lectura orante ©
la Palabra de Dios, Congresos, talleres, métodos de exégesi
catequesis del Centro Biblico, material formativo de ABP.
Publicar guias tematicas, cantos, vidieasuras biblicas.
Publicar la Palabra del dia a través del Facebook, Twitter,
WhatsApp, la pagina de la Didcesis, las emisoras.

Transmitir en directo y en diferido la celebracion de la fiesta
de San Jerénimo.

Publicar material biblico infantil.

3.2FORMACION ESPECIFICA DE LOS FIELES LAICOS

Visioén:

A 2027 la diocesis de Valledupar, rica en ministerios eclesiales, segu
brindando a todos los fieles laicos una formacion permanente, que
consolide lo recibido en la formacion inicial y promovera nuevos
ministerios para enriquecer la participacion de los fieles en la Iglesi
Ademas, se apoyaran los procesos vocacionales y formativos de
Vida Consagrada y su insercion en la vida diocesana.

Actividades

Programal Formacién para los Ministerios Laicads

1.

Brindar una formacién idénea a los candidatos a los tres
ministerios instituidos: Lectorado, Acolitado y Catequista,
conforme a las instrucciones de la CEC.

Hacer un discernimiento sobre la transicion que deben hacer
los actuales ministros dé’abra, ministros extraordinarios

de la Comunién y los catequistas, para avanzar hacia los
ministerios formalmente instituidos.
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Fomentar durante el tiempo de formacion inicial en el seno de
la propia realidad eclesial y durante el tiempo de la formacion
especifica y permanente la ministerialidad de los laicos, de tal
manera que se estimule la capacitacion y se aproveche la
vocacion de servicio a la comunidad cristiana.

Realizar una adecuada convocacién y seleccion de los
candidatos a los Ministerios Lasateniendo en cuenta su
formacién inicial, su madurez, su vinculacién eclesial y su
testimonio de vida, y wuna vez instituidos, revisar
periodicamente su capacidad y su idoneidad.

Segquir con la formacion especializada para laicos, organizadas
por los delgados de las distintas pastorales, aprovechando la
presencia en la Didcesis de sacerdotes especializados en
diferentes areas.

La formacion inicial o basica la recibirAdn de manera
permanente los ministros laicos en el seno de su realidad
eclesial; la forman especifica en la diocesis y la formacion
permanente en las parroquias bajo la supervision del delegado
diocesano de la pastoral correspondiente.

Se debe garantizar la formacién permanente de los ministros
laicos y vigilar para que se reunarosgs@icen al interior de

la parroquia y tengan a disposicion los recursos y ayudas
necesarios.

Organizar los encuentros formativos de los distintos
ministerios, de tal manera que no afecten la participacién en
su propia realidad o comunidad cristiana.

Busar otras posibilidades de Ministerios laicales o servicios
reconocidos y equiparables a los ministerios, como el servicio
de Pastoral Social (ministerio de la Caridad), Ministerio o
servicio del canto litirgico, etc. que surjan de las distintas
necesidadede la vida pastoral y establecer para ellos su
programa formativo.

10.Buscar una mayor identidad de los ministros Lectores y

confiarles otras responsabilidades afines a su ministerio, por
ejemplo, catequesis y celebraciones de la Palabra en sectores y
zonasperiféricas donde no va el sacergfteel diacono
permanente.

11. Crear una formacion permanente de forma virtual, organizada

por un equipo responsable, que pueda hacer la programacién
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actualizada y pedir a los sacerdotes especializados, exponer |

temas dos fieles laicos.

3.3PASTORAL VOCACIONAL

Vision:

A 2027 la di6cesis de Valledupar contard con una pastoral vocacion:
fortalecida, articulando procesos con la pastoral familiar, educativa
infantil y juvenil, para garantizar los procesos de crecinmdato e
formacion cristiana y despertar asi la inquietud vocacional en los nifio
y jovenes, donde todos caminemos juntos en el compromiso que
tenemos en la promocion y acompafamiento de las vocaciones
sacerdotales y religiosas.

Actividades

1.

2.

Dar estabilidad y continuidad al Delegado Diocesano de
Pastoral Vocacional.

Continuar el fortalecimiento de las estructuras de
evangelizacion a nivel de parroquia, para que el contexto de
formacion permanente de la fe ayude a fomentar una cultura
vocacioal entre las familias, comunidades, movimientos y
realidades, que posibilite el surgimiento de sdlidas vocacione:
al laicado comprometido, al diaconado permanente, al
presbiterado y a la vida consagrada, y les ofrezcan un ambient
adecuado de crecimiento.

Establecer una adecuada coordinacion entre las distintas
pastorales, especialmente pastoral familiar, infantil, juvenil y
educativa para brindamoay lagévenes el necesario espacio

y la oportunidad de discernir, madurar y hacer su opcion
vocacionahacia el sacerdocio o la vida consagrada, segun el
caso.

Realizar la misién vocacional de una semana, vinculando la:
diversas realidades, parroquias y colegios con riqueza de
medios y dedicacion de tiempo. La misién vocacional
concluye con una jornadacgavivencia en la que se plantean
temas vocacionales y se direccionan los jovenes hacia la
realidades de la parroquia.
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Revisar y actualizar la metodologia y los materiales que se
emplean en las campafias vocacionales en los colegios y en las
parroquias gn la visita a las realidades, involucrando mas en
ello a los péarrocos, a los capellanes y profesores, a los padres
de familia y a los distintos grupos y realidades.

Aprovechar la visita a los colegios para presentar la belleza y
la alegria de seguirs(i¥e en el sacerdocio y a la vida religiosa,
invitando a los estudiantes a un primer encuentro festivo de
alabanza y oracion.

Brindar particular atencion formativa a los grupos de
monaguilos, como ambiente particularmente propicio para el
germen vocacioha

Involucrar a las comunidades juveniles y de adolescentes,
tanto en la logistica como en la participacién en la campafia
vocacional y fortalecer los encuentros con los jovenes de las
distintas realidades para hablar y proponer especificamente la
vocacion.

Realizar convivencias mensuales para los jévenes de 8° a 11°
y bachilleres, revisando periddicamente la metodologia y los
contenidos que en ellas se den. Incluir en el itinerario la
elaboracion del propio proyecto de vida.

10.Dinamizar, fortalecer y capacitos Comités Parroquiales

Vocacionales para que promuevan y acompafies a
vocaciorsy ayuden en la consecucion de benefactores para
la pastoral vocacional y el seminario o casa de formacion.

11.Mantener comunicacion frecuente y abierta entre los

responables de Pastoral Vocacional y los Parrocos, respecto
a los jovenes que se vinculan al proceso vocacional o piden
otro tipo de acompafiamiento y especialmente en relacién con
el seguimiento de los que posiblemente entrardn al Seminario.
Después de la congiwcia que concluye la misién vocacional

la comision entregara un listado completo de asistentes al
parroco y a los responsables de realidades pastorales y de
Pastoral Juvenil de la parroquia con el fin de que los puedan
vincular de lleno a la vida parrafui

12. Avanzar en la conformacion de un equipo interdisciplinar para

el discernimiento y acompafniamiento vocacional.
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13.Motivar a los parroco o vicarios para que acompafien con
procesos de direccidbn espiritual cuienes hacen
discernimiento vocacional.

14.Continuar con un proceso de seguimiento vocacional que
dure al menos un afo y que adquiera el caracter de una
iniciacion cristiana que culmina en el afio propedéutico para
los que ingresen al Seminario. Durante este tiempo se inicia e
trabajo de elaboraoi@e un proyecto personal de vida que
contemple todas las dimensiones de la formacion.

15.Involucrar a las familiaslde y lasocacionales en el proceso,
con visitas a los hogares y participacion en algunos encuentro:
especificos.

16. Discernir la vocaciomea accion, abriendo espacios de vida
pastoral a los jovenes vocacionales en sus parroquias para gt
comiencen a familiarizarse con la realidad diocesana vy
contemplando la posibilidad de que algunos de ellos se puedat
vincular a experiencias cortas d@&men Semana Santa o en
Navidad.

17.Los vocacionales deben ser ayudados para que se vinculen
alguna comunidad o grupo juvenil de su parroquia.

18.Continuar el criterio de que sea el EquipoPdstoral
Vocacional el que presente al Sefior Obispo y al Setomari
Candidatos que ingresaran al Seminario Menor, con base er
los signos vocacionales que se han discernido a lo largo de
proceso.

19.Consolidar el Comité Diocesano de Pastoral Vocacional
Femenina, conformado por representantes de las distintas
comunidade religiosas y por laicos, que participen
activamente en la pastoral vocacional de las Parroquias.

20.Programar convivencias mensuales para promover,
acompaiiar y discernir las vocaciones femeninas.

21. Continuar impulsando jornadas de oracién por las vocaciones
particularmente mediante la organizacién en cada parroquia
del culto Eucaristico los jueves sacerdotales, orientado a pedi
por las vocaciones y la perseverancia de los llamados. Elabore
subsidios con oraciones vocacionales.

22.Promover desde la CRC dgsrea una mayor participacion
de todas las Comunidades Religiosas en el acompafiamient
de las actividades vocacionales.
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23.0rganizar, por lo menos una vez al afio, en lo posible en el
mes de mayo, un encuentro de comités vocacionales y
benefactores del seminapara manifestarles la gratitud por
Su apoyo, con una eucaristia presidida por el obispo diocesano
y con acompafiamiento de los sacerdotes.

24.aprovechar de la mejor manera las TIC’s, para que a través de
ellas se pueda hacer una adecuada promocién \acacion

25. Evaluar continuamente el proceso vocacional y sus resultados.

26.Vincular a los diaconos permanentes en los procesos de
Pastoral Vocacional.

3.4.SEMINARIO DIOCESANO JUAN PABLO lI
Vision:

El Seminario Diocesano Juan Pablo Il de Valledupar durante el
proximo quinquenio (202D27), se consolidara como una
Institucidon Eclesial en la formacién cristiana, filosofica y teoldgica de
los futuros pastores de la Iglesia, segun el corazon de Jesus, Pastor
Bueno, manso, humilde, pobre, obediente y casto, pduavia
Evangelizacion en nuestra Iglesia particular y universal, consolidando
los procesos en la distintas dimensiones de la formacion: Humana,
Intelectual, Espiritual, Pastoral y Comunitaria, respondiendo
satisfactoriamente a las necesidades del mwnlo act

Actividades
Programa 1: Seminario Menor

1. Elaborar el reglamento propio, segun las directrices de la
nuevaRatio Nationalis

2. Continuar con la experiencia del Seminario Menor realizando
un proceso exigente de seleccion y de acompafiamiento,
procurandajue desde muy jovenes se cultive en ellos el don
de la vocacion.

3. Admitir al Seminario Menor a quienes manifiesten indicios de
la vocacion teniendo en cuenta, la vida familiar, sacramental y
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sobre todo evaluar la vida espiritual, fisica, psiquica, moral €
intelectual del posible candidato

4. Procurar la maduracibn humana vy cristiana de los
adolescentes, formandolos para que, de acuerdo a su edac
puedan vivir una libertad interior que los haga capaces de
responder al designio de Dios, llamandolos siempre a |
sinceridad, lealtad consigo y con los otros, buen desarrollo de
la afectividad, y vivencia en comunidad, pidaseles iniciativa \
creatividati®

5. Fomentar en el seminarista la unidad con su familia y
parroquia de origen para que continle desarrollanddse en é
una sana afectividad.

6. Proponer a los adolescentes las dos formas de iniciacion
cristiana aceptadas, las Pequefias Comunidades Eclesiale
Diocesanas o el Camino Neocatecumenal, para que desde es
momento se realice un proceso de crecimiento en la fe. Si
auno ya pertenece en a una de estas, permitasele continue
en ella.

7. Procurar una adecuada formacién espiritual iniciandolos en la
liturgia, la vida sacramental y la espiritualidad mariana.

8. Potenciar en los joévenes la vida comunitaria, creando lazos de
hemandad y amistad para que haya un mayor desarrollo
social.

Programa 2: Seminario Mayor

1. Brindar a los candidatos al sacerdocio una formacién que
integre las dimensiones humaneomunitaria, espiritual,
intelectual y pastoral, de conformidad con el Magisterio actual
de la Iglesia; haciendo también uso de las ciencias humana
auxiliares pard @aompafamiento psicoafectivo y en sintonia
con laRatio Fundantsdis.

2. Garantizar un serio proceso de iniciacion cristiana a los
seminaristas insertandolos, segun su querer y discernimiento
en una de las dos realidades aceptadas: las Pequeric
Comunidade Eclesiales Diocesanas o el Camino
Neocatecumenal.

355Cf. RFIS 19
356Cf. RFIS 18; 20
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Propedéutico

Dar al primer afio de la etapa discipular el caracter de
propedéutico, garantizando espacios formativos que
introduzcan en cada una de las dimensiones de la formacion.
Para ello han de estddrse actividades y momentos propios
que propendan a la diferenciacién con otras etapas.

Asentar las bases sélidas de la vida espiritual, a través de la
oracion personal, la vida sacramental, la liturgia de las horas,
encuentro con la Palabra de Dioglifeccion espiritual, el
silencio, la oracién mental, la lectura espftitual

Iniciarlos en el estudio de la doctrina de la Iglesia: concilio
vaticano 1l, Catecismo de la Iglesia CatodlicaRat#o
Fundamentajisitros.

Propender de manera amplia y glaraina espiritualidad de
comunion con el Obispo, los formadores, presbiterio
diocesano y estrechando lazos de fraternidad entre ellos.

Etapa discipular

Formar el caracter y la personalidad del seminarista,
educandolo en «la lealtad, el respeto justitza, la fidelidad

a la palabra dada, la amabilidad en el trato, la discrecion y la
caridad en las conversaciofi®ésncitar al deporte y a un
estilo de vida saludable, motivando al uso de la libertad y del
dominio de §%°.

Promover el amor a la direccién espiritual, el dialogo y
apertura con los formadores y la vivencia plena de la iniciacion
cristiana en la que se encuentre vinculado.

Ajustar el pensum propio desde las lineas que propatie la
Sudiorumteniendo presges las disciplinas filoséficas vy
humanistas mayormente relacionadas con el ejercicio del
ministerio.

Promover la elaboracion de la monografia de estudios, como
ejercicio de cierre del ciclo filoséfico, procurando que sea

S57RFIS 59

80T 11

359RFIS 63
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sustentada ante la comunidad skhinario, y algunos
invitados externos.

1 Etapa configuradora

1. Complementar los estudios teologicos nutriéndose de la
Palabra de Dios, la lectura personal, y otras experiencias comt
la Scrutatida lectiadivina y la celebracion diaria y completa
del oficio divino, convidandolos a hacerlo por amor a la Iglesia
y al ministerio sacerdotal.

2. Promover la vivencia de las virtudes cardinales y teologales
asi como de los consejos evang®&ficos

3. Ofrecer los recursos tedricos y practicos que exige la
espiritualidad del sacerdote diocesano, discerniendo al mismc
tiempo algunos matices o énfasis que vayan surgiendo en I
propia vivencia de la espiritualidad.

4. Propiciar los elementos y espacios eofigg para que el
seminarista asuma que «el protagonista por antonomasia de s
formacion es el Espiritu Santo, que con el don de un nuevo
corazon lo configura y hace semejante a Jesucristo, buer
pastor3¥¥'por lo que debe invitarsele a deponer su voluntad a
las inspiraciones del Espiritu.

5. Procurar el avance de los seminaristas dentro del itinerario de
la iniciacidon cristiana que realizan, impulsandolos a amar y
defender su comunidad como parte fundamental para el
crecimiento y maduracion de la fe, de maoeral@ulminar
su formacion inicial quieranomo sacerdotes seguir
participando ela comunidad.

6. Fomentar una buena relacién con el entorno familiar y con el
parroco, de manera que no se desvincule de la realidad en |
gue fue llamado por Dios.

7. Posibilitarla recepcion de los ministerios del lectorado, el
acolitado y laadmissio ad ordisslo después de un
concienzudo proceso de escrutinio acerca de su idoneidad.

8. Consolidar los conocimientos relacionados con la realidad de
la di6cesis y la accion pastque en esta se realiza.

360Cf. PDV 27
361PDV 69
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9. Promover la elaboracion de la monografia de estudios, como
ejercicio de cierre del ciclo teolbgico, procurando que sea
sustentada ante la comunidad del seminario, y algunos
invitados externos.

10. Que durante este tiempo el candidato, tenga claridad sobre su
opcionpor el celibatoque sepa relacionarse con todos sin
dejarse absorber por alguien en particular.

11. Al finalizar esta etapa los seminaristas realizaran los ejercicios
ignacianos de un mes.

M Sintesis vocacional

1. Realizar un tiempo de experiencia pastoral, (después de cursar
el primer afio de teologia), buscando la consolidacion de lo
asimilado en la etapa discipular y el inicio de la configuradora.

2. Exponer los carismas de la diocesis argesjué los
candidatos salgan a la experiencia para que este tenga
herramientas para trabajar.

3. Ofrecer después de recibir el ministerio de diaconado, un
tiempo de consolidacion de los elementos propios de toda la
etapa configuradora.

4. Garantizar la continuidale la formacion de los seminaristas
en el afio de pastoral misionera.

5. Participar en el curso Agentes ofrecido por el departamento
de misiones de la conferencia Episcopal colombiana.

1 Generalidades

1. Redactar el plan formativo y reglamento del Seminario Mayor,
de acuerdo cdaRatio Nationalis

2. Propiciar un adecuado conocimiento y apropiacion del Plan
Global Diocesano.

3. Fomentar en los seminaristas la apertura a la necesadad de
formacion permanente.

4. Estar abiertos a experiencias de formacion de laicos en las
distintas areas de pastoral por medide la acogida y el
servicicen lacasa de convivencias, para asi ir conociendo las
realidades eclesiales.
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5. Impulsar una mayor incorporacion de los padrisllia de
los seminaristas en el proceso formativo; y concientizarlos de
la necesidad de brindar un mayor apoyo a la opcién de sus
hijos ante la llamada del Sefior.

6. Mantener a los directores espirituales internos y, si es posible
contar con la ayuda slecerdotes externos.

7. Todo seminarista que se haya retirado del Seminario y aspire
reingresar, o aquellos que provengan de otras Didcesis 0
comunidades religiosas, tendra que realizar un tiempo de
experiencia pastomlde insercion en la vida del semipario
conforme al discernimiento de los formadores y la aprobacion
del Obispo.

8. Buscar e implementar los medios econdmicos que aseguren ¢
funcionamiento del Seminario, fortaleciendo los comités
vocacionales, el comité de amigos del Seminario, y la
organizaciomnlebida de los bienhechores. Igualmente tendré
gue trabajarse con los padres de familia la obligatoriedad de
responder por los costos de matricula y pensiones, de acuerds
con sus posibilidades

3.5PASTORAL SACERDOTAL Y FORMACION
PERMANENTE DEL CLERO

A 2027a Diocesis de Valledupar contara con una pastoral sacerdota
gueayude a mantengivo e | oprimer amordé er
renovar permanentemente elbehdado al Sefior el dia de la
Ordenacion,ofreciendo los medios necesarios paecer en
santidad,la caridad pastoyala comunion con el Obispo y el
presbitein, y cuidandola atencion asituaciones y dificultades
personales.

Actividades
Programa 1: Pastoral &cerdotal
1. Nombrar el delegado episcopaltegar la comision con otros
sacerdotes que apoyen su labor.

2. Propiciar durante el retiro anyala semana de formacion
permanente detlero, ademas de la reflexion y revision
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personal, que se vivan momentos intensos de comunién y
comunicacién presbiteral

3. Motivar a los sacerdotgsra que frecuenten la direccion
espiritual y ofrecerles la posibilidad de un acompafiamiento
espiritual.

4. Continuar realizando el paseo de integracion durante la semana
de Pascyaea por zonas o0 a nivel de todo el presbiterio.

5. Atender con prioridad a loscerdotes que se hallen en
dificultades de cualquier indole, particularmente a quienes se
encuentren en crisis personales o ministeriales.

6. Alentar entre los sacerdotes formas de asociacion y vida
comunitaria.

7. Procurar que los recién ordenados, puedarc@apaiados
durante un tiempo prudente por un sacerdote mas
experimentado.

8. Impulsar actividades de convivencia y recreacion para crecer en
fraternidad presbiteral.

9. Apoyar decididamente a FUNDICLER y al Fondo de
Solidaridad Sacerdotal, como medios paraaxf@eomunion
de bienes entre los Presbiteros y el apoyo a quienes se hallen en
premuras econdémicas o de salud.

10Velar potla Seguridad Social a todos los PreshjtBiésonos
transitoriogjuelaboraren la Diocesis.

11Disponer espacios en la Diocesissgwan no solamente a los
sacerdotes ancianos sino también a los que por enfermedad u
otro motivo necesitan un sitio adecuado de acogida, atenciéon
conveniente y recuperacion.

12Alentar la participacion de los Presbiteoslas fiestas
patronales de las distintas parroquias, como forma de comunién
fraterna.

13Generar modalidades de acogida por parte del presbiterio a los
sacerdotes recién ordenados.

14Motivar la participacién de todo el clero en la Institucién de
LectoresAcditos, en la admision a Ordenesobre todo en
las Ordenaciones Diaconales y Presbiterales.

15Evaluar, al menos anualmente, aprovechando el retiro anual u
otra actividad conjunta, las actividades de la Delegacion y de la
Comision, con el fin de darle dingidad y efectividad al plan
de pastoral sacerdotal y de formacién permanente del clero.
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Programa 2: Formacion Permanentedel Clero

1.

2.

Dedicar un espacio dentro de la reunion general del clero pare
tratar un tema formativo.

Tratar en las reuniones de zonastopales algun tema
formativo.

. Programar cursos o talleres, al menos una vez al afo, de

actualizacion teolégica o pastoral

. Continuar con el programa semanal de formacion permanente

para los Neopresbiteroasta los cinco afios y ofrecer también
a los demasacerdotes encuentros periddicos formativos

. Impulsar la participacion en los Cursos que ofrece el SPEC,

CEBITEPAL u otras entidades eclesiales

. Brindar al Clero orientaciones para el estudio y la lectura

personal, e informaciones acerca de revistasuddizacion y
de espiritualidad.

. Priorizar la formacioén de formadores, enviando sacerdotes a

especializarse y acompanarlos fraternalmente durante su tiemp
de especializacion.

. Cada sacerdote debe discernir siempre con el Obispo la

realizacion estudios civilesciesiasticogn todo caso, debera
ser después de los cinco afios de su ordenacion.

3.6.DIACONADO PERMANENTE

Vision:

En el quinquenio 20222027 la Didcesis de Valledupamsolidara

la Escuela Diaconal San José, como espacio de formacion de lc
candidatos al diaconado permanente y de la formacion permanente c
los didconos, teniendo en cuenta la espiritualidad y funciones que |
son propias, haciendo especial énfasiservieio a la caridad.

Actividades

1. Propiciar, durante la semana formacion permanente del clero

y las reuniones generales, la participacion de los diaconos
permanentes, de modo que, este espacio contribuya a
mantener la comunién y la comunicacion enésbiteros y
diaconos.
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Desarrollar el itinerario formativo de los diaconos, con sus
respectivos objetivos y logros, que abarque las dimensiones de
la formacién: humand familiar, espiritual, intelectual y
pastoral, con los criterios del Magisterio nmius en las
Normas Basicas de la Formacion de los Diaconos
Permanentes y el Directorio para el Ministerio y Vida los
Diaconos, de la Congregacién para la Educacion Catolica.
Continuar aplicando los criterios de seleccion e idoneidad
establecidos por la m@ion diocesana, para eleccion y
promocién de candidatos al diaconado.

Promover la vocacion al diaconado en las parrqquias
especialmente en lagie estan fuera de la ciudael
Valleduparde modo que, los parrogagedan llegar a contar
con un apoyo imptante en la pastoral ea pastoral
campesina y en las diferentes periferias.

Desarrollar el programa de formacion y acompafiamiento de
las esposas de los diaconos y de los candidatos

Motivar la direccidon espiritual, tanto para los candidatos al
diaconado, como para los que ya han recibido la Ordenacion.
Promoverla colaboracion de los diaconos en los asuntos
administrativos de las parroquias y de la Diocesis.

3.7VIDA CONSAGRADA

A 2027 la Vida Consagrada presente en la Diécesis de Valledupar
estara llamada a testimoniar su espiritu de sinodalidad; caminando
juntos en comunién, participacion y mision con los pastores y demas

fieles; viviendo en fraternidad y dando la vida de nedegra y

radical por el Reino, al servicio de los hermanos y hermanas

edificando el Cuerpo de Cristo como buscadores apasionados de Dios
y signos de su amor en medio de su pueblo.

Actividades

1. Dar a conocer el nuevo Plan Global a todas las comunidades

de vida consagrada para aplicarlo en la mision propia de su
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carisma y asi insertarse en la vida y mision de la iglesic
Diocesana.

2. Animar para que la vida consagrada sea cada vez mas fratern
estécomprometida con la evangelizacion e impregnada con el
espiitu de la sinodalidad.

3. Realizar un trabajo en comunidn y participacion con el
parroco en donde cada comunidad de vida consagrada hac
presencia, para que exista una integracién mas efectiva en |
mision compartida en la parroquia y en la Didcesis.

4. Celebrasignificativamente a nivel diocesano y presidido por
el Sefior Obispo el dia d&ldaConsagradal 2 de febrero
fiesta de la Presentacion del Sefior.

5. Procurar alcanzar una mayor participacion de las
comunidades de vida consagrada presentes en ksDaace
el retiro bimensual y en las actividades de integracion y
formacion que ofrece la Conferencia de Religiosos de
Colombia (CRC), Seccional Valledupar.

6. Continuar promoviendo y acompafando oportunamente a las
comunidades nacientes presentes en ladloc

7. Impulsar ain mas la valoracion de la Vida Consagrada dentrc
del Seminario y del Clero, para conseguir un mayor
conocimiento y aprecio de esta forma de vida.

8. Proveer la debida asistencia espiritual y pastoral a los
Institutos de/idaConsagradpresentes en nuestra Didcesis.

9. Avanzar en la apertura a nuevas presencias de Comunidade
Religiosas para fortalecer la evangelizacion en la Diocesis.
10.Presentar en las convivencias vocacionales la vida religios

masculina, como una forma de vida sacerdotal.

11. Sequir fortaleciendo la vocacional femenina con las diversas
comunidades, para que las jévenes aspirantes puedan conoc
los diversos carismas y de esta manera puedan hacer s
opcion.

12.0Organizar en los tiempos fuerte del afio litdrgico misiones
intercongreacionales en lugares periféricos o rurales de la
Diécesis.

13. Participar activamente en la vida y mision de la Diécesis de
Valledupar desde su carisma.

14. Participar de manera activa y con sentido de comunion en los
eventos y celebraciones litirgicas diocesana
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CAPITULO 4

LA CURIA, ORGANISMO DE ANIMACION PASTORAL,

Vision:

COMUNION Y ADMINSTRACION DIOCESANA

A 2027laCuriaDiocesana contara con las estructuras de gobierno y
animacién que hagan posible llevar adelante la doble funcion de
promocién de las obras de apostolado y la administracion diocesana
contenidas en el presente Plan Glsmido,ademas, lugar de
acogida yx@resion de la comidn y de la caridad.

4.1ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Actividades

1.

Conservar la figura del Moderador de Curia, que coordine a
todas las personas y actividades de la administracién
diocesana.

Mantener actualizado y velar por que se cummpénehl de
funciones y el de procedimientos de la Curia Diocesana, de
modo que los organismos de los que esté dotada para cumplir
sus fines puedan realizar eficaz y eficientemente sus funciones.
Caracterizar a la Curia como espacio de cordial acogida para
los sacerdotes, religiosos y laicos que acudan a ella.

Velar por que el personal de la curia tenga una formacién
humana y espiritual permanente, para lograr asi una plena
comunion con el Obispo a través del canciller diocesano.
Fortalecer y ampliar el equige laicos comprometidgs
diaconos permanentesie puedan brindar asesorias legales a
la Diocesis.

Disponer de espacios necesarios para el desarrollo de las
actividades propias y de las distintas pastorales y/o
delegaciones episcopales.

Coordinar a tras del moderador de la curia la imprenta
diocesana, en la cual se brinde un material de calidad para la
formacion permanente de la diécesis.
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4.20RGANISMOS DIOCESANOS DE ANIMACION
PASTORAL

Actividades

Programa 1: Vicarias Episcopales

1.

2.

Contar con lassiguientes Vicarias Episcopales: Vicaria
General, Vicaria de Pastoral, Vicaria Judicial y Vicaria de
Asuntos Administrativos.

Definir las funciones de cada uno de ellos en el Manual de
Funciones de la Curia Diocesana.

Programa2: Zonas Pastorales

1.

Nombrarpor tres afios el Delegado Episcopal de Zona de una
terna presentada por los respectivos parrocos y vicarios
cooperadores.

Elaborar un proyecto zonal anual que, basado en el plan
global, incluya actividades de comunion, colaboracion,
informacion y estudioEl proyecto serd sometido a la
aprobacion del Obispo Diocesano.

Definir junto con el Canciller los nuevos limites de las
parroquias, pues se han creado nuevas y se hace necesar
actualizarlos.

Los Delegados Episcopales de Zona formaran parte del
ConsejdPastoral.

Programa 3: Delegaciones Episcopales de Pastoral

1.

2.

Nombrar los Delegados Episcopales entre Presbiteros,
Diaconos Permanentes, Religiosos y Laicos.

Velar porque cada Delegacion cuente con su respectiva
Comisién y su manual de funciones.

Elaboraren cada Delegacion un proyecto basado en los
lineamientos del Plan Global.

Fortalecer las distintas Delegaciones Episcopales de pastore
matrimonial y familiar, infantil, juvenil, vocacional, sacerdotal,
vida consagradaervicio al desarrollo humano irdég
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catequesis, litargica, educativa, cultura y patrimonio,
campesina, medios de comunicacién, penitenciaria, salud, de
culturas nativas, afrocolombianas, pequefias comunidades,
camino neocatecumenal, hermandades y congregaciones,
renovacion carisitica y animacion Biblica de la pastoral,
ecologica, del adulto mayor, de la m@eamenismo y
asuntos religiosasacerdotal y cultura y patrimonio.

Crear las delegaciones que sean necesarias, después de oido el
Consejo de Pastoral.

Programa 4: Consejode Pastoral

1.

El consejo de pastoral estard conformado por el vicario de
pastoral, los delegados episcopales de zona, el presidente de la
CRC y el rector del Seminario.

Realizar el seguimiento de las Delegaciones Episcopales de
Pastoral.

Elaborar y aprobal manual de funciones del Consejo de
Pastoral.

Programa 5: Cancilleria

1.

2.

Estar atento y ejecutar las funciones que le asigna el Cddigo
de Derecho Canonico al Canciller.

Continuar la revisién y catalogacion de la correspondencia y
de los documentos exigies para mantener el archivo
diocesano.

Actualizar |l as oDisposiciones
Di ocesanado.

Brindar cursos de forian a las Secretarias (os)late
despachos parroquiales, respecto a su mision, a las normas
canonicas y aflarma de llevar los diversos libros.

Revisar los libros que se estan llevando en los despachos
parroquiales y asesorar para su debido cuidado.

Mantener actualizado el inventario de Escrituras Publicas de
los predios existentes, seguir revisando ladawlate cada

uno de ellos y procurar la legalizacion de los que no estén al
dia.
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8.

Solicitar los documentos o materiales a cada pastoral pare
mantener actualizado el archivo historico de la curia
diocesana.

Hacer seguimiento al nuevo software (Eclesiargditiias.

Programa 6: Delegacion Episcopal para el Buen Trato

Vision:

A 2027 la diécesis de Valledupar contard con una delegaciéon para
buen trato fortalecida, de modo que contribuya a generar politicas d
prevencion y cultura del buen trato y estrategias para la prevencion c
delitos sexuales contnéfios, nifiasadolesadesy personas en
condicion de vulnerabilidad, propiciando entornos eclesiales de
confianza, respeto, acogida y amabilidad cristianos.

Actividades:

1.

2.

Contar siempre con un delegado episcopal para el buen tratc
en los ambientes eclesiales.

Contar con un edpo interdisciplinar que posibilite la
aplicacién y actualizacion de protocolos y estrategias de
prevencion de toda forma de violencia.

Establecer lineas de accion que tengan como proposito
promover practicas culturales y relaciones ecuanimes pare
preveir toda forma de violencia, incluida la sexual, a través
de estrategias informativas, formativas y normativas.
Disefar | a o0Gu2a de Pr8ctic:
para todo el personal que labore en ambientes eclesiales ¢
colaboren en estos yé@sen contacto con menores de edad.
Ofrecer informacion y formacion al clero diocesano acerca de
| as ONormas Sobre el Trato
las Parroquias, Colegios y Centros de la Dibécesis De
Val l edupar 6.

Recibir las denuncias de presualbosos sexuales y de poder

y activar la ruta de investigacion y atencion.

Brindar atencion psicosocial a los casos de violencia contra
menores de edad y personas vulnerables ocurridos en
ambientes eclesiales.
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4.30RGANISMOS DIOCESANOS DE COMUNION

Actividades:

Programa 1: Consejo Presbiteral

1.

4,

Designar como miembros del Consejo presbiteral, por razon
de su oficio, los siguientes Presbiteros: El Vicario General, el
Vicario de Pastoral, el Vicario Judicial, el Vicario de Asuntos
Administrativos, el CancilleelyRector del Seminario.

Elegir, por un periodo de tres afos, seis representantes del
presbiterio entre los sacerdotes seculares incardinados en la
Diocesis o los que ejerzan algun oficio por nombramiento del
Obispo.

Nombrar libremente, por parte del Sefispo, dos
sacerdotes del clero secular o religioso, por un periodo de tres
afnos.

Reunirse al menos dos veces por afo.

Programa 2: Colegio de Consultores

1.

Elegir libremente, por parte del Sefor Obispo, de entre el
Consejo Presbiteral, al menos seisdsdes que constituyan

el Colegio de Consultores.

Determinar, por parte del Sefior Obispo, la periodicidad de las
reuniones y la modalidad de las mismas.

Programa 3: Junta de Ordenes

1.

2.

3.

El Obispopuedeconvocara voluntad|a junta de Ordenes
conformada pomiembros del Colegio de Consultores.
Consultar confidencialmente a Profesores del Seminario
sobre candidatos a Ordenes.

Solicitar informe escrito a los parrocos respectivos y a
sacerdotes que hayan tenido especial relacion con los
candidatos a Ordenes.

Presentar al Sefor Obispo, por parte de los Formadores del
Seminario, un informe confidencial sobre cada uno de los
Candidatos a Ordenes.
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4.4VICARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Actividades

Programa 1: Gestion Administrativa

1.

2.

Organizar y hacer operativa la Vicaria de Administracion con
asesoria de laicos competentes.

Convocar, al menos semestralmente, el Consejo de Asuntos
Administrativos de la Diécesis, que estara conformado por el
Vicario de Asuntos Administrativos, la coadora
administrativa, el auditor y otros sacerdotes o laicos que el
Obispo designe expresamente para ello. La temporalidad de
nombramiento de los laicos y/o sacerdotes sera a voluntad del
Obispo.

Velar por una correcta administracion de los recursqaeo

se cuenta, en orden a la financiacion de las actividades
pastorales de la Dibcesis, estimulando la corresponsabilidac
de todos sus miembros.

Custodiar y vigilar los bienes muebles e inmuebles de la
Diocesis.

Promocionar anualmente, a través destladaParroquias y

de los distintos medios de comunicacion, la Campafa de
Diezmos y las demas colectas.

Motivar permanentemente a los parrocos para el
cumplimiento oportuno con los derechos de curia.

Mantener actualizada la gestion contable y tribdéatea
Diocesis.

Mantener informado y actualizado al clero diocesano acerca
de los temas sobre administracién parroquial, contratacion,
pago de impuestos y demas responsabilidades anejas a |
personeria juridica civil.

Procurar la diversificacibn de lagersiones que pueda
realizar la Dibcesis y buscar fuentes alternativas de
financiacion.

10.Vigilar para que, en la entrega de Parroquias, no se dejer

atrasos en obligaciones de derechos de curia a los sucesores
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11.Acompafiar a la oficina de asuntos contgislesquiales,
para que pueda cumplir su mision y los sacerdotes presente
diligentemente sus soportes de contabilidad.

12.Insistir en el apoyo a la solidaridad sacerdotal cumpliendo las
cuotas del MASC.

13.Generar estrategigsara el auto sostenimiento de las
paroquias.

Programa 2 Casas de Convivencias

1. Velar por una administracion eficaz y un adecuado
mantenimiento de las casas existentes.

2. Disefar proyectos para la adecuacion y reestructuracion de las
casas de Manaure y Pueblo Bello, con el fin de que sean lugares
acogedores y aptos para las conviveperesandaobre todo,
en las personas mayores y en los matrimonios.

Programa3:. Cementerios

1. Dar entidad a la Delegacién Episcopal para Funeraria y
Cementerio Nuevo y Parque Cementerio Jardines del
Eccehomo (Exequiales Ecce Homo).

2. Mantener dignamente los cementerios que son administrados
por las Parroquias y por la Didcesis, parexpesen la
esperanza cristiana ante la muerte y el anuncio de la
resurreccion.

3. Hacer frecuentes auditorias en la administracion de los
cementerios, particularmente en el Cementerio Nuevo y en los
Jardines del Ecce Homo.

4. Conservar los espacios de acogidarvicios generales del
Cementerio Jardines del Ecce Homo.

5. Hacer campafas permanentes en las parroquias, para motivar
a los fieles a tomar la prevision exequial que ofrece la Diocesis
y a utilizar la Funeraria Exequiales Eccehomo.

6. Coordinar con la Daesis de Valledupar, la posibilidad de que
las parroquias que administren cementerios puedan construir
salas de velacion.

7. Las parroquias que han ido creciendo en feligresia y
territorialmente, en coordinacion con la didcesis, gestionar e
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iniciar la constacion de cementerios que ofrezcan los
servicios dignos para estos momentos de dolor de los fieles.

Programa4: Asociacion para el Servicio de la Pastoral

1. Darle mayor entidad por medio de los productos que ofrece:
articulos religiosos y elementos paraltel, antes que los de
libreria o articulos de papeleria.

2. Vigilar la correcta administracion conforme a todos los
requerimientos legales.

Programa5: FUNDICLER

1. Informar al clero anualmente el estado financiero de
FUNDICLER.

2. Motivar al clero a fin de que brinde mensualmente su aporte
para este Fondo.

3. Continuar velando por su objetivo fundamental de ser un
fondo de emergencias para la salud del clero.

4. Brindar ayuda a los sacerdotes que, por motivos de su precari;
condicionecondmica, no estén afiliados a las EPS.

Programa6: Fondo de SolidaridadSacerdotal

1. Fortalecer el Fondo de Solidaridad Sacerdotal, con el aporte
mensual de los sacerdotes que tienen algun salario fijo por st
trabajo, en el campo educativo o de Capallani

2. Estudiar los casos de los sacerdotes que se encuentren e
precaria situacién econdémica, para brindarles ayuda en el camp
gue mas necesiten.

3. Potenciar el Fondo con alguna asignacion anual en el
presupuesto de la Diécesis y con ayudas de personas o d
entidades.
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4.5CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
Actividades
Programa 1: CatedralEcce Homo

1. Continuar creando en los fieles sentido de pertenencia por
esta bella obra, de manera que cada uno de ellos la sienta
propia y contribuya con su oracion y aporte a su cuidado y
sostenimiento.

2. Contar con un comité de apoyo para promocionando
actividadesuwe ayuden al mantenimiento de la Catedral.

3. Continuar avanzando en la construccién y adecuacion de los
salones parroquiales, de la casa sacerdotal, adquisicion de
bancas y otras necesidades.

4. Trabajar junto a los entes encargados la reubicacion del
cementBo nuevo para poder de esta manera mostrar la
majestuosidad y belleza de nuestra Catedral.

Programa 2: Templos, CasasCuralesy otras Construcciones

1. Continuar buscando predios amplios, urbanos y rurales, que
faciliten, después del debido discernimiento del consejo
presbiteral, la creacion de Centros de Pastoral y nuevas
Parroquias.

2. Mantener y consolidar un equipo de profesionales en el
campo de la catruccién que, guiados por buenos criterios
litrgicos, eclesiolégicos y pastorales, bajo la guia y asesoria
del obispo Diocesano pongan sus conocimientos al servicio
de la Iglesia.

3. Brindar asesorias y apoyo logistico a los parrocos respecto a
los criteris de construccion y presentacion de proyectos a
entidades internacionales.

4. Estipular directrices y contar siempre con la aprobacion del
Obispo, para no destruir lo ya construido y ser cuidadosos en
lo que ya se ha invertido, respetando el aporte y jol tlmba
los fieles.
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Velar por el cuidado y mantenimiento de templos, casas
curales y salones parroquiales para, que no se deterioren le
edificaciones y el patrimonio de la Iglesia.

Promover en los fieles sentido de pertenencia por el cuidado
de los temploy motivarlos a hacer donaciones para su
sostenimiento.

Construir casasiralesien disefiadas, con espacios amplios
cémodos y seguros que permitan que el sacerdote viva
dignamente y preste un buen servicio a la comunidad
parroquial.

Procurar que, en la ngiruccion de las casas curales, se
garantice la necesaria privacidad de la vivienda para e
Presbitero.
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SIGLAS USADAS

SIGLA DOCUMENTO Y TEMA

A

AA

AG

CCE

CD

CF

ChL

CiC

CT

CScv
DCE

DGC

DM

DMVP

DNPE

DNPF

DNPP

AparecidaDocumento conclusivo de la V Conferencia
General

del Episcopado Latinoamericano y del C&zEr)
Apostolicam Actuositddeereto del Concilio Vaticano Il
sobre el apostolado de los seglares.

Ad GenteBecreto sobre la actividad misionera de la Iglesia
del Concilio Vaticano Il.

Catecismo de la Iglesia Gaddlipandio de todadactrina

o contenido doctrinal de la fe catdlica.

Christus DominDgcreto del Concilio Vaticano Il sobre el
oficio pastoral de los Obispos

Carta a lasamiliasCarta del Papa Juan pablo Il con motivo
del afio internacional de la familia (1994)

Chritifideles Lacarta del Papa Juan Pablo Il sobre los fieles
laicos

Codex luris Canorididigo de derecho candnico o sea la
recopilacion de todas las leyes eclesiasticas.
Catechesiaflenda€arta apostoélica del Papa Juan Pablo I
sobre laatequesis.

Casa Siervos de Cristo Vivo

Deus Caritas E€arta Enciclica del Papa Benedicto XVI
sobre la caridad cristiana

Directorio General para la Catetpiesss Sagrada
Congregacion para el Clero.

Dives in MisericorHiaciclica dore la Misericordia Divina
del Papa Juan Pablo II

Directorio para el Ministerio y Vida de los Becsb8agoada
Congregacion para el Clero

Directorio Nacional de Pastoral EdDoatiweento sobre
Pastoral Educativa del Episcopado Cbiano.

Directorio Nacional de Pastoral :Hamatorio Pastoral de
los Obispos de Colombia (1993).

Directorio Nacional de Pastoral Paboqumaknto de la
Conferencia Episcopal de Colombia.

218



DPL

DV

EA

EM

EG

EN

EV

FC

GS

IAC
IGMR

LG

MPD

NMI

OA

OCCC

oT

Directorio sobre la Piedad PopulaurgiaPrimcipios y
orientaciones de la Congregacion para el Culto Divino y la
Disciplina de los Sacramentos.

Dei VerbunConstitucion dogmética del Concilio Vaticano
Il sobre la Revelacion.

Ecclesia in Amerteghortacion Apostdlica del Papa Juan
Pablo Il sobre la Iglesia en América.

Eucharisticum Mysteritmatruccion sobre la Sagrada
Eucaristia

Evangelii Gaudiurxhortacion apostélica del Papa
Francisco sobre el anuncio del Evangelio en el mundo
actual.

Evangelii Nuntia@ixhortacionapostoélica del Papa Pablo
sexto sobre la evangelizacion del mundo contemporaneo.
Evangelium Vit&mciclica sobre el valor y defensa de la vida
humana.

Familiaris Consorighortacion apostoélica del Papa Juan
Pablo Il sobre la familia cristianseémundo actual.

Gaudium et Spésnstitucion pastoral sobre la Iglesia, del
Concilio Vaticano II.

Sacramentos de Iniciacion Cristiana de Adultos

Institucion General del Misal RBmaoacion del Misal
Romano a la luz del Concilio Vatichno

Inter MirificaDecreto del Concilio Vaticano Il sobre los
medios de comunicacion social.

Lumen Gentiu@onstitucion dogmaética sobre la Iglesia, del
Concilio Vaticano II.

Mensaje al Pueblo deNM#asaje del sinodo de 1977 sobre
laCatequesis.

Novo Millennio Ineu@tata apostdlica del Papa Juan Pablo
Il con motivo de la culminacion del Gran Jubileo del afio
2000.

Octogesimav&nienEnciclica sobre la doctrina social del
Papa Pablo sexto.

Orientaciones Comunes pa@atdquesis en Colombia.
CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA, 2012.
Optatam Totiu3ecreto del Concilio Vaticano Il sobre la
formacion sacerdotal.
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SS

VvC

VS

PueblaConclusiones de la tercera Conferencia general del
Episcopado latinoamericano (CELAM).

Pastes Dabo Vobisxhortacién del Papa Juan Pablo Il
sobre la formacion de los sacerdotes.

Plan Global Diocesano.

Patrologiatina Coleccién de escritos de los santos padres
de habla latina.

Presbyterorum Ordersreto del Concilio Vaticanasstbre

el ministerio y vida de los presbiteros.

Ratio Fundamentalis Institutionis Sacé&ilddiais la
Vocacion Presbiteral, sobre las normas universales de la
formacién en los seminarios.

Redemptoris MigSarta del Papa Juan Pablo Il sddse
misiones

Spe SalvEnciclica del Papa Benedicto XVI sobre la
esperanza cristiana

Vita Consecraixhortacion apostélica del Papa Juan Pablo
Il sobre la vida consagrada.

Veritatis Splendenciclica sobre las doctrinas morales

220



SIGLA

ABP
APP

CONACED

COPPAS
CRC

ERE

CEBITEPAL

MCS

PCE

D

RCC
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SPE

Colombiano
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ABREVIATURAS
SIGNIFICADO

Animacion Biblica de la Pastoral

Aplicacion

Confederacion Nacional de Centros Docentes
Comités Parroquiales de Pastoral Social
Conferencia de Religiosos de Colombia
EducacidérReligiosa Escolar

Centro Biblicd@ eoldgicoy Pastoral para América
Latina

Medios de Comunicacion Social

Pequeias Comunidades Eclesiales Diocesanas
Renovacion Catdlica Carismética
Secretariado deastoral Social

Secetariado Permanente del Episcopado

Técnicas de la Comunicacion y la Informatica
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